ROMANIA

JUDETUL CARAS - SEVERIN
ORASUL ANINA

PRIMAR

DISPOZITIE
privind aprobarea Planul de integritate al Primiriei orasului Anina
pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 - 2020

Primarul oragului Anina, Judetul Caras — Severin.
Avand In vedere:

- adresa Ministerului Dezvoltirii Regionale si Administratiei Publice nr.104.504/09.11 2016;

- prevederile Dispozitiei Primarului orasului Anina, nr.661/15.12.2016 privind desemnareca
responsabililor cu implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020, la nivelul Primarici
orasului Anina.

Tindnd cont de prevederile H.G. nr.583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor s1 masurilor
din strategie si a surselor de verificare, a inventarului misurilor de transparenfd institutionald si de
prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum §i a standardelor de publicare a informatiilor de
interes public.

In temeiul drepturilor conferite de art. 68 din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare
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DISPUNE:

Art.1. Se aproba Planul de integritate al Primirici orasului Anina pentru implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2016 - 2020, conform anexei nr.1, care face parte integrant din prezenta dispozitie.

Art.2. Se desemncazi coordonatorul implementirii Planului de integritate la nivel de functie de
conducere domnul Vlad Dan Dumitru, precum si doamna Neacsu Flavia Roxana la nivel de functie de
executie, responsabil cu implementarea SNA 2016 - 2020.

Art.3. Dispozitia se comunicd potrivit prevederilor art. 115, alin. 2, 5 s1 6 din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare la:

* Institutia Prefectului — Judetul Caras — Severin;

e Biroul Resurse Umane, Secretariat, Afaceri Europene din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului oragului Anina;

¢ Functionarilor publici de conducere din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
orasului Anina;

* Persoanele nominalizate la art.2 pentru cunoastere s1 punere in aplicare;

* Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice.

PRIMAR, AVIZAT,
Ing. ROMANU GHEORGIHE— SECRETAR
Y jrJZVERNARI IRINA

ANINA LA: 01.02.2017.
NR. 59.
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Plan de integritate al orasului Anina, judetul Caras - Severin

Anexa nr. 3 la Dispozitia nr. 58/01.02.2017

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a mésurilor anticoruptie la nivelul institutiei §i a celor subordonate/ coordonate/ aflate sub autoritate,

precum si a intreprinderilor publice

Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen Responsabil ] Buget
de
| realizare
1.l Adoptarea declaratiei de | Declarafia de aderare aprobati | Reticenta in  semnarca/ Document aprobat [anuarie Conducerea institutiei Nu este cazul,
aderare la valorile fundamentale, | prin dispozitia nr.660/2016 asumarea documentului de | Publicare pe pagina web a | 2017
principiile, obicectivele si | Transmiterea declaratici citre | catre conducerea institutiei institutiei
mecanismul de monitorizare a | MDRAPFE Bazi de date MDRAPFE
SNA, diseminarea sa in cadrul
institutiei si comunicarea
acesteia MDRAPFE _
1.2 Desemnarea coordonatorului | Dispozitie emisa nr.661/2016 Intdrzieri in  desemnarea/ | Document aprobat lanuarie Conducerea institutiei Nu este cazul,
§i a unei persoane responsabile’ | reactualizarca componentei | Listi de distributie 2017
de implementarea  Strategici | Transmiterea dispozitiei grupului de lucru Bazi de date MDRAPFE
Nationale Anticoruptic 2016 — primarului/ presedintelui citre
2020 MDRAPFE
1.3 Consultarea angajatilor in | Nr. de angajati consultati cu | Caracter formal al | Minuta [anuarie Conducerea  institutiei, | Nu este cazul.
procesul de elaborare a planului | privire la elaborarea planului de | consultirii Propuneri primite de la | 2017 persoanele  desemnate
de integritate integritate Neparticiparea/ angajati : pentru  implementarea
neimplicarea angajatilor SNA

1.4 Aprobarea si distribuirea in | Plan de integritate aprobat si | Nedistribuirca planuluj Plan de integritate aprobat Februarie | Conducerea institutiei Nu este cazul.
cadrul institutiel a planului de | diseminat (e-mail, circulars, Minutd/ circulard/ e-mail/ | 2017 Coordonatorul  Planului
integritate, precum si publicarea | sedinta ete) listd de luare la cunostinta de Integritate/ persoanele
documentului pe site-ul | Nr. de angajati informati cu desemnate pentru
institutiei privire la aprobarea planului de implementarca SNA

integritate

Modalitatea de informare a

acestora (ex. sedin{, e-mail,

circulara etc)

Plan de integritate publicat pe

site-ul institutiei
1.5 Identificarca si evaluarea | Nr. de riscuri $i vulnerabilititi la | Caracterul formal al | Rapoarte de evaluare a | Februarie | Conducerca institutiei Nu este cazul.
riscurilor §i vulnerabilitatilor la coruptie identificate si evaluate demersului riscurilor si vulnerabilitatilor | 2017 Coordonatorul  Planului
coruptie specifice institutici pe Personal instruit insuficient | la coruptie (Anexa A) de Integritate/ persoanele
baza metodologici elaboratd de pentru aplicarea desemnate pentru
citre MDRAPFE metodologiei implementarea SNA
1.6 Implementarea masurilor de | Nr. masuri de remediere Caracterul formal al | Raport privind misurile de | Permanent Grupul de [ucru pentru | In functie de
remediere  a  vulnerabilitatilor | Nr. vulnerabilitati remediate demersuluj remediere a vulnerabilitatilor managementul riscurilor

masurile  de |

! Sau grup de lucru — in functie de dimensiunea institutiei




F‘.peciﬂce identificate

Personal instruit insuficient [ (Anexa C )

la coruptie

remediere —‘

de implementare a sistemului de
control intern/managerial

Nr. functii sensibile inventariate
(din care functii sensibile Ila

coruptie)

Gradul de conformitate a
sistemului de control
intern/managerial

demersului
Personal insuficient instruit
in acest domeniu

sistemului de control
intern/managerial

Proceduri de lueru aprobate
Functii sensibile inventariate
Registrul riscurilor

Raport asupra sistemului de
control intern/managerial la
data de 31.12.....

pentru aplicarea | identificate.
_ metodologiei _ ]
1.7 Evaluarea anuald a modului | Grad de implementare a planului | Caracter formal al evaluarii Raport de evaluare Anual Conducerea institutiei Nu este cazul.
de implementare a planului si | de integritate Neparticiparea/ Baza de date MDRAPFE Coordonatorul  Planului
adaptarea acestuia la riscurile si | Masuri noi introduse/ revizuite neimplicarea angajatilor de Integritate/ persoancle
vulnerabilititile nou identificate desemnate pentru
si transmiterea catre MDRAPFE implementarea SNA
1.8 Autoevaluarca periodicd a | Date i informatii colectate | Inexistenta unui mecanism Raport de autoevaluare Anual Conducerea institutiei Nu este cazul.
gradului de implementare a | pentru toti indicatorii cupringi in | de  colectare unitara a Coordonatorul  Planului
misurilor  de  transparenti | inventar datelor de Integritate/ persoanele
institutionald si  prevenire a desemnate pentru
coruptiei (Anexa 3 la SNA - implementarea SNA
| inventarul masurilor)
1.9 Participarea la activititile de Rapoarte anuale Transmiterea de  date | Raport anual Anual Conducerea institutiei Nu este cazul.
coordonarc §i monitorizare a | Nr persoane/institutie | incomplete sau cu intarziere | Minute reuniuni Coordonatorul  Planului
SNA si transmiterea | participante la reuniunile | Caracterul formal al | Liste participanti de Integritate/ persoancle
contribuliilor  anuale  cdtre | platformei de cooperare demersului desemnate pentru
MDRAPFE Nr. persoane/institutie implementarea SNA
participante la misiunile tematice
L de evaluare
1.10 Realizarea pe pagina de | Sectiune distinctda creata pe | Intdrzieri in  actualizarea | Pagina web a institutiei Anual Conducerea institutiei Nu este cazul.
internet a institufiei a unei | website informatiilor Coordonatorul  Planului
sectiuni  dedicate domeniului | Numir de materiale publicate Intdrzieri in  realizarea de Integritate/ persoanele
integritate  in care vor fi sectiunii/ incarcarea cu date | desemnate pentru
publicate: declaratia de aderare, a sectiunii cauzate de implementarea SNA
planul de integritate, rapoartele supraincircarea cu  alie
de autoevaluare, informatii, sarcini a  personalului
exemple de bune practici, in implicat
domeniu etc Lipsa personalului
specializat
.11 Intensificarea activitatilor | Nr. proceduri elaborate Caracterul formal al | Programul de dezvoltare a | Permanent | Conducerea institutiei Nu este cazul.




L2 Elaborarea si | Nr. proceduri elaborate Caracterul formal al | Proceduri elaborate | Permanent | Conducerea institutiei Nu este cazul,
implementarea la nivelul | Nr. proceduri implementate demersului Procese verbale Intalniri Coordonatorul  Planului
institutiei de proceduri de sistem | Nr. proceduri revizuite/ | intdrzieri 1in  realizarea Lista difuzare de Integritate/ persoanele
privind indicatorii anticoruptie | armonizate procedurilor  cauzate de | Rapoarte desemnate pentru
(procedurd privind declararea supraincdrcarea cu  alte implementarea SNA
averilor, transparenta sarcini  a  personalului
decizionald, acces la informatii, implicat
date deschise, declararea
cadourilor, evitarea situatiilor de
conflicte de interese si a
cazurilor de incompatibilitati,
avertizarea in interes public etc)? :
113 Elaborarca/ actualizarea/ | Cod de conduiti claborat, | Caracterul formal al | Rapoarte elaborate Permanent | Conducerea institutiei Nu este cazul,
implementarea  codului  de | diseminat si implementat demersuluj Lista de luare la cunostinti a Coordonatorul  Planului
conduitd la nivelul institutiei si a Grad scdzut de participare/ | prevederilor  coduluj  de de Integritate/ persoancle
unitatilor subordonate implicare a angajatilor in | conduiti desemnate pentru
procesul  de  elaborare/ | Avizier institutie implementarea SNA
actualizare a documentului Pagina de internet a institutici
Chestionare de evaluare a
gradului de cunoastere a |
prevederilor codului aplicate
| personalului
.14 Implicarea  activdi  a | Nr. sedinte de consiliere Reticenta/ lipsa de | Procedurd privind consilierea | Permanent | Conducerca institutiei Nu este cazul.
consilierului de etica in activititi | Nr. activitati de informare a | informare a personalului de | etica a functionarilor publici Consilierul de etici
de consiliere a personalului | personalului din cadrul institutici | a se adresa consilierului de Raport privind respectarea
institutiei cu privire la normele de etica eticd normelor de conduiti
Nr. functionari publici care au | Resurse financiare
| fost informati prin intermediul | insuficiente pentru
aciunilor  de informare in | indeplinirea activitatii  si
domeniul normelor de conduita | asigurarea  accesului  la
Nr. functionari publici care au | pregitire profesionala
solicitat consiliere ctici
Nr. spete care au constituit
obiectul consilierii etice
Nr. raportdri cu privire la
respectarea normelor de conduiti
Numir de instruire la care a
participat consilierul de eticii in
vederea Tmbundtitirii activitatii
in domeniu .
1.15 Implementarea, la nivelul | Nr. regulamente interne | Neintelegerea conceptului | Site-ul institutiei Permanent | Conducerea institutiei Nu este cazul.

* Anexa 3 la Strategia Nationala Anticoruptie 2016 - 2020




institutiei publice a unui sistem
de avertizare (*whistle-
blowing™) a iregularititilor si a
posibilelor fapte de coruptic
(Ex: cutie postala, nr. alocat de

armonizate cu prevederile legii
Nr. de proceduri elaborate

Nr. avertizari in interes public
depuse

Tipuri de fapte asupra cirora  s-

de .avertizare 1in interes
public”

Nedesemnarea  persoanei/
structurii care sd primeasca
avertizirile in interes public

Cutie postald
Nr. alocat de tip tel-verde
Adresa e-mail dedicatii

tip tel-verde, adresa e-mail | au fAcut avertizirl in interes Neimplementarca
dedicati) public mecanismului cu privire la
protectia avertizorilor de
integritate
Lipsa de incredere a
personalului/ cetdtenilor cu
privire la protejarea
identitatii celui care
semnaleazs nereguli _
1.16 Tmplementarea de sisteme | Instrument privind | Lipsa resurselor financiare | Documentul prin care este | Dec. 2020 | Conducerea institutiei In functie de
unitare de management al | managementul calitatii | §i umane acordata certificarca dimensiunea
calitatii (tip [SO, CAF) implementat organizatici
(sc pot utiliza
resurse
proprii  sau
finantéri
nerambursabil
€)
1.17  Sporirea instrumentelor/ | Procedurd internd elaborata si Lipsa resurselor financiare | Procedur’ operationald Permanent | Conducerea institt(liei In functie de
mecanismelor de control in | aprobati : sl umane Sistem  de  monitorizare Comisie concurs dimensiunea
organizarca examenelor/ | Procedurd internd implementatid | Nerespectarea procedurii de | audio/video organizatiei
concursurilor  de  promovare/ | Nr. de situatii de incilcare a | citre personalul desemnat in im'egistrérile audio/video (se pot utiliza
recrutare (Ex: inregistriri audio/ | normelor comisiile de concurs Nr.  contestatii  respinse/ resurse
video) Nr. contestalii depuse solutionate favorabil proprii  sau
Sistem de monitorizare finantéri
audio/video functional nerambursabil
e)
1.18 Revizuirea si simplificarea | Nr. proceduri administrative | Nealocarea resurselor | Acte administrative adoptate | Permanent | Conducerea institutiei Se va estima
procedurilor administrative | simplificate necesare (bugetare si | in acest sens Persoane desemnate in functie de
inclusiv  prin dezvoltarea si | Nr. de servicii publice furnizate | umane) Pagina web a institutiei procedura
utilizarea solutiilor ¢- | online ) Intarzieri 1in procesul de | Timpul de furnizare a simplificata si
administratie in vederea | Nr. utilizatori achizitii si implementare a | serviciului public furnizat tehnologia
furnizdrii  serviciilor  publice | Frecventa utilizirii diferitelor solutii | online | care urmeazi
online (Ex: eliberare autorizatii/ | Nr. de certificate si autorizafii | informatice Rapoarte de activitate a fi utilizata
certificate online) emise trimestrial prin folosirea | Cunostinte insuficiente la (se pot utiliza
noii tehnologii nivelul angajatilor pentru resurse
realizarea unei astfel de proprii  sau
masuri finantéari
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Acces limitat la internet

nerambursabil

e)

119 Inrolarea la  solutiile
existente de tip e-guvernare, e-
administrare si  e-justitic ca

platforme de accesare a
serviciilor publice de citre
cetifeni (ex: e-guvernare.ro,

ghiseul.ro etc.)

Nr. de solutii accesate

Nr. de servicii furnizate prin
intermediul platformelor
electronice

Nr. de utilizatori ai serviciilor
publice online incircate

Nr. de proceduri incircate in
platforme®

Lipsa infrastructurii tehnice
si a personalului specializat
Sistem informatic
neperformant

Acces limitat la internet

Site-ul institutiei
Platforme

Permanent

Conducerea institutiei
Persoanc desemnate

Nu este cazul.

Obiectiv 2: Crestereq gradului de educatie

anticoruptie a angajatilor si a beneficiarilor serviciilor publice

informatii privind riscurile si
consecintele faptelor de coruptie
sau a incidentelor de integritate,
Punerea la dispozitia angajatilor
a_unor indrumare legislative,

informati

Nr. informari transmise

Nr. ghiduri/ brosuri/ pliante
elaborate

activitatii de diseminare a |

informatiilor

Intirzieri  cauzate  de
supraincircarea cu  alte
sarcini a structurilor

Ghiduri

Brosuri

Pliante

E-mailuri transmise
Liste de difuzare

Personalul desemnat

Misuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen Responsabil Buget
de
3 _ i realizare _
2.1 Organizarea/  derularea/ | Nr. programe derulate/ activititi | Resurse financiare | Rapoarte de activitate ' Permanent | Conducerea institutiei, | Se va estima
asigurarca participarii la | de formare insuficiente Liste de prezenta coordonatorul  planului | in functie de
programe de crestere a gradului | Nr. participanti Grad scizut de participare Certificate de participare/ de integritate numarul
de congtientizare §i a nivelului | Nr. module de curs derulate absolvire participantilor
de educatie anticoruptie a | Nr. certificate de participare . continutul
personalului propriu si a celui programului
din structurile subordonate: (ex: etc.
sesiuni de instruire/ intalniri/ (se pot utiliza
grupuri de lucru in domenii ca: resurse
achizitii publice, eticd, consiliere proprii  sau
eticd, management financiar, finantari
resurse umane, disciplind in nerambursabil
constructii, transparentd, acces la €)
informatii de interes public,
declararea averilor, conflicte de
interese, incompatibilititi, sistem
de control intern-managerial,
declararea cadourilor,
pantouflage, avertizarea in
interes public, IT etc) ) ) ]
2.2 Asigurarea disemindrii dé | Nr. de angajati care au fost | Tratarea cu superficialitate a | Note de informare Permanent | Conducerca  institutiei | Se va estima

in functie de

numarul
angajatilor, a
modului  de
diseminare

*Vor fi identificati alti indicatori in functie de tipul platformei la

care s-a facut fnrolarea.



ghiduri si culegeri de spete, in
domeniul conflictelor de
interese/ incompatibilitatilor i
faptelor de corupiie savartite de
persoane  din  administratia
publica

responsabile
Accesul limitat la culegeri
de spete, ghiduri ete,

Fisiere publicate pe Intranet

(format fizic/

electronic/
mail), a
tipului de
material

ghid/ pliant/
brosurd) etc
{se pot utiliza
resurse
proprii sau
finantéri
nerambursabil
&)

constientizare, organizarea de
dezbateri publice periodice cu
privire la prevenirea coruptiei si
promovarea bunelor practici
anticoruptie

derulate
Nr. de
organizate
Nr. bune practici diseminate

dezbateri  publice

necesare
umane)
Nivel scdzut de interes si
participare a cetdtenilor

{bugetare si

Rapoarte de activitate
Presa locala

coordonatorul ~ planului
de integritate

2.3 Organizarea de campanii de | Nr. campanii derulate Resurse financiare | Rapoarte de activitate Permanent | Conducerea  institutiei | Se va estima
informare  publicd/ dezbateri/ | Tipuri de mesaje insuficiente Sondaje de opinie Coordonatorul  planului | in functie de
consultari/ sesiuni de informare/ | Evolutia  perceptiei privind | Grad scdzut de participare a | Evaludri post-campanie de integritate tipul de
conferinte de presd in vederea | coruptia la nivelul UAT cetatenilor Site-ul institutiei campanie,
cresterii gradului de | Nr. intalniri/ dezbateri/ | Lipsa interesului pentru | Minute dimensiunea,
congtientizare $i a nivelului de | consultari dialogul cu reprezentantii | Rapoarte activitate grupul  tintd
educatie anticoruptie in randul | Nr. participanti din partea | comunitatii locale/ cetdfenii etc. (se pot
cetdfenilor, precum §i cu privire | comunitatii locale utiliza resurse
la drepturile si obligatiile pe care | Ti puri de subiecte abordate proprii  sau
acestia le au fin raport cu | Nr.recomandari rezultate finantari
institutia Nr. si tipuri mésuri adoptate nerambursabil
e)

2.4 Punerea la dispozitia = Nr. sesizari primite Resurse umane si financiare | Site-ul institutiei Permanent | Conducerea institutiei | Necesar doar
publicului a unor modalitati de | Tipul faptelor asupra cirora se | insuficiente Registrul de sesiziri publice in cazul
- evaluare a gradului de satisfactie | fac sesiziri Formulare Compartimentul de | implementarii
| @ cetdfenilor cu privire la | Tipul masurilor administrative Raport de activitate comunicare cu publicul unui  sistem
conduita functionarilor/ | dispuse online.
personalului si calitatea | Nr. sesiziri la comisia de

serviciilor oferite  (formulare, | disciplini

registru de sesiziri, sesiziri on- | Nr. chestionare aplicate

line)

2.5 Derularea de campanii de | Nr. campanii de congtientizare | Nealocarca resurselor | Pagina web a institutiei Permanent | Conducerea institufiei, | Se va estima

in “functie de
tipul de
campanie,

dimensiunea,
grupul  tinta
etc. (se pot
utiliza resurse
proprii  sau
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finantari
nerambursabil

€)

2.6 Realizarea unor proiecte/ | Nr. protocoale de colaborare | Nealocarea resurselor = Pagina web a institutiei Conducerea  institutiei, | Se va estima
activititi avind ca obiectiv | incheiate necesare  (bugetare  si | Rapoarte de activitate Permanent | Coordonatorul planului | in functie de
| prevenirea coruptiei, promovarea | Nr.  de proiecte/  activitifi | umane) Presa locald de integritate activititile
eticii, integrititii si  bunei | derulate Nivel scizut de participare/ | Rezultatele proiectului.
guverndri  in  parteneriat cu | Nr. si gradul de implicare a | implicare a reprezentaniilor | proiectelor/activitifilor
societatea civila reprezentantilor societatii civile | UAT-ului
in proiecte/ activititi
_ Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisii la nivel local
Masuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen Responsabil Buget
de
realizar
] [
3.1 Asigurarea functionalititii site- | Numar de informatii publicate Resursa financiard | Pagina de internet a institutici | Perma- | Conducerea institutiei In functie de
ului  institutiei, publicarea si insuficientd  Personal nent complexitatea
actualizarea periodicid a | Numdr de structuri care incarcd | neinstruit Adrese Compartimentul site-ului, se
informatiilor  publice  destinate | informatii in website Cetiteni neinteresati informatic/ achizitii pot utiliza
cetdtenilor E-mail-uri surse  proprii
sau  finan{éri
nerambursabil
e.
3.2 Aducere la cunostinid publicd, | Agenda de lucru publicata Furnizarea cu intarziere | Pagina de internet a institutiei | Perma- Conducerea institufiei Nu este cazul,
prin intermediul site-ului institutiei, | Numir aparitii zilnice a informatiilor nent
a Agendei de lueru a Primarului/ cuprinse in  agenda
Viceprimarului/ Pregedintelui/ Personal supraincarcat Responsabil  desemnat
Vicepresedintelui Consiliului cu sarcini Acces limitat pentru aplicarea Legii
Judetean la internet nr.544/2001
Cetiiteni neinteresati
' 3.3 Asigurarea si imbunatitirea | Numarul si tipul de informatii de | Furnizarea cu intarziere Pagina de internet a institutiei | Perma- | Conducerea institutiei Nu este cazul.
accesului la informatii de interes | interes public publicate din proprie | a informatiilor nent
public si eficientizarea activitatilor | initiativa solicitate  de  cétre | Statistica furnizati in procesul Responsabil  desemnat
aferente cetdteni de autoevaluare a misurilor pentru aplicarea Legii
Lista cu informatiile publice din preventive ' nr.54472001
oficiu Neaplicarea
sanctiunilor Rapoarte de evaluare a
Rata de raspuns la solicitdri de | disciplinare pentru | implementarii Legii
informatii (numér de raspunsuri/ nerespectarea nr. 544/2001
numdr de solicitiri) obligatiilor legale
privind  accesul la | Rapoarte de activitate ale
L Numir rapoarte de evaluare a informatii de interes | institutiei publicate anual




implementirii Legii nr. 544/2001

Numir rapoarte de activitate ale
institutiei

Programul
cetidteni

de audiente pentru

Numér de sanctiuni dispuse pentru
incalcarea obligatiilor de
transparentd  decizionald si de
asigurare a accesului la informatii
de interes public prin publicarca
acestora din oficiu

Rata de contestarc in instanti a
deciziilor sau masurilor adoptate

Rata de
recomandirilor
rapoartele anuale

implementare a
cuprinse in

public si a celor privind
transparenta

Raport evaluare a cadrului
legislativ. i institutional
privind transparenta (parte a
sistemului misiuni tematice din
cadrul sistemului de
monitorizare SNA)

Rapoarte de audit

Hotérdri judecitoresti

3.4 Asigurarea respectdrii | Numdr proiecte de acte normative | Furnizarea cu intdrzicre | Pagina de internet a institutiei Perma- Conducerea institutiei Nu este cazul,
prevederilor legale in ceea ce postate pe site-ul institutiei a informatiilor nent
priveste transparenta  procesului Statistica furnizatd in procesul Responsabil  desemnat
decizional gi legislativ Numdr consultiri publice | solicitate de  catre | de autoevaluare pentru aplicarea Legii
organizate cetiteni nr.52/2003
Rapoarte de evaluare a
Numér propuneri primite din Neaplicarea implementarii Legii nr.52/2003
partea publicului sanctiunilor
disciplinare pentru | Minute ale  sediniclor de
Numér rapoarte de evaluare a nerespectarea consultare organizate
implementarii Legii nr. 52/2003 obligatiilor legale
publicate privind  accesul la
informatii de interes
Numarul §i tipul de sancfiuni public si a celor privind
dispuse pentru incélcarea’ | transparenta
obligatiilor previzute de Legea nr.
52/2003
3.5 Transmiterea in direct sau | Numir de sedinte ale Consiliului Neinregistrarca Pagina de internet a institutiei Perma- Conducerea institutiei In funciie de
inregistrarea sedintelor Consiliului | Local/ Judetean inregistrate in | sedintelor Consiliului | Post de televiziune local si | nent modalitatea de
Local/  Judetean in  vederea | vederea transmiterii lor citre | Local/Judetean contract aferent Responsabil  desemnat | transmitere:
Ltransmiterii lor céitre public online/ | public pentru aplicarea Legii nr. | online sau
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vV

52/2003

Compartimentul

media.

Informaticd
3.6 Publicarea informatiilor de | Nr. de seturi de date publicate in | Nealocarea resurselor Pagina web a institutiei Perma- | Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
interes public in format deschis format deschis.* umane si financiare, nent persoanele responsabile
desemnate

Lipsa interesului pentru

publicarea informaiilor

in format deschis

Inexistenta unei pagini

web a institutiei _
3.7 TPublicarea informatiilor de | Nr. de informatii publicate Lipsa resurselor | Pagina web a institutiei Perma- Conducerea  institutiei, | Nu este cazul.
interes public conform standardului financiare $i umane nent persoanele responsabile
general din Anexa 4 si Anexa 5° la desemnate
SNA
3.8 Publicarca de seturi de date pe | Nr. de seturi de date publicate pe | Nealocarea resurselor | Portalul data.gov.ro Perma- Conducerea institutici, | Nu este cazul.
portalul data.gov.ro portalul data.gov.ro umane si financiare. nent persoanele responsabile

Lipsa informatiilor/ desemnate

cunostintelor in

domeniu

Lipsa interesului pentru

publicarea informatiilor

: in format deschis

3.9 Publicarea in format deschis a | Informatii publicate in format | Lipsa informatiilor cu Pagina web a institutiei Perma- | Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
indicatorilor economici si de | deschis  care s cuprinda | privire la intreprinderi; nent persoanele responsabile

performanta (inclusiv a bugetelor si
subventiilor primite de la autorititi
publice) pentru intreprinderile la
care statul este actionar prin
structuri ale administratici publice
locale®

urmitoarele date:
- Lista intreprinderilor la
care statul este acfionar

prin structuri ale
administratiei publice
locale;

- Datele financiare ale
intreprinderii;

- Indicatorii de
performanti;

- Contractul de mandat;

Lipsa resurselor/
resurse insuficiente
pentruy realizarea
acestora.

desemnate

* Datele deschise sunt date intr-un format editabil

la datele deschise se pot giisi la http://ogp.gov.rof
5 Dupa caz, in functie de tipul de institufie.

6 Dupi caz.

(ex. .doc. xls, ete), ce pot fi utilizate in mod liber,

reutilizate §i redistribuite de citre oricine. Mai multe informatii referitoare



——

- Subventiile primite.

anunturilor privind concursurile/
examenele de recrutare si de
promovare

Pagina de internet a institutiei

3.10 Realizarea pe pagina de | Numar de documente in domeniu | Intérzieri in publicarea Sectiune realizati - Pagina de | Perma- Conducerea  institutiei, | Nu este cazul,
internet a institutiei a unei sectiuni | publicate documentelor internet a institutiei nent persoanele responsabile
cu tema achizitii publice unde vor | Pagina de internet actualizati Documente  in domeniu desemnate
fi publicate toate procedurile de periodic publicate
achizitie publici si contractele
incheiate ] _ _ ]
3.11 Realizarea pe pagina de | Numar de informatii publicate Intérzieri n publicarea | Sectiune realizald - Pagina de | Perma- | Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
internet a institutiei a unei sectiuni Paginzg de internet actualizati | documentelor internet a institutiei nent persoanele responsabile
in care vor fi publicate informatii periodic Documente in domeniu desemnate
despre proiectele finantate din publicate
programe  nationale/  fonduri
europene  incheiate, aflate in
implementare si in perspectiva ) _
3.12 Realizarea si difuzarca unui | Numir de editii ale buletinului | Intarzieri in publicarea | Buletin informativ Perma- Conducerca  institutiei, | Nu este cazul.
buletin informativ (electronic/ fizic) | informativ buletinului informativ E-mailuri nent persoanele responsabile
despre proiectele finanfate din Adrese desemnalc
programe  nationale/ fonduri
europene, aflate in implementare si
in perspectivi _
3.13  Organizarea de intalniri/ Nealocarea  resurselor | Site-ul institutiei Perma- Conducerea Nu este cazul.
dezbateri/ consultari cu | necesare Minute nent institutiei
reprezentantii comunititii locale/ Rapoarte activitate
cetdtenii cu privire la prioritatile Lipsa interesului pentru
comunititii dialogul - cu

reprezentantii

comunitagii locale/

cetatenii N
3.14 Imbunititirea strategiilor de | Nr. de comunicate de presi Caracter formal al | Strategii de comunicare | Perma- Conducerea institutici Nu este cazul.
comunicare pe teme anticoruptie cu documentului actualizate nent
accent pe gestionarea relatiilor cu | Nr. de raspunsuri la solicitarile Coordonatorul  planului
publicul si mass-media mass-media Nealocarea resurselor de integritate

necesare

Nr. de emisiuni

3.15 Publicarea pe pagina web a | Numar de anunturi publicate Intarzieri in publicarea | Anunturi Perma- | Conducerea  institutiei | Nu este cazul.
institutiei/  presa focala & | Nr. publicatii in care apare anuntul | documentelor Adrese nent Persoane desemnate Se va calcula

un buget in
cazul n care
publicarea se
va face §i in
presa locald.

Obiectiv 4: Consolidarea mecanismelor de control administrativ

Misuri

Indicatori de performanti

Riscuri

Surse de verificare

| Termen de [

Responsabil

Buget
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realizare

4.1 Consolidarea  autonomiei | Nr. de angajati raportat volumul | Resurse  umane si | Rapoarte anuale de activitate Permanent Conducerea Se va estima
operafionale a  structurilor de | de activitate financiare insuficiente institutiei publice in functie de
control intern s audit s Sef structurd audit | necesarul de
constientizarea factorilor de decizie | Resurse materiale alocate intern resursé
de la nivelul institutiilor implicate sel structurd | umana.
cu privire la rolul sistemelor de | Nr. de recomandiri formulate/ responsabilda SCI/M
control intern/managerial implementate
4.2 Auditarca interna, o datd la doi | Nr. recomandari formulate Resurse umane | Rapoarte de audit La 2 ani Conducerea Nu este
ani, a sistemului/ misurilor de | Gradul de implementare  a | insuficiente Rapoarte de activitate institutiei, structura | cazul.”
prevenirc a coruptiei la nivelul = masurilor preventive anticoruptie | Lipsa  structurilor de de audit intern din
institutiei audit intern cadrul institutiei )
43 Aplicarea de  sanctiuni | Nr. de sesizari primite Caracter ~ formal  al | Decizii ale comisiei de | Permanent Conducerea Nu este cazul,
disciplinare cu caracter disuasiv | Nr. sesizari solutionate/in curs de | activitdlii comisiei de disciplina institutici, comisia
pentru fncélcarea standardelor etice | solutionare disciplind de disciplina
§i de conduitda anticoruplic la | Nr.gi tipul de sanctiuni dispuse Pregitire/ informare
nivelul tuturor angajatilor Nr. de decizii ale comisici de | insuficients a

disciplind anulate sau modificate | personalului

in instanta Practica adoptarii celor

Nr. de persoane care au savérsit in | mai ugoare sanctiuni/

mod repetat abateri nesanctiondrii ) I _
4.4. Publicarea/ difuzarea periodica = Nr. rapoarte publicate/ difuzate Intarzieri in [ Raport publicat pe reteaua | Permanent Conducerea Nu este cazul.
a unui raport privind sanctiunile publicare/difuzare intranet institutiei, Secretar

@saiplinare Lista difuzare i comisie de disciplini
Primar, Secretar,
Ing.Gheorghe ROMA jrIrina IZVERNARI

St

- P . as . B g e Wil - .
" In cazul in care nu existi o structurd de audit i nici nu se poate apela la serviciile de audit din cadrul

structurilor asociative, se poate contracta un audit extern.
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Anexa A - Lista de atributii

acestora in vederea obtinerii surselor de

Locuitorii orasului,
| institutiile publice,

Elaborarea bugetului local — stabilirea Ordonator de credite. 10 10 18.467,06 | 7485

veniturilor si a cheltuielilor bugetare. Sef birou buget local. Venituri | persoane

Gestionarea fondurilor publice. Inspector venituri 20.828.96 | 23 institutii
Inspector cheltuieli. cheltuieli | publice
‘I_,ocuit(_Jrii orasului, 60 b
institutiile publice,
societdti comerciale,

| ONG-uri
2 Stabilirea, constatarea, urmirirea i Inspector venituri 10 10 30,50 7485 persoane

incasarea impozitelor si taxelor locale. Casier. 23 institutii

Aplicarca masurile pentru initierea unor T—'OCPit‘?Ffi oragului, publice

actiuni referitoare la respectarea disciplinei | institutiile publice, 60 firme

financiare, descoperirea, impunerea si socletafi comerciale,

s . ONG-uri

atragerea de venituri suplimentare la

bugetul local, inclusiv prin mésuri de

executare silitd a unitatilor si persoanelor

care nu-si achiti in termen obligatiile

fiscale

3 Investitii. Elaborarea portofoliului de Ordonator de credite. 10 10 798,06 7485 persoane
proiecte anuale, a listelor de investitii si a Secretar. 12 institutii
cererilor de finantare si promovarea Sef Birou buget local. publice

" In ce misura institutia dvs. detine monopolul indeplinirii acelei atributii (acele activit
unde 1 este situatie de concurenti cu alte institutii in
? In ce masurd functionarii publici/angajatii contra
de legislatie)? Notati pe o scali de la 1 la 10 unde

* Tn ce misura administratia locala poate fi trasd la
interesatd poate avea acces la dosar si la momentul
* Se vor scrie sumele alocate
publici/angjatilor contractuali
? Identificati numirul mediu d

raspundere (chiar controleaza in fapt cineva) i
in care se ia decizia)? Notati pe o scald de la |
prin bugetul local pentru anul 2013 pentru fiecare atributie. Acol
$i consumabile, se vor trece sumele respective,
e cetifeni sau firme care acceaseazi anual respectiva atributie.

dti nu le mai
oferirea serviciiilor si 10 situatie de monopol.
ctuali beneficiaza de discretie in exercitarea puterii
I reprezinta criterii foarte stricte pentru orice decizie

la 10 unde 1 este complet opac si 10 complet transparent,

poate face o altd autoritate publica)? Notati peoscalidelal la 10
si luarea deciziilor (jau ce decizii considera ei potrivite in functie
iar 10 inseamnd discretie maxima.

ia aceste decizii intr-un mod transparent (presa sau orice persoani

0 unde respectiva atributie nu implici decét salarii.ale functionarilor



finantare.,

societdti comerciale,
ONG-uri

Principalele atributii ale administratiei Beneficiarii / clientii | Monopol Discretie | Transparenti | Buget Nr. de
publice locale respectivei atributii mii lei beneficiari
afectati

4 Implementarea proiectelor cu finantare Echipe de proiect. 10 9 10 143,00 3000 persoane
externd ' Locuitorii orasului, 5 institutii

institutiile publice, publice
societdti comerciale,
ONG-uri

5 Achizitii publice. Sef birou buget local. 9 8 9 48.00 7485 persoane
Elaborarea planului anual de achiziii. Secretar. 12 institutii
Elaborarea documentatiilor de atribuire. Inspector urbanism. publice
Atribuirea contractelor de lucrari, servicii si Locuitorii or asului, 60 firme
bonud Institutiile publice,

societdti comerciale,
ONG-uri.

6 Urbanism. Inspector urbanism 10 8 8 33,01 150 persoane
Emiterea certificatelor de urbanism si a Locuitorii orasului, 10 institutii
autorizatiilor de construire. Eliberarea de institufiile publice, publice
avize si acorduri. societati comerciale 12 firme

7 Disciplina in constructii. Inspector urbanism 8 9 9 34,00 300 persoane
Verificarea modului de executie a Locuitorii oragului, 10 firme
constructiilor si respectarea autorizatiilor institutiile publice,
eliberate. Constatarea abaterilor de la societdti comerciale
disciplina in constructii si aplicarea de
sanctiuni.

Receptia constructiilor autorizate.
Regularizarea taxelor de autorizare.

8 Concesionarea, inchirierea, vinzarea Sef birou buget local. 10 9 10 87.00 60 persoane

bunurilor din domeniul public/privat. Secretar. 10 firme

[nspector urbanism.
Locuitorii orasului,
institutiile publice,

societdti comerciale




Principalele atributii ale administratiei
publice locale

Beneficiarii / clientii
respectivei atributii

Buget
mii lei

Nr. de
beneficiari
afectati

Gestiunea resurselor umane si a functiilor
publice.

Elaborarea organigramei si a statelor de functii.
Elaborarea regulamentului de organizare si
functionare si a regulamentului intern.
Recrutarea personalului.

Organizarea concursurilor/examenelor de
ocupare a posturilor vacante si de promovare in
trepte, grade profesionale.

Secretarul orasului.
Functionari publici si
personalul contractual.

10

35,00

107 persoane

Registrul agricol.

in scopul asigurdrii unei evidente unitare cu
privire la categoriile de folosintd a terenurilor, a
mijloacelor de productie agricol si a
efectivelor de animale care contribuie la
dezvoltarea agriculturii si buna utilizare a
resurselor locale, autorititile administratiei
publice locale organizeazi intocmirea §i tinerea
la zi a registrului agricol, pe suport hartie si in
format electronic, conform formularelor
registrului agricol aprobate prin hotirére a
Guvernului.

Aceste registre stau la baza eliberarii de
adeverinte de stare materiala, adeverin te
privind proprietatea bunuirilor imobile sia
animalelor precum si a certificatelor de
producétor.

2 agenti agricoli
Secretarul orasului.
Locuitorii orasului,
institutiile publice,
societati comerciale,
ONG-uri.

10

10

40,00

7485 persoane
23 institutii
publice

60 firme

11

Politia locala. Exercitarea atributiilor privind
apdrarea drepturilor si libertatilor fundamentale
ale persoanei, a proprietitii private si publice,
prevenirea i descoperirea infractiunilor, in
urmatoarele domenii: .
-ordinea si linistea publici, paza bunurilor;
~circulatia pe drumurile publice:

-disciplina in constructii si afisajul stradal;

Birou politia locala.
Locuitorii orasului,
institutiile publice,
societdti comerciale,
ONG-uri. '

35,00

7485 persoane
23 institutii
publice

60, firme




-protectia mediului;

-activitatea comerciala;

-evidenta persoanelor.

Principalele atributii ale administratiei Beneficiarii / clientii | Monopol Discretie | Transparenti | Buget Nr. de

publice locale respectivei atributii mii lei beneficiari
afectati

12 Aplicarea politicilor sociale in domeniul Secretarul orasului. 8 9 10 229,04 851 persoane
protectiei copilului, familiei, persoanelor 3 asistenti sociali.
varstnice, persoanelor cu handicap, precum si 26 asistenti personali ai
altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in persoanelor cu
nevoie sociala handicap grav.

Anchete sociale, Locuitorii orasului.
Acordarea ajutoarelor sociale (alocatii de stat,
alocatii complementare, venit minim garantat,
indemnizatii, ajutoare pentru incilzirea
| locuintei). ]

13 Servicii de administrare a domeniului Serviciul ADPP. 8 8 8 380,76 7485 persoane
public si privat. I sef serviciut 26 23 institutii
Administrarea cladirilor publice, parcuri si muncitori, . publice
spatii verzi, baze sportive, monumente,etc. Loc}“t{f’f'“ oragului, 60 firme

nstitutiile publice,
societati comerciale,
ONG-uri.
14 | Servicii de culturi si recreere. Administrator Casa de 8 9 10 218,51 7485 persoane
Casa de culturd, biblioteca, sala de sport. Cultura. 23 institutii
Bib]i:?tha_ir. _ publice
Locuitorii orasului, 60 firme
institutiile publice,
societiti comerciale,
ONG-uri.
PRIMAR, SECRETAR,
Ing. ROMANU GHEO® JrIZVERNARI IRINA
=
/
<t :



Anexa C - Raport de evaluare d riscurilor si vulnerabilitatilor la . Jruptie si a masurilor de remediere

Stabilirea,
constatarea,
urmadrirea si
incasarea
impozitelor si taxelor
locale. Aplicarea
masurilor pentru
initierea unor actiuni
referitoare la
respectarea

descoperirea,
impunerea si
atragerea de venituri
suplimentare la
bugetul local,
inclusiv prin masuri

. de executare silita a
unitatilor si
persoanelor care nu-
si achita in termen
obligatiile fiscale.

disciplinei financiare,

Control intern
insuficient.
Personal
insuficient.

Nerespectarea atributiilor
rezultate din fisa postului de
citre persoana responsabila cu
urmirirea Incasarii impozitelor si
taxelor si aplicarea masurilor de
executare.

Neurmarirea incasarii la termen a
impozitelor si neaplicarea
masurilor de executare cand este
cazul.

Nestabilirea corecta si completa a
valorii impozabile cu consecinta
diminuarii incasarii.
Neidentificarea tuturor
persoanelor care exercita
activitati producdtoare de

| venituri nedeclarate. Neincasarea

la termen a amenzilor,
imputatiilor, despagubiri lor si a
altor venituri ale bugetului local.
Netransmiterea catre debitori a
instiintarilor de plata privind
sumele datorate in vederea
evitdrii prescrierii sumelor.

Supraincarcarea
sarcinilor personalului
cu atributii aferente
posturilor vacante.
Nerespectarea
termenelor de plata a
impozitelor si taxelor
locale de catre
contribuabili.

ocuparea posturilor vacante .
Redimensionarea atributiilor
din figele de post ale
personalului din Biroul buget
local.

Angajarea unui inspector
fiscal cu atributii de teren
pentru incasarea, urmarirea
si executarea creantelor
bugetare la termenele
stabilite de lege.

Disciplina in
constructii.
Verificarea modului
de executie a
constructiilor gi
respectarea
autorizatiilor
eliberate.
Constatarea
abaterilor de la

Control intern
insuficient.
Personal
insuficient.
Legislatie
complexa.

Neintocmirea proceselor-verbale
de constatare a incalcarii legii;
neaplicarea de sancfiuni.
Calculul defectuos al taxelor de
autorizatie sau al regularizarii
acestor taxe la terminarea
lucrdrilor.

Receptia unor lucrdri care nu
respecta in totalitate
documentatia tehnica a

Mediu

Inspectorul cu atruibutii

‘in domeniul disciplinei in

constructii nu isi
indeplineste atributiile
cu vigilenta si
profesionalism.
Constructii realizate fara
obtinerea autorizatiei de
construire sau
realizarea unor

-disciplinarea activitatii de
construire, stoparea
constructiilor realizate fara
autorizatie de construire,
incd din faza incipienta
-prevenirea si indrumarea
tuturor persoanelor sau
firmelor care executa
activitati de construire in
scopul respectdrii legislatiei

1



disciplina in
constructii si
aplicarea de
sanctiuni.

Receptia
constructiilor
autorizate.
Regularizarea taxelor
de autorizare.

autorizatiei de construire.
Nefectuarea controalelor
periodice privind executarea
lucrarilor de construire pe
teritoriul administrativ a u.a.t.
Neurmarirea modului in care se
executa lucrarile dupa eliberarea
autorizatiilor de construire.

constructii In zone cu

| restrictii sau care

necesita conditii si avize
speciale de construire
(zonele cu riscuri de
inundatii si alunecari de
terenuri, zone protejate,
etc).

Constructii realizate fara
repectarea prevederilor
autorizatiei de
construire.

1 executate In vederea

| - respectarea legislatiei

in constructii, a normelor
urbanistice aprobate;
-stoparea executarii
constructiilor realizate ilegal
si incurajarea investitiilor in
domeniul constructiilor sa
execute lucrari in
conformitate cu prevederile
Regulamentului General de
Urbanism si a legislatiei in
domeniul Constructiilor;
-stoparea modificarilor
interioare realizate fiara
documente legale, haotic,
fara expertize tehnice;
-verificarea incadrarii In
prevederile autorizatiei de
construire a lucrdrilor

fnscrierii constructiilor noi in
cartea funciara;

privind obligativitatea
proprietarilor de solicita
receptia la terminarea
lucrarilor;

Registrul agricol.

In scopul asigurarii
unei evidente unitare
cu privire la
categoriile de
folosintd a
terenurilor, a
mijloacelor de
productie agricold si
a efectivelor de

Lipsa
informatiilor
privind
populatia, nr. de
copii, nr. de
alegatori,etc.
Control
insuficient la fata
locului -
nedeplasarea in

fntocmirea eronati a
adeverintelor si certificatelor de
producator, completarea cu date
eronate sau incomplete a
registrului agricol.
Neactualizarea informatiilor si a
bazelor de date privind :
componenta familiilor, a
terenurilor agricole, a animalelor
si pasdrilor, a constructiilor;

Mediu

Nedeclararea de cdtre
cetdtean a suprafetelor
reale (terenuri si cladiri),
necompletarea la timp a
registrului agricol.

Lipsa unor parghii de
constrangere a
cetatenilor pentru a fi
determinati sa declare

| periodic modificarile in

Efectuarea de vizite
trimestriale la fiecare
gospodarie pentru
completarea lazia
registrului agricol, atat pe
suport de hértie, cat siin
format electronic, precum si
a centralizdrii datelor din
acestea, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare. |

2



animale care

' contribuie la

dezvoltarea
agriculturii si buna
utilizare a resurselor
locale, autoritatile
administratiei
publice locale
organizeaza
intocmirea si tinerea
la zi a registrului
agricol, pe suport
hértie si in format
electronic, conform
formularelor
registrului agricol
aprobate prin
hotarére a
Guvernului.

Aceste registre stau
la baza eliberarii de
adeverinte de stare
materiald, adeverinte
privind proprietatea
bunuirilor imobile si
a animalelor precum
si a certificatelor de
producator.

teren pentru
confirmarea
exactitatii
datelor si
categoriilor de

folosintd a

terenurilor,

' precum sia

productiei.

schimbarea categoriei de
folosintd a terenurilor precum si
a suprafetelor cultivate.

ceea ce priveste datele
inscrise in registrele
agricole. Nedeclararea
corectd a efectivelor de
animale sau lipsa
declararii acestora.

Asistenta sociala.
Aplicarea actelor
normative in
domeniul protectiei
copilului, familiei,

Control
insuficient la fata
locului:
insuficienta
analiza a fiecarei

Acordarea de alocatii/
indemnizatii/ ajutoare sociale
unor persoane neindreptatite.
Neaplicarea corecta a legislatiei
in domeniul protectiei copilului,

| Ridicat

Nu exista functia de
asistent social in statul
de functii. Atributiile
sunt indeplinite prin
cumul de un functionar

Operationalizarea Serviciului
Public de Asistenta Sociala.
Infiintarea si ocuparea
functiei de asistent social de
cdtre o persoand care sa

persoanelor situatii care familiei, persoanelor varstnice, public care are alte indeplineascd numai
varstnice, necesita persoanelor cu handicap, precum atributii. atributiile specifice :
persoanelor cu acordarea unor | si altor persoane, grupuri sau Diversitatea prestatiilor | -aplicarea legislatiei cu |

3



Asistenta sociala.
Aplicarea actelor
normative in
domeniul protectiei
copilului, familiei,
persoanelor
varstnice,
persoanelor cu
handicap, precum si
altor persoane,
grupuri sau
comunitati aflate in
nevoie sociala

Control )

neidentificarea
tuturor cazurilor
care necesit3

Acordarea de alocatii/
insuficient la fata | indemnizatii/ ajutoare sociale
locului: unor persoane nefndreptatite.

| insuficienta Neaplicarea corectd a legislatiei
analizd a fiecdrei | in domeniul protectiei copilului,
situatii care familiei, persoanelor varstnice,
necesita persoanelor cu handicap, precum
acordareaunor  sialtor persoane, grupuri sau
prestatii sociale | comunititi aflate in nevoie

si sociala

beneficiari.

Necesitatea efectudrii a

unui numar mare de
anchete sociale In
termene foarte mici.
Furnizarea de citre
cetdtenia a unor

informatii false pentru
obtinerea de subventii,

ajutoare necuvenite.

Diversitatea prestatiilor
si numar foarte mare de

Operationalizarea Serviciului
Public de Asistenta Sociala.
Suplimentarea numdarului de
angajati, respectiv de
asistenti sociali care sa
indeplineasci numai
atributiile specifice :
-aplicarea legislatici cu
privire la acordarea
ajutorului social - Legea
416/2001, a Legii
nr.277/2010, privind
alocatia pentru sustinerea

Anchete sociale. protectie sociala. familiei, a Legii nr.61/1993,
Acordarea Legislatie privind alocatia de stat, a
ajutoarelor sociale voluminoasa si 0.U.G. nr.111/2010, privind
(alocatii de stat, modificari concediul si indemnizatia
alocatii permanente ale lunard  pentru cresterea
complementare, acesteia. copiilor  si a 0.U.G.
venit minim nr.70/2011, privind masurile
garantat, de protectie socialdi fin
indemnizatii, perioada sezonului rece, cu
ajutoare pentru modificarile si completarile
Incdlzirea locuintei). ulterioare,

-anchete sociale

-rapoarte statistice,

-fise de calcul ore munca pt

beneficiarii de ajutor social,

-elaborarea si predare a |

dosarelor la AJPIS. J
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