ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
ORASUL ANINA

Nr. 5303/22.06.2023
ANUNT

U.A.T. oras Anina anunta organizarea concursului/examenului de promovare pentru ocuparea
functiei publice de conducere specifice vacante de secretar general al orasului Anina, care prevede
durata normald a timpului de lucru de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana.

Concursul se va desfasura la sediul Primariei orasului Anina si va consta in 2 probe:

- proba scrisi: Tn data de 24 iulie 2023, ora 11.%;

- proba interviu: se va afisa pe site-ul institutiei odata cu afisarea rezultatelor probei scrise
Conditii de participare:

Conditiile generale de nscriere la concurs sunt cele prevazute la art. 465 din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare.
Conditiile specifice

1. Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in stiinte juridice,
administrative sau stiinte politice;

2. Studii universitare de master cu diploma in domeniul administratiei publice, management sau
in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice de conducere vacante sau cu diploma
echivalenta conform art. 153 alin.(2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Vechime minima in specialitatea studiilor de minimum 7 ani.

Dosarul va cuprinde urmatoarele documente:

- formularul de inscriere la concurs (cerere tip);

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;

- copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in siuatia in care diploma de absolvire sau de
licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate,
conform prevederilor art. 153 alin.(2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- copie a certificatului de casatorie, daca numele din diploma de studii difera de cel existent in
cartea de identitate;

- copia carnetului de munca si, dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice;

- copia adeverintei care atestda starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului, de catre medicul de familie al candidatului;

- cazierul administrativ;

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de concurs se vor depune in perioada 22 iunie — 11 iulie 2023 ora 15.%, la sediul
Primariei orasului Anina, str. M. Hammer nr. 2.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei orasului Anina, str. M. Hammer nr. 2, sau
la telefon 0255/240115, interior 23 — persoana de contact Preotescu Alina-Consuela.

Comp. R.U.S.
Preotescu Alina-Consuela
Afisat astazi: 22.06.2023
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ATRIBUTIILE
specifice functiei de secretar general al orasului Anina

+« Potrivit art. 243 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ;

a) avizeaza proiectele de hotdrari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului si
hotararile consiliului local;

b) participa la sedintele consiliului local;

C) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar,
precum si Intre acestia si prefect;

d) coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor
primarului;

e) asigura transparenta $i comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele interesate a
actelor prevazute la lit. a);

f) asigura procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, Tntocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local si redactarea
hotararilor consiliului local;

g) asigurd pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale
acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara din care face
parte unitatea administrativ-teritoriald in cadrul careia functioneaza;

1) poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare ale
consiliului local;

J) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local a consilierilor
locali;

k) numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezinta presedintelui de sedinta sau,
dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

I) informeaza presedintele de sedinta sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la
cvorumul si la majoritatea necesara pentru adoptarea fiecarei hotédrari a consiliului local;

m) asigura intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea
acestora;

n) urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local sa nu ia parte consilierii
locali care se incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2); informeaza presedintele de sedinta, sau, dupa caz,
inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile prevazute de
lege in asemenea cazuri;

0) certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale;

p) alte atributii prevazute de lege sau Insarcinari date prin acte administrative de consiliul local sau de
primar, de consiliul judetean sau de presedintele consiliului judetean, dupa caz.

< n aplicarea prevederilor Legii nr. 544/2001;
1. comunica din oficiu urmatoarele informatii de interes public:
a) actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea autoritatii sau institutiei publice;
b) structura organizatorica, atributiile departamentelor, programul de functionare, programul de audiente
al autoritatii sau institutiei publice;


https://lege5.ro/Gratuit/gi3tsnrt/ordonanta-nr-26-2000-cu-privire-la-asociatii-si-fundatii?d=2020-04-29
https://lege5.ro/Gratuit/gy4tenby/legea-nr-246-2005-pentru-aprobarea-ordonantei-guvernului-nr-26-2000-cu-privire-la-asociatii-si-fundatii?d=2020-04-29
https://lege5.ro/Gratuit/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291969467&d=2020-04-29#p-291969467

c) numele si prenumele persoanelor din conducerea autoritdtii sau a institutiei publice si ale
functionarului responsabil cu difuzarea informatiilor publice;

d) coordonatele de contact ale autoritatii sau institutiei publice, respectiv: denumirea, sediul, numerele
de telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de Internet;

e) sursele financiare, bugetul si bilanful contabil;

f) programele si strategiile proprii,

g) lista cuprinzand documentele de interes public;

h) lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii;

1) modalitatile de contestare a deciziei autoritatii sau a institugiei publice in situatia in care persoana se
considera vatamata in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public solicitate.

2. realizeaza accesul la informatiile mentionate mai sus prin:

a) afisare la sediul autoritatii sau al institutiei publice ori prin publicare in Monitorul Oficial al
Romaniei sau in mijloacele de informare in masa, in publicatii proprii, precum si in pagina de Internet
proprie;

b) consultarea lor la sediul autoritatii sau al institutiei publice, in spatii special destinate acestui scop.

3. are obligatia sa raspunda in scris la solicitarea informatiilor de interes public in termen de 10 zile
sau, dupa caz, in cel mult 30 de zile de la nregistrarea solicitarii, in functie de dificultatea, complexitatea,
volumul lucrarilor documentare si de urgenta solicitarii. In cazul in care durata necesara pentru identificarea
si difuzarea informatiei solicitate depaseste 10 zile, raspunsul va fi comunicat solicitantului Tn maximum
30 de zile, cu conditia instiintarii acestuia 1n scris despre acest fapt in termen de 10 zile. Refuzul comunicarii
informatiilor solicitate se motiveaza si se comunica in termen de 5 zile de la primirea petitiilor.

s Alte atributii:

- asigura coordonarea compartimentelor aflate in subordinea sa;

- coordoneaza, indruma, controleaza activitatea privind registrul agricol si semneaza documentele
specifice, in conformitate cu OG nr. 28/2008, cu modificarile si completarile ulterioare;

- avizeaza pentru legalitate toate actele emise de compartimentele din cadrul Primariei oras Anina;

- 151 Insuseste si aduce la cunostinta fiecarui compartiment aparitiile legislative cuprinse in Monitorul
Oficial,

- urmareste si coordoneaza implemetarea prevederilor Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea
Codului controlului intern/ managerial al entitatilor publice;

- asigura respectarea prevederilor legale ce decurg din Cap. III din O.U.G. nr.57/2019 -Codul
administrativ privind exercitarea dreptului de proprietate a Unitatii Administrativ Teritoriale oras Anina;

- are obligatia de a pastra secretul profesional cu privire la toate activitatile sale.

Comp. R.U.S.
Preotescu Alina-Consuela
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BIBLIOGRAFIE
1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Titlul Il: Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale; Titlul III: Autoritatile publice
Capitolul V Administratia publicd Sectiunea a 2-a Administratia publica locala

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Capitolul II: Dispozitii speciale Sectiunea I Egalitatea in activitatea economica si in materie
de angajare si profesie; Sectiunea a II-a Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sanatate,
la alte servicii, bunuri si facilitati; Sectiunea a VI-a Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile i completarile ulterioare

cu tematica Capitolul II: Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati In domeniul muncii;
Capitolul III Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la cultura
si la informare; Capitolul V Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati; Capitolul
VI Solutionarea sesizdrilor si reclamatiilor privind discriminarea bazata pe criteriul de sex

4. Titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica Partea a Vl-a: Titlul I Dispozitii generale; Titlul I Statutul functionarilor publici.

cu tematica Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual
din administratia publica; Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice; Exercitarea raporturilor
de serviciu pe perioada determinata

Titlul IIT al partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica Rolul si atributiile personalului contractual; Solutionarea contestatiilor in legatura cu
stabilirea unor drepturi ale personalului contractual; Asigurarea transparentei cu privire la respectarea
normelor de conduita

Titlul IV al partii a Ill-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica Tipuri de unitdti administrativ-teritoriale; Personalitatea juridica a unitatilor administrativ-
teritoriale; Limitele teritoriale ale unitatilor administrativ-teritoriale



5. Legeanr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare

Cu tematica informatiile de interes public comunicate din oficiu, informatiile de interes public exceptate
de la accesul liber al cetatenilor

6. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare

Cu tematica Capitolul 1l- Proceduri privind participarea cetatenilor si a asociatiilor legal constituite la
procesul de elaborare a actelor normative si la procesul de luare a deciziilor

7. Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
Cu tematica Titlul 1l — Contractul individual de munca, Titlul III — Timpul de munca si timpul de odihna
8. Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Cu tematica Termenul de contestare si efectele contestatiei; Termenul de solutionare a contestatiei;
Elementele contestatiei; Solutionarea contestatiei

9. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare

Cu tematica Reglementarea modului de exercitare de catre cetateni a dreptului de a adresa autoriratilor si
institutiilor publice petitii formulate in nume propriu, precum si modul de solutionare a acestora

10. Ordonanta Guvernului nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si completérile ulterioare

Cu tematica Organizarea, completarea, controlul si centralizarea datelor din registrul agricol

Comp. R.U.S.
Preotescu Alina-Consuela
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