ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN
ORASUL ANINA
Nr./17.05.2023

ANUNT

U.A.T. oras Anina anuntd organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea

urmatoarelor functii publice de executie vacante:

- politist local, clasa III, grad profesional principal din cadrul Biroului Politie
Locala, care prevede durata normald a timpului de lucru de 8h/zi, respectiv 40h /
saptamana.

- politist local, clasa III, grad profesional debutant din cadrul Biroului Politie
Locala care prevede durata normala a timpului de lucru de 8h/zi, respectiv 40h / saptamana.

- inspector, clasa I, grad asistent din cadrul Compartimentului Buget —Finante-
Contabilitate, Stabilire, Impunere si Incasare Taxe, Urmirire si Executare Silita, care
prevede durata normala a timpului de lucru de 8h/zi, respectiv 40h / sdptaméana.
Concursul se va desfasura la sediul Primariei orasului Anina si va consta in 2 probe:

- proba scrisi: in data de 19 iunie 2023, ora 11.%;

- proba interviu: se va sustine intr-un termen de 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise, data si ora sustinerii interviului afisdndu-se odatd cu rezultatele la proba
scrisa
Conditiile generale de inscriere la concurs sunt cele prevazute la art. 465 din Ordonanta
de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare.

Conditii specifice:
e pentru postul de politist local, clasa I, grad principal din cadrul Biroului Politie
Locala

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat
- detine permis de conducere categoria B
- Vechimea minima in specialitatea studiilor: 5 ani
e pentru postul de politist local, clasa Ill, grad debutant din cadrul Biroului
Politie Locala

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat
- detine permis de conducere categoria B
- vechimea minima in specialitatea studiilor: 0 ani
e pentru postul de inspector, clasa I, grad asistent din cadrul Compartimentului
Buget —Finante-Contabilitate, Stabilire, Impunere si incasare Taxe, Urmirire
si Executare Silita



- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul
stiintelor economice sau stiintelor administrative;
- Vechimea minima in specialitatea studiilor: 1 an

Dosarele vor cuprinde urmaétoarele documente:

formularul de Tnscriere la concurs (cerere tip);

curriculum vitae, modelul comun european;

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari i perfectionari,

- copie a certificatului de casatorie, daca numele din diploma de studii diferd de cel
existent Tn cartea de identitate;

- copia carnetului de munca si, dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si n specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice;

- copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului, de catre medicul de familie al candidatului;

- cazierul judiciar;

- declaratia pe propria raspundere prin completarea rubricii corespunzdtoare din
formularul de inscriere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator
al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de concurs se vor depune in perioada 17 mai- 6 iunie 2023 ora 15.%, la sediul
Primariei orasului Anina, str. M. Hammer nr. 2.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei orasului Anina, str. M. Hammer
nr. 2, sau la telefon 0255/240115, interior 23 — persoand de contact Preotescu Alina-
Consuela.

Comp. R.U.S.
Preotescu Alina-Consuela

Afisat astazi: 17.05.2023



ROMANIA Anexa 1 la anuntul nr./17.05.2023
JUDETUL CARAS-SEVERIN
ORASUL ANINA

ATRIBUTIILE
postului de politist local, clasa III, grad principal din cadrul Biroului Politie Locala

Politistul local raspunde de asigurarea ordinii si linistii publice, a respectarii regulilor de
convietuire sociala, curatenie urband in zona in care este repartizat, aceasta se va deplasa si va acoperi
si celelalte sectoare, conform precizarilor date de catre seful Politiei Locale Anina.

Isi desfasoara activitatea conform prevederilor Legii 155/2010, H.G 1332/2010, dispozitiilor
primarului sau Tnlocuitorului legal, asigurand ordinea si linistea publica la obiectivele de interes local
si privat mentionate in fisa zonei ( subzonei).

|. Drepturi si obligatii:

1. Are dreptul sa efectueze control preventiv asupra persoanei si/sau bagajului acesteia in urmatoarele
situatii: exista indicii clare cd s-a sdvarsit, se sdvarseste sau se pregateste savarsirea unei infractiuni
sau persoana participd la manifestari publice organizate in locuri in care este interzis accesul cu arme,
produse ori substante periculoase;

2. Are dreptul sa invite la sediul politiei locale persoanele a caror prezenta este necesara pentru
indeplinirea atributiilor, prin aducerea la cunostinta, in scris, a scopului si a motivului invitatiei;

3. Are dreptul sa legitimize si sa stabileasca identitatea persoanelor care incalca dispozitiile legale ori
despre care sunt indicii ca acestea pregatesc sau au comis o fapta ilicita;

4.Are dreptul sa solicite sprijinul cetatenilor pentru identificarea, urmarirea, prinderea persoanelor care
au comis fapte de natura contraventionala sau penal;

5. In cazul infractiunilor flagrante, are obligatia de a imobiliza faptuitorii, de a lua masuri pentru
conservarea locului faptei, de a identifica martorii oculari, de a sesiza imediat organele competente si
de a preda faptuitorul, pe baza de proces verbal, in vederea continuarii cercetarilor;

6. Are dreptul sa constate contraventii si sa aplice, In conditiile legii, sanctiunile pentru contraventiile
privind ordinea si linistea publica, curatenia in localitati, regulile de comert stradal sau alte contraventii
pentru care li se stabilesc asemenea competente, prin legi, hotarari ale Guvernului sau ale Consiliului
Local;

7. Are dreptul sa poarte si sa foloseasca, in conditiile legii $i numai in timpul serviciului, armamentul
si munitia, precum si celelalte mijloace de aparare si interventie din dotare;

8. Are dreptul sa conduca la sediul politiei locale orice persoand care, prin actiunile ei, pericliteaza
integritatea corporald, sdnatatea sau viata altor persoane, ordinea publica sau alte valori sociale,
precum si persoanele suspecte de sdvarsirea unor fapte ilegale, a caror identitate nu a putut fi stabilita
in conditiile legii si sd prezinte un raport scris in legatura cu motivele conducerii persoanei respective
la sediul politiei; verificarea situatiei acestor categorii de persoane si luarea masurilor legale, dupa caz,
se realizeaza in cel mult 12 ore din momentul depistarii, ca masura administrativa;

9.Are dreptul sa circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul serviciului, in zona de
competentd, cu mijloacele de transport in comun locale, pentru executarea unor misiuni care nu pot fi
indeplinite altfel;

10.Are dreptul sa foloseasca forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care justifica
utilizarea acesteia, in cazul nerespectarii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea atributiilor de
serviciu;

11.Are obligatia sd respecte drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor, prevazute de
Constitutia Romaniei, republicata si de Conventia pentru apararea dreptului omului si a libertatilor
fundamentale, principiile statului de drept si sa apere valorile democratiei, prevederile legilor si a
hotararilor de guvern si a consiliului local;

12. Tn exercitarea atributiilor de serviciu, este obligat sa isi decline, in prealabil, calitatea si sa prezinte
insigna de politist si legitimatia de serviciu, cu exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este
periclitat; la intrarea in actiune sau la inceputul interventiei ce nu suferd amanare, politistul local are




obligatia sa se prezinte, iar dupa incheierea oricarei actiuni sau interventii sa se legitimize si sa declare
functia si unitatea de politie locald din care face parte;

13. Are obligatia sa intervina si 1n afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie,
pentru exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriala de competenta, cand ia la cunostinta de
existenta unor situatii care justifica interventia sa;

14.Are obligatia sa se prezinte de Indata la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situagii
de catastrofe, calamitati ori tulburdri de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea
evenimente, precum si in cazul instituirii starii de urgenta ori a starii de asediu sau in caz de mobilizare
si de razboi;

15.Are obligatia sa respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in
timpul desfasurarii activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de
serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora;

16.Are obligatia sa manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat sa nu
beneficieze si nici sa nu lase impresia ca beneficiaza de datele confidentiale obtinute in calitatea sa
oficiala;

17. Are obligatia sa respecte si sa aduca la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor
ierarhici;

I1. Atributii generale

1.Sa cunoasca si sa respecte prevederile legale ce reglementeaza activitatea de asigurare a ordinii i
linistii publice, regulile de convietuire sociald, curdtenie stradald si comert stradal, precum si
normele de protectia muncii si P.S.I si a celor specifice situatilor de urgenta care le-au fost
prelucrate;

2.5a se prezinte la serviciu in conditii corespunzatoare, pentru indeplinirea indatoririlor ce ii revin si
sa nu consume bauturi alcoolice pe timpul executarii sarcinilor de serviciu;

3. Sa respecte normele de conduita profesionala si civica prevazute de Legea 7/2004 ;

4.Sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatii administratiei publice locale
a orasului Anina;

5. Sa respecte programul de lucru , prevazut in buletinul posturilor;

6. Sa consulte zilnic avizierul pentru a lua act de informatiile noi afisate;

7. Sa verifice saptdmanal legislatia din domeniul sdu de competenta, pentru a lua act de eventualele
modificari;

8.Raspunde prompt la apelurile telefonice primite pe telefonul de serviciu, de la sefii ierarhici, ofiterul
de serviciu, etc.; dacd nu poate raspunde din motive obiective, sund imediat in cel mai scurt timp
posibil;

9.Executa serviciul pe sectoarele repartizate fiecarui schimb, conform Buletinului Posturilor, aprobat

de directorul executiv;

10.Aplica legislatia de bazd in domeniile repartizate, in competenta date prin lege sau acte

administrative;

11.Informeaza directorul executiv despre activitatea zilnica, neregulile constatate in timpul

programului, masurile luate si sanctiunile aplicate;

12.Executd cunoasterea permanenta a particularitatilor de incalcare a reglementarilor in oras si ia

masuri pentru eficientizarea activitatii, in baza competentelor acestuia;participa la popularizarea

actiunilor intreprinse prin mijloacele de informare publica;

13.Indeplineste atributiile conform legislatiei in vigoare si procedurii de lucru specific

14 Executa alte sarcini din domeniul sigurantei publice;

15.Respecta normele de sanatate si securitate in munca, care i-au fost prelucrate;

16.Respecta normele de P.S.1. si a celor specifice situatilor de urgenta care le-au fost prelucrate

17. Se prezinta obligatoriu la sarcinile de testari profesionale, de tragere cu armament,pregatire fizica,

control medical efectuat de catre medical de medicina muncii, la testarea psihologica, precum si la

orice astfel de testari este solicitat.

18.Este obligat sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici, dar are dreptul sa

refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considera

ilegale. Daca cel care a emis dispozitia o formuleaza in scris, este obligat sa o execute, cu exceptia




cazului in care aceasta este vadit ilegala. Politistul local are indatorirea sa aducad la cunostinta
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

19. Este proactiv in exercitarea atributiilor de serviciu si se autoperfectioneaza continu;

20.Are cunostinta de prevederile Regulamentului de ordine interioara in vigoare, a Regulamentului de
Organizare si Functionare al institutiei, a legislatiei si a procedurilor specific predate.

I11. Atributii specifice:

1. Sa mentina ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si siguranta
publica al orasului, aprobat in conditiile legii, conform zonei de patrulare si in baza atributiilor
postului;

2. Sa mentind ordinea publica in imediata apropiere a unitdtilor de invatdmant publice, in parcarile
auto aflate pe domeniul public sau privat al orasului Anina, in zonele comerciale si de agrement, in
parcuri, piete, cimitire, precum §i in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea, n
administrarea orasului Anina sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul
de ordine si sigurantd publicd;

3.Sa participe, impreunad cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la
activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori
catastrofe, precum si de limitare si Tnlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

4. Sa actioneze pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fara adapost; anunta personalul specializat din
cadrul Politiei Locale responsabil cu combaterea fenomenului de apelare la mila publicului;
procedeaza la Incredintarea acestora directiei de asistentd sociald in vederea solutionarii problemelor
acestora, in conditiile legii, cand acestea se impun; Constatd contraventii si sanctioneaza persoanele
care apeleaza la mila publica.

5. Sa& comunice persoanelor desemnate, din cadrul U.A.T. oras Anina, situatiile care privesc
nerespectarea legislatiei privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind
programul de gestionare a cainilor fara stapan si a celei privind protectia animalelor si sesizeaza
serviciile specializate pentru gestionarea cainilor fara stapan despre existenta acestor caini, acordand
sprijin personalului specializat n capturarea si transportul acestora la adapost;

6. Sa constate contraventii si sa aplice sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei
privind ordinea si linistea publica, disciplina rutierd, comertul stradal- control comercial, protectia
mediului, salubritate, afisajul stradal.

7. Sa asigure protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau
serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

8. Sa participe, Tmpreund cu alte autoritafi competente, la asigurarea ordinii si linistii publice,
fluidizarea circulatiei, cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de
pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor cultural artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupa caz, precum si a altor asemenea activitafi care se desfasoara in spatiul public si
pe drum public care implica aglomerari de persoane;

9.S4 asigure paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea orasului Anina si/sau in administrarea
autoritatilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii publice de interes local, stabilite
de catre consiliul local;

10. Sa constate contraventii §i sd aplice sanctiuni pentru incalcarea prevederilor legale referitoare la
tulburarea ordinii si linistii publice, combaterea fenomenului de apelare la mila publicului, pentru
nerespectarea normelor legale privind convietuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative
ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza orasului
Anina, in zona de competenta;

11. Sa execute, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala si
instantele de judecata arondate oragului Anina, pentru persoanele care locuiesc pe raza orasului Anina;
12. Sa participe, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana, Politia Rutiera si celelalte forte ce
compun sistemul integrat de ordine §i sigurantd publicd, pentru prevenirea si combaterea
infractionalitatii stradale, in baza protocolului de colaborarea incheiat cu aceste structuri,

13. Sa coopereze cu centrele militare zonale n vederea iInmanarii ordinelor de chemare la mobilizare
si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii Nationale;




14. Sa asigure masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor silite, la cererea
acestora

15. Sa asigure fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competenta, avand dreptul
de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicul exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de prevederile legale in domeniul circulatiei pe drumurile publice,
conform prevederilor legale in vigoare;

16. Sa verifice integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sd sesizeze nereguli constatate privind
starea indicatoarelor §i a marcajelor rutiere si sd acorde asistentd in zonele unde se aplica marcaje
rutiere, conform prevederilor legale in vigoare;

17. Sa participe la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vant puternic, ploaie torentiald, grindina,
polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice, conform prevederilor legale in vigoare;

18.S4a sprijine unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane in asigurarea masurilor de circulatie
n cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza orasului Anina, conform prevederilor
legale in vigoare;

19. Sa acorde sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméane in luarea masurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului in orasul Anina, conform prevederilor legale in vigoare;

20. Sa asigure, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele
madsuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, daca se
impune, transportul victimelor la cea mai apropiatd unitate sanitara, conform prevederilor legale in
vigoare;

21.Sa constate contraventii si sa aplice sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale privind masa
maxima admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire
a conducatorilor acestor vehicule, conform prevederilor legale in vigoare;

22..S4 constate contraventii si sd aplice sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de catre pietoni,
biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animal, conform prevederilor legale in
vigoare;

23. Aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stdpan sau abandonate pe
terenuri apartinand domeniului public sau privat al statului si | orasului Anina, conform prevederilor
legale in vigoare;

24. Sa cunoasca legislatia in domeniu privind circulatia pe drumurile publice si reglementarile privind
circulatia In orasul Anina;

Avertizeaza conducdtorii auto asupra parcarilor neregulamentare, de interdictie;

25. Executa atributiile valabile patrulelor de ordine publica si a patrulei de serviciu, conform
procedurilor de lucru in vigoare;

26.Verifica si interzice circulatia vehiculelor cu tractiune animala pe teritoriul municipiului, conform
prevederilor legale in vigoare;

27.Verifica executarea regulamentara a activitatii de taximetrie in statiile de asteptare si in proximitatea
acestora, conform prevederilor legale Tn vigoare;

28.Executa serviciul in patruld mixta, impreuna cu un agent de la Politia Municipiului Oradea, pe
sectoarele repartizate fiecarui schimb, intervenind cu promptitudine la apelurile primite prin 112 sau
alte apeluri urgente, transmise prin dispecerat sau alte mijloace de comunicare consemnand in fisa de
interventie la evenimente;

29.Asigura respectarea traseelor temporare deschise traficului greu, pentru devieri, in functie de
lucrarile in curs;

30.Aplica legislatia de baza in domeniile repartizate si conform prevederilor legale;

31.Executa alte sarcini din domeniul sigurantei rutiere;

32.Tine legatura cu compartimentele de specialitate din cadrul U.A.T. oras Anina, pentru cunoasterea
schimbarilor temporare de situatii si a dispozitiunilor pe linia traficului greu;

33.Informeazi seful de birou despre activitatea zilnicd, masurile luate i sanctiunile aplicate;
34.Executa cunoasterea permanenta a particularitatilor de ncalcare a reglementarilor in municipiu si
ia masuri pentru eficientizarea activitatii;

35.Pregatesc date de interes pentru optimizarea circulatiei in oras;



36.Constata contraventii si aplica sanctiuni conducatorilor auto pentru toate incalcarile de legislatie
constatate;

37.Participa la popularizarea actiunilor intreprinse prin mijloacele de informare publica

38.Patrula este inzestrata similar patrulelor de ordine publica cu dotarile suplimentare specifice si
poarta tinuta regulamentara pe toata durata exercitarii serviciului;

39.Indeplineste atributiile conform legislatie Tn vigoare si procedurii de lucru specifice;

40. Coopereaza cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationarii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public, conform prevederilor legale in vigoare.

41. Sa participe, Tmpreund cu alte autoritdfi competente, la asigurarea ordinii si linistii publice,
fluidizarea circulatiei, cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor,actiunilor de
pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor cultural artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupa caz, precum si a altor asemenea activitati care se desfasoara in spatiul public si
care implica aglomerari de persoane;

42. Ta masuri pentru respectarea regulilor privind comertul stradal, afisajul stradal si salubrizare,
inlaturarea cauzelor generatoare de dezordine si murdarire, pe raza orasului Anina

43. Sa constate contraventii si sa aplice sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind traficul
greu pe teritoriul orasului Anina si accesul pe anumite sectoare de drum.

44 Sa acorde, pe teritoriul orasului Anina, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in
domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice.

45. Supravegheaza pastrarea curateniei stradale In zona repartizatd, precum si respectarea normelor
privind protectia si conservarea spatiilor verzi;

46. la masuri pentru verificarea si solutionarea adreselor, petitiilor si reclamatiilor in cadrul termenelor
de rezolvare stabilite prin lege sau de catre primarul orasului sau inlocuitorul acestuia;

47. Pentru relationarea eficientd cu cetatenii, solutionarea operativa a sesizarilor, reclamatiilor si
propunerilor acestora, agentul din patruld asigurd serviciul de relatii cu publicul, colaboreaza cu
asociatiile de proprietari, organizeaza si desfasoard activitdti de informare si popularizare ,,din casa
in casd” la initiativa Primariei Orasului Anina si a Politiei Locale pentru cresterea gradului de sigurantd
si confort a cetatenilor;

48. Ta masuri de imobilizare a autovehiculului prin blocare, blocare in vederea ridicarii, si a ridicarii
autovehiculelor in cazurile prevazute de legi si Hotarari ale Consiliului Local,

49. Mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitatilor de invatamant publice din ora;ul Anina,
de luni pana vineri — pe perioada anului scolar, mai putin vacantele - in intervalul orar 7:30 - 8:30;
50. Agentii Politiei Locale Anina, pentru mobilitate si eficienta in serviciul public, prin flexibilizarea
si marirea suprafetei zonale de lucru avand in vedere numarul redus de personal, si sectorizarea pe
activitati, actioneaza in principal pe zona de competenta relativa prevazuta in fisa postului, dar la
dispozitia conducerii institutiei, n lipsa altor patrule, in cazul in care se impune interventia rapida pe
baza principiului — cea mai apropiata patrula, in cazul deblocarilor, in cazul afisarilor proceselor
verbale la domiciliul contravenientilor, a impartirii unor pliante, invitatii, sau ori de cate ori situatia
operativa o impune pe toatd raza teritoriald a orasului Anina,

51. Confisca bunurile destinate, folosite sau rezultate din contraventii, conform prevederilor legale in
vigoare, ca masurd complementara,

52 Constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, aplicind puncte amendd si puncte de
penalizare numai dupa absolvirea cursului prevazut de art. 18 din Legea 155/2010 a politiei locale,
avand dreptul de a dispune masuri de ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar, conform
legislatiei In vigoare;

53. Sa constate contraventii si sa aplice sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare
la circulatia In zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri si zone de agrement, precum s$i pe
locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul internagional pentru persoanele cu
handicap, conform prevederilor legale n vigoare;

54. La iesirea din serviciu preda documentele, materialele din dotare, tehnica auto si Intocmeste
raportul privind modul de indeplinire a misiunilor;




55. Afiseazd/inmaneazd procesele verbale de contraventii si mandatele de executare, in vederea
indeplinirii procedurii de comunicarea a acestora, intocmind un proces verbal de indeplinire a
procedurii si realizand poze;
56. Patrula este Tnzestrata similar patrulelor de ordine publica cu dotarile suplimentare specifice si
poarta tinuta regulamentara pe toata durata exercitarii serviciului;
57. Realizeaza orice alte atributii stabilite prin HCL, dispozitia primarului, decizia sefului de birou
executiv i prin note interne.
58. Are obligatia de:
- a mentine contactul permanent cu Dispecerul de serviciu/ Conducerea institutiei prin intermediul
telefonului de serviciu;
- de a se prezenta urgent la sediul institutiei la solicitarea conducerii in timpul liber, conform
prevederilor legale in vigoare sau ori de cate ori se impune;

- de a anunta institutia in cazul plecdrii din judet sau in strdindtate si de a se consemna in Registrul
special destinat acestui scop.

ATRIBUTIILE
postului de politist local, clasa I11, grad debutant din cadrul Biroului Politie Locala

Politistul local raspunde de asigurarea ordinii si linistii publice, a respectarii regulilor de
convietuire sociala, curatenie urband in zona in care este repartizat, aceasta se va deplasa si va acoperi
si celelalte sectoare, conform precizarilor date de catre seful Politiei Locale Anina.

Isi desfasoara activitatea conform prevederilor Legii 155/2010, H.G 1332/2010, dispozitiilor
primarului sau Tnlocuitorului legal, asigurand ordinea si linistea publica la obiectivele de interes local
si privat mentionate in fisa zonei ( subzonei).

|. Drepturi si obligatii:

1. Are dreptul sa efectueze control preventiv asupra persoanei si/sau bagajului acesteia in urmatoarele
situatii: exista indicii clare cd s-a sdvarsit, se sdvarseste sau se pregateste savarsirea unei infractiuni
sau persoana participd la manifestari publice organizate in locuri in care este interzis accesul cu arme,
produse ori substante periculoase;

2. Are dreptul sa invite la sediul politiei locale persoanele a caror prezentd este necesara pentru
indeplinirea atributiilor, prin aducerea la cunostinta, in scris, a scopului si a motivului invitatiei;

3. Are dreptul sa legitimize si sa stabileasca identitatea persoanelor care incalca dispozitiile legale ori
despre care sunt indicii cd acestea pregatesc sau au comis o fapta ilicita;

4.Are dreptul sa solicite sprijinul cetatenilor pentru identificarea, urmarirea, prinderea persoanelor care
au comis fapte de naturd contraventionald sau penal;

5. In cazul infractiunilor flagrante, are obligatia de a imobiliza faptuitorii, de a lua masuri pentru
conservarea locului faptei, de a identifica martorii oculari, de a sesiza imediat organele competente si
de a preda faptuitorul, pe baza de proces verbal, in vederea continuarii cercetarilor;

6. Are dreptul sa constate contraventii si sa aplice, In conditiile legii, sanctiunile pentru contraventiile
privind ordinea si linistea publica, curatenia in localitati, regulile de comert stradal sau alte contraventii
pentru care li se stabilesc asemenea competente, prin legi, hotarari ale Guvernului sau ale Consiliului
Local;

7. Are dreptul sa poarte si sa foloseasca, in conditiile legii $i numai in timpul serviciului, armamentul
si munitia, precum si celelalte mijloace de aparare si interventie din dotare;

8. Are dreptul sa conduca la sediul politiei locale orice persoand care, prin actiunile ei, pericliteaza
integritatea corporald, sdnatatea sau viata altor persoane, ordinea publica sau alte valori sociale,
precum si persoanele suspecte de sdvarsirea unor fapte ilegale, a caror identitate nu a putut fi stabilita
in conditiile legii si sd prezinte un raport scris in legatura cu motivele conducerii persoanei respective
la sediul politiei; verificarea situatiei acestor categorii de persoane si luarea masurilor legale, dupa caz,
se realizeaza in cel mult 12 ore din momentul depistarii, ca masura administrativa;




9.Are dreptul sa circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul serviciului, in zona de
competentd, cu mijloacele de transport in comun locale, pentru executarea unor misiuni care nu pot fi
indeplinite altfel;

10.Are dreptul sa foloseasca forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care justifica
utilizarea acesteia, in cazul nerespectdrii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea atributiilor de
serviciu;

11.Are obligatia sd respecte drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor, prevazute de
Constitutia Romaniei, republicata si de Conventia pentru apararea dreptului omului si a libertatilor
fundamentale, principiile statului de drept si sa apere valorile democratiei, prevederile legilor si a
hotararilor de guvern si a consiliului local;

12. Tn exercitarea atributiilor de serviciu, este obligat sa isi decline, in prealabil, calitatea si sa prezinte
insigna de politist si legitimatia de serviciu, cu exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este
periclitat; la intrarea in actiune sau la inceputul interventiei ce nu suferd amanare, politistul local are
obligatia sa se prezinte, iar dupa incheierea oricarei actiuni sau intervengii sa se legitimize si sa declare
functia si unitatea de politie locala din care face parte;

13. Are obligatia sa intervina si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie,
pentru exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriala de competenta, cand ia la cunostinta de
existenta unor situatii care justificd interventia sa;

14.Are obligatia sa se prezinte de indata la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, 1n situatii
de catastrofe, calamitati ori tulburari de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea
evenimente, precum si in cazul instituirii starii de urgenta ori a starii de asediu sau in caz de mobilizare
si de razboi;

15.Are obligatia s respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in
timpul desfasurarii activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de
serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora;

16.Are obligatia sa manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat sa nu
beneficieze si nici sd nu lase impresia cd beneficiaza de datele confidentiale obtinute in calitatea sa
oficiala;

17. Are obligatia sa respecte si sd aduca la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor
ierarhici;

Il. Atributii generale

1.S4 cunoascd si sa respecte prevederile legale ce reglementeaza activitatea de asigurare a ordinii si
linistii publice, regulile de convietuire sociald, curatenie stradald si comerf stradal, precum si
normele de protectia muncii si P.S.I si a celor specifice situatilor de urgenta care le-au fost
prelucrate;

2.5a se prezinte la serviciu in conditii corespunzatoare, pentru indeplinirea indatoririlor ce ii revin si
sd nu consume bauturi alcoolice pe timpul executarii sarcinilor de serviciu;

3. Sa respecte normele de conduita profesionald si civicd prevazute de Legea 7/2004 ;

4.Sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatii administratiei publice locale
a orasului Anina;

5. Sa respecte programul de lucru , prevazut in buletinul posturilor;

6. Sa consulte zilnic avizierul pentru a lua act de informatiile noi afisate;

7. Sa verifice saptamanal legislatia din domeniul sdu de competenta, pentru a lua act de eventualele
modificari;

8.Raspunde prompt la apelurile telefonice primite pe telefonul de serviciu, de la sefii ierarhici, ofiterul
de serviciu, etc.; daca nu poate raspunde din motive obiective, sund imediat in cel mai scurt timp
posibil;

9.Executa serviciul pe sectoarele repartizate fiecarui schimb, conform Buletinului Posturilor, aprobat

de directorul executiv;

10.Aplica legislatia de baza in domeniile repartizate, in competentd date prin lege sau acte

administrative;

11.Informeaza directorul executiv despre activitatea zilnica, neregulile constatate in timpul

programului, masurile luate si sanctiunile aplicate;




12.Executd cunoasterea permanenta a particularitatilor de incalcare a reglementarilor in oras si ia
masuri pentru eficientizarea activitatii, in baza competentelor acestuia;participa la popularizarea
actiunilor intreprinse prin mijloacele de informare publica;

13.Indeplineste atributiile conform legislatiei in vigoare si procedurii de lucru specific

14 Executa alte sarcini din domeniul sigurantei publice;

15.Respecta normele de sanatate si securitate in munca, care i-au fost prelucrate;

16.Respecta normele de P.S.1. si a celor specifice situatilor de urgenta care le-au fost prelucrate

17. Se prezinta obligatoriu la sarcinile de testari profesionale, de tragere cu armament,pregatire fizica,
control medical efectuat de catre medical de medicina muncii, la testarea psihologica, precum si la
orice astfel de testari este solicitat.

18.Este obligat sd se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici, dar are dreptul sa
refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considera
ilegale. Daca cel care a emis dispozitia o formuleaza in scris, este obligat sd o execute, cu exceptia
cazului in care aceasta este vadit ilegala. Politistul local are indatorirea sd aducd la cunostinta
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

19. Este proactiv 1n exercitarea atribugiilor de serviciu si se autoperfectioneaza continu,

20.Are cunostinta de prevederile Regulamentului de ordine interioara in vigoare, a Regulamentului de
Organizare si Functionare al institutiei, a legislatiei si a procedurilor specifice predate.

I11. Atributii specifice:

1. Sa mentina ordinea si linistea publicd n zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si siguranta
publica al orasului, aprobat in conditiile legii, conform zonei de patrulare si in baza atributiilor
postului;

2. Sa mentind ordinea publica in imediata apropiere a unitatilor de Invatdmant publice, in parcarile
auto aflate pe domeniul public sau privat al orasului Anina, in zonele comerciale si de agrement, in
parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate in proprictatea, n
administrarea orasului Anina sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul
de ordine si siguranta publica;

3.Sa participe, impreuna cu autorititile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la
activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitafi naturale ori
catastrofe, precum si de limitare si Inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

4. Sa actioneze pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fara addpost; anuntd personalul specializat din
cadrul Politiei Locale responsabil cu combaterea fenomenului de apelare la mila publicului;
procedeaza la Incredintarea acestora directiei de asistentd sociald in vederea solutionarii problemelor
acestora, in conditiile legii, cand acestea se impun; Constata contraventii §i sanctfioneaza persoanele
care apeleaza la mila publica.

5. S& comunice persoanelor desemnate, din cadrul U.A.T. oras Anina, situatiile care privesc
nerespectarea legislatiei privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind
programul de gestionare a cainilor fara stapan si a celei privind protectia animalelor si sesizeaza
serviciile specializate pentru gestionarea cainilor fara stapan despre existenta acestor caini, acordand
sprijin personalului specializat in capturarea si transportul acestora la adapost;

6. Sa constate contraventii si sa aplice sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei
privind ordinea si linistea publica, disciplina rutierd, comertul stradal- control comercial, protectia
mediului, salubritate, afisajul stradal.

7. Sa asigure protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau
serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

8. Sa participe, Tmpreuna cu alte autoritdti competente, la asigurarea ordinii si linistii publice,
fluidizarea circulatiei, cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de
pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor cultural artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupa caz, precum si a altor asemenea activitati care se desfagoara in spatiul public si
pe drum public care implica aglomerari de persoane;




9.S4a asigure paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea orasului Anina si/sau in administrarea
autoritatilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii publice de interes local, stabilite
de catre consiliul local;

10. Sa constate contraventii si sa aplice sanctiuni pentru incédlcarea prevederilor legale referitoare la
tulburarea ordinii si linistii publice, combaterea fenomenului de apelare la mila publicului, pentru
nerespectarea normelor legale privind convietuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative
ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza orasului
Anina, in zona de competenta;

11. Sa execute, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala si
instantele de judecata arondate orasului Anina, pentru persoanele care locuiesc pe raza orasului Anina;
12. Sa participe, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana, Politia Rutiera si celelalte forte ce
compun sistemul integrat de ordine si siguranfd publica, pentru prevenirea si combaterea
infractionalitatii stradale, in baza protocolului de colaborarea incheiat cu aceste structuri;

13. Sa coopereze cu centrele militare zonale in vederea inmanarii ordinelor de chemare la mobilizare
si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii Nationale;

14. Sa asigure masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor silite, la cererea
acestora

15. Sa asigure fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala de competenta, avand dreptul
de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicul exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de prevederile legale in domeniul circulatiei pe drumurile publice,
conform prevederilor legale in vigoare;

16. Sa verifice integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sa sesizeze nereguli constatate privind
starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si s acorde asistentd in zonele unde se aplicd marcaje
rutiere, conform prevederilor legale in vigoare;

17. S& participe la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vant puternic, ploaie torentiala, grindina,
polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice, conform prevederilor legale in vigoare;

18.Sa sprijine unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane in asigurarea masurilor de circulatie
n cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza orasului Anina, conform prevederilor
legale in vigoare;

19. Sa acorde sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Romane in luarea masurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului in orasul Anina, conform prevederilor legale in vigoare;

20. Sa asigure, In cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele
masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, daca se
impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitard, conform prevederilor legale in
vigoare;

21..Sa constate contraventii si sa aplice sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de catre pietoni,
biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animal, conform prevederilor legale in
vigoare;

22. Aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau abandonate pe
terenuri apartinand domeniului public sau privat al statului si | orasului Anina, conform prevederilor
legale in vigoare;

23. Sa cunoasca legislatia Tn domeniu privind circulatia pe drumurile publice si reglementarile privind
circulatia in orasul Anina;

Avertizeaza conducdtorii auto asupra parcarilor neregulamentare, de interdictie;

24. Executd atributiile valabile patrulelor de ordine publicd si a patrulei de serviciu, conform
procedurilor de lucru in vigoare;

25.Verifica si interzice circulatia vehiculelor cu tractiune animala pe teritoriul municipiului, conform
prevederilor legale in vigoare;

26.Verifica executarea regulamentara a activitatii de taximetrie in statiile de asteptare si in proximitatea
acestora, conform prevederilor legale Tn vigoare;

27.Executa serviciul in patruld mixta, impreuna cu un agent de la Politia Municipiului Oradea, pe
sectoarele repartizate fiecarui schimb, intervenind cu promptitudine la apelurile primite prin 112 sau



alte apeluri urgente, transmise prin dispecerat sau alte mijloace de comunicare consemnand in fisa de
interventie la evenimente;

28.Tine legatura cu compartimentele de specialitate din cadrul U.A.T. oras Anina, pentru cunoasterea
schimbarilor temporare de situatii si a dispozitiunilor pe linia traficului greu;

29.Informeaza seful de birou despre activitatea zilnica, masurile luate si sanctiunile aplicate;
30.Executa cunoasterea permanenta a particularitatilor de incalcare a reglementarilor in municipiu si
ia masuri pentru eficientizarea activitatii;

31.Pregateste date de interes pentru optimizarea circulatiei in oras;

32.Constata contraventii si aplica sanctiuni conducatorilor auto pentru toate incalcarile de legislatie
constatate;

33.Participa la popularizarea actiunilor intreprinse prin mijloacele de informare publica

34.Patrula este inzestrata similar patrulelor de ordine publica cu dotarile suplimentare specifice si
poarta tinuta regulamentara pe toata durata exercitarii serviciului;

35.Indeplineste atributiile conform legislatie Tn vigoare si procedurii de lucru specifice;
36.Coopereazd cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationarii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public, conform prevederilor legale in vigoare.

37. Participa, impreuna cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii publice, fluidizarea
circulatiei, cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor,actiunilor de pichetare,
actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor cultural artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupa caz, precum si a altor asemenea activitati care se desfasoara in spatiul public si
care implica aglomerari de persoane;

38. Ia masuri pentru respectarea regulilor privind comertul stradal, afisajul stradal si salubrizare,
inlaturarea cauzelor generatoare de dezordine si murdarire, pe raza orasului Anina

39. Sa constate contraventii si sa aplice sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind traficul
greu pe teritoriul orasului Anina si accesul pe anumite sectoare de drum.

40 Sa acorde, pe teritoriul orasului Anina, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in
domeniul mentinerii, asigurarii §i restabilirii ordinii publice.

41. Supravegheaza pastrarea curdteniei stradale Tn zona repartizatd, precum si respectarea normelor
privind protectia si conservarea spatiilor verzi;

42. la masuri pentru verificarea si solutionarea adreselor, petitiilor si reclamatiilor in cadrul termenelor
de rezolvare stabilite prin lege sau de catre primarul orasului sau inlocuitorul acestuia;

43. Pentru relationarea eficientd cu cetdtenii, solutionarea operativa a sesizarilor, reclamatiilor si
propunerilor acestora, agentul din patruld asigurd serviciul de relatii cu publicul, colaboreaza cu
asociatiile de proprietari, organizeaza si desfasoard activitdti de informare si popularizare ,,din casa
in casd” la initiativa Primariei Orasului Anina si a Politiei Locale pentru cresterea gradului de sigurantd
si confort a cetatenilor;

44, Ta masuri de imobilizare a autovehiculului prin blocare, blocare in vederea ridicarii, si a ridicarii
autovehiculelor in cazurile prevazute de legi si Hotarari ale Consiliului Local,

45. Mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitatilor de invatamant publice din ora;ul Anina,
de luni pana vineri — pe perioada anului scolar, mai putin vacantele - in intervalul orar 7:30 - 8:30;
46. Agentii Politiei Locale Anina, pentru mobilitate si eficienta in serviciul public, prin flexibilizarea
si marirea suprafetei zonale de lucru avand in vedere numarul redus de personal, si sectorizarea pe
activitati, actioneaza in principal pe zona de competenta relativa prevazuta in fisa postului, dar la
dispozitia conducerii institutiei, In lipsa altor patrule, in cazul in care se impune interventia rapida pe
baza principiului — cea mai apropiata patrula, in cazul deblocarilor, in cazul afisarilor proceselor
verbale la domiciliul contravenientilor, a impartirii unor pliante, invitatii, sau ori de cate ori situatia
operativa o impune pe toatd raza teritoriald a orasului Anina,

47. Confiscd bunurile destinate, folosite sau rezultate din contraventii, conform prevederilor legale n
vigoare, ca masurd complementara,

48 Constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, aplicind puncte amendd si puncte de
penalizare numai dupa absolvirea cursului prevazut de art. 18 din Legea 155/2010 a politiei locale,




avand dreptul de a dispune masuri de ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar, conform
legislatiei 1n vigoare;

49. Sa constate contraventii i sa aplice sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare
la circulatia in zona pietonald, in parcuri si zone de agrement, precum si pe locurile de parcare adaptate,
rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap, conform
prevederilor legale in vigoare;

50. La iesirea din serviciu predd documentele, materialele din dotare, si intocmeste raportul privind
modul de indeplinire a misiunilor;

51. Afiseazd/inmaneazd procesele verbale de contraventii si mandatele de executare, in vederea
indeplinirii procedurii de comunicarea a acestora, intocmind un proces verbal de indeplinire a
procedurii si realizdnd poze;

52.Patrula este inzestrata similar patrulelor de ordine publica cu dotarile suplimentare specifice si
poarta tinuta regulamentara pe toata durata exercitarii serviciului;

53. Realizeaza orice alte atributii stabilite prin HCL, dispozitia primarului, decizia sefului de birou si
prin note interne.

54. Are obligatia de:

- a mentine contactul permanent cu Dispecerul de serviciu/ Conducerea institutiei prin intermediul
telefonului de serviciu;

- de a se prezenta urgent la sediul institutiei la solicitarea conducerii in timpul liber, conform
prevederilor legale in vigoare sau ori de cate ori se impune;

- de a anunta institutia In cazul plecarii din judet sau in strdinatate si de a se consemna in Registrul
special destinat acestui scop.

ATRIBUTIILE
postului de inspector, clasa I, grad asistent din cadrul Compartimentului Buget —Finante-
Contabilitate, Stabilire, Impunere si Incasare Taxe, Urmarire si Executare Silita

1 — Sa aplice procedurile legale de executare silita a creantelor bugetului local Tn cadrul termenului
de prescriere, sub sanctiunea imputarii sumelor prescrise din vina functionarilor publici cu atributii
n acest domeniu de activitate;

2 — Sa realizeze etapele din cadrul procedurii de executare silita, respectiv indisponibilizarea si
valorificarea bunurilor mobile, aplicarea de sechestre pe bunuri mobile si valorificarea acestora;

3 — Sa verifice perioadele de prescriptie aferente debitelor restante, inregistrarea, clarificarea situatiei
sl Incasarea acestora;

4 — Sa reanalizeze toti debitorii in vederea verificarii constatarii Tncadrarii Tn conditiile de scadere a
debitelor date spre executare silita, prescrise fara vina vreunui functionar public din cadrul institutiei;
5 — Sa stabileasca calendarul anual privind colectarea creantelor fiscale prin procedura de executare
silita atat persoanelor fizice cat si persoanelor juridice;

6 — Sa verifice legalitatea titlurilor executorii;

7 — Sa intocmeasca adrese de restituire a proceselor-verbale de contraventii sau alte titluri executorii
catre organele emitente, pentru cele care nu indeplinesc conditiile legale;

8 — Sa intocmeasca procesele-verbale de scoatere din evidenta a amenzilor pentru contribuabili
decedati;

9 - Sa intocmeasca procesele-verbale pentru debitorii insolvabili;

10 — Sa transfere dosarelor de executare catre alte localitati la data identificarii schimbarii
domiciliului contribuabililor;

11 - Sa identifice sediul sau domiciliul debitorilor persoanelor juridice cu sprijinul organelor de
politie, al Registrului Comertului, ori a instantelor;

12 - Sa aplice procedura executarii silite prevazuta de actele normative n vigoare pentru recuperarea
debitelor restante de la contribuabilii persoane juridice prin intocmirea de somatii si titluri executorii
in cazul neplatii la termenele legale, iar in cazul depasirii termenelor dupd deschiderea procedurii,
trecerea la urmatoarele forme de executare silita si anume : infiintarea de propriri asupra conturilor



contribuabililor persoane juridice, intocmirea de procese-verbale de sechestru si valorificarea
bunurilor prin licitatie;

13 - Sa efectueze situatii centralizatoare lunare cu evidenta incasarilor rezultate din executarea silita;
14 - Sa intocmeasca situatii centralizatoare analitice privind societatile respectiv sumele ramase de
recuperat;

15 - Sa-si insuseasca sistematic si sa aplice in consecinta reglementarile in vigoare cu privire la
executarea creantelor bugetare;

16 - Sa sesizeze seful ierarhic superior, in legatura cu orice problema aparuta,

17 - Sa respecte prevederile Legii nr.188/1999 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
a Legii nr.161/2003 si a O.G. nr.92/2003;

18 - Sa aplice procedura executdrii silite prevazuta de actele normative in vigoare pentru recuperarea
debitelor restante de la persoane fizice;

19 - Sa urmareasca recuperarea sumelor restante prin emiterea de somatii si titluri executorii,

20 - Sa infiinteze propriri asupra conturilor debitorilor persoane fizice;

21 - Sa intocmeasca procese-verbale de sechestru;

22 - Sa valorifice bunurile sechestrate prin modalitati prevazute de dispozitiile legale in vigoare;

23 - Sa intocmeasca procesul-verbal de adjudecare in cazul vanzarii bunurilor imobile si mobile;

24 - Sa identifice domiciliul debitorilor cu sprijinul organelor de politie;

25 - Sa efectueze evidenta incasarilor rezultate din executare silita;

26 - Sa intocmeasca situatii centralizatoare;

27 - Sa intocmeasca corespondenta cu autoritatile publice, institutiile publice / private sau de interes
public cu care colaboreaza in vederea rezolvarii atributiilor de serviciu;

28 — Sa puna la dispozitie toate cunostiintele pentru buna desfasurare a activitatii din institutie;

29 - Sa respecte Regulamentul Intern aparatului de specialitate al primarului orasului Anina;

30 —Sa reprezinte institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de catre conducerea acesteia;

31— Sa propuna documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau
a institutiei;

32 — Sa raspunda de pastrarea secretului de serviciu, precum si de secretul datelor si al informatiilor
cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu;
33 — Sa raspunda de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu, sa se abtina de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

34 — Sa raspunda de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate si dispuse expres de citre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de realizare
a acestora;

35 — Sa raspunda, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor,
masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele Tntocmite;

36 — Sa urmareasca si sa se asigure transmiterea in timp util a raspunsurilor la solicitarile instantelor
judecatoresti, in legatura cu activitatea pe care o desfasoara etc;

37 — Sa raspunda de arhivarea dosarelor constituite in activitatea proprie si de predarea acestora spre
pastrare la compartimentul arhiva;

38 — Sa raspunda disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unitatii prin
executarea defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA S| SANATATEA TN MUNCA:

e Sa se prezinte la lucru numai in stare normala, fara a fi sub influenta bauturilor alcoolice, a
medicamentelor, a unei situatii puternic stresante sau a unor manifestari maladive si suficient de
odihnit;

e Sa nu consume alcool in timpul programului de lucru si sa nu paraseasca locul de munca
neanuntat;

e Sa mentina locul sau de munca, din punct de vedere al mediului, intr-o stare corespunzatoare
cerintelor de securitate (inclusiv de igiena);

e Sa utilizeze echipamentul individual de protectie corespunzator activitatii desfasurate.

e Sanu fumeze decat in locurile special amenajate.



e Sa respecte disciplina la locul de munca.

e Sa respecte tehnologia de lucru si instructiunile de securitate a muncii la locul de munca.

e Sia semnaleze imediat conducatorului direct al locului de munca de orice
defectiuni sau orice alta situatie care poate constitui un risc de accidentare si Tmbolnavire
profesionala;

e Saanunte direct sau imediat conducatorul in cazul producerii unui accident de munca si sa ia
masuri pentru acordarea primului ajutor si stabilizarea situatiei, astfel Tncat pericolul sa nu se extinda,
daca acesta este prezent;

e Siaintrerupa activitatea si sa refuze sa continue daca nu sunt respectate cerintele
de securitate, fara sa fie sanctionat pentru aceasta, cu conditia ca astfel sa nu dea nastere
unui pericol iminent de accidentare si imbolnavire profesionala si sa-si anunte conducatorul direct;

e Sa faca propuneri pentru masurile Tnscrise in programul de protectie a muncii;

e Siasolicite modificarea politicii generale de prevenire si sa faca propuneri in acest
sens, pentru obtinerea unui grad mai mare de securitate si sanatate in muncs;

RESPONSABILITATI GENERALE ALE SALARIATILOR PRIVIND PREVENIREA

SI STINGEREA INCENDIILOR
Toti salariatii, din cadrul Primariei, raspund de respectarea masurilor de prevenire a incendiilor si

de indeplinirea obligatiilor ce le revin, potrivit art.22 din Legea 307/2006 privind apararea impotriva
incendiilor.
a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostiinta, sub orice
forma de conducatorul institutiei;
b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul institutiei;
C) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;
d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor
de aparare Tmpotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva
incendiilor;
e) sa coopereze cu salariatii desemnati de conducator, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniul apararii Tmpotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare
Tmpotriva incendiilor;
f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;
g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostiinta, referitoare la
producerea incendiilor.

RESPONSABILITAII ALE SALARIATILOR PE LINIE DE CALITATE/MEDIU/SSO
Respecta prevederile procedurilor sistemului de management integrat calitate/mediu/sso;

e Aplica documentele aplicabile in domeniul lor de activitate;

e Completeaza orice formular al Sistemului de management integrat solicitat de Reprezentantul
Managementului Integrat;

e Identifica serviciile neconforme si informeaza seful ierarhic superior;

e Asigura respectarea prevederilor legale aplicabile in Primarie;

e Participa la identificarea periodica a aspectelor de mediu, determinarea semnificatiei lor, stabilirea
obiectivelor specifice si crearea programelor de management de mediu;

e Face propuneri pentru elaborarea unor noi proceduri operationale si instructiuni de lucru necesare
optimizarii activitatilor din Primarie;

RESPONSABILITATI PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL



conform Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE:

e e+ si pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

e esiinterzica in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare
a datelor personale disponibile pe computerul unitatii cu ajutorul céruia isi desfasoara activitatea;

e +si manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces cu cea mai
mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor, cat si in ce priveste depunerea lor in locurile
si 1n conditiile stabilite in procedurile de lucru;

e ¢ sa nu divulge nimdnui si sd nu permitd nimanui sa ia cunostintd de parolele si mijloacele
tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu;

e +sa nu divulge nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit
cat si, eventual, Tn mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal
se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de catre superiorul sau ierarhic;

e i nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale unitatii, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regaseste in atributiile sale
de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

e si nu transmita pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal
catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul unitétii sau care sunt accesibile in afara unitatii,
inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt
mijloc tehnic.

Comp. R.U.S.
Preotescu Alina-Consuela
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BIBLIOGRAFIE

Bibliografia:
e pentru postul de politist local, clasa I11, grad principal din cadrul Biroului Politie Locala

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Titlul 11 — Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale; Titlul III — Autoritatile
publice.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Capitolul I — Principii si definitii; Capitolul II — Sectiunea 1 — Egalitatea in activitatea
economica si in materie de angajare si profesie.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Capitolul Il — Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii.
4. Titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare

cu tematica Partea a VI-a Titlul | — Dizpozitii generale. Partea a VI-a Titlul 1l Capitolul 1 — -
Dizpozitii generale. Capitolul 1l — Clasificarea functiilor publice. Categorii de functii publice;
Capitolul V — Drepturi si indatoriri (Sectiunile 1 si 2); Capitolul VI — Cariera functionarului public;
Capitolul VIII - Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici; Capitolul IX —
Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu (Sectiunile 1, 2 si 3).

5. Legea nr. 155/2010 - a politiei locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Capitolul Il — Organizarea politici locale; Capitolul III — Atributiile politiei locale;
Capitolul IV — Statutul personalului politiei locale; Capitolul V — Drepturile si obligatiile politistului
local; Capitolul VI — Folosirea mijloacelor din dotare si uzul de arma; Capitolul VII — Atributiile
autoritatilor administratiei publice locale 1n privinta organizarii si functionarii politiei locale.

6. H.G. nr. 1332/2010 - privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
politiei locale

cu tematica Capitolul IV — Atributiile personalului politiei locale (art. 16, 23, 31 si 32); Capitolul VI
— Mijloacele din dotare; Capitolul VII — Drepturile si recompensele care se pot acorda politistilor
locali.

7. O.G. nr. 2/2001 — privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica Capitolul Il — Constatarea contraventiei; Capitolul III — Aplicarea sanctiunilor
contraventionale; Capitolul IV - Caile de atac; Capitolul V — Executarea sanctiunilor
contraventionale.

8. Legea nr. 61/1991 — pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociala,
cu tematica Articolul 2 (pct 1 -36) — Faptele ce constituie contraventie, prevazute de lege; Articolele
6 — 8 — Persoanele care constata contraventii. Termenul de depunere a plangerii impotriva procesului-
verbal de constatare a contraventiei. Instanta competenta.

9. Codul Penal



cu tematica Partea generala Titlul II — Capitolul | — Dispozitii generale: Trasaturile esentiale ale
infractiunii — art. 15; Vinovatia — art. 16. Partea speciald Titlul I Capitolul II — Infractiuni contra
integritafii corporale sau sanatatii Lovirea sau alte violente - art. 193; Vatamarea corporala —art. 194;
Lovirile sau vatimirile cauzatoare de moarte — art. 195; Incidierarea — art. 198. Capitolul 11l -
Infractiuni savarsite asupra unui membru de familie: Violenta in familie — art. 199. Titlul Il Capitolul
V — Distrugerea si tulburarea de posesie: Distrugerea— art. 253; Distrugerea calificata -art. 254,
Distrugerea din culpa — art. 255;. Titlul 11l Capitolul | — Infractiuni contra autoritatii: Ultrajul— art.
257. Titlul V Capitolul | — Infractiuni de coruptie: Luarea de mita — art. 289; Darea de mita — art. 290;
Traficul de influenta — art. 291. Capitolul Il — Infractiuni de serviciu Purtarea abuziva — art. 296;
Abuzul n serviciu — art. 297; Conflictul de interese — art. 301. Titlul VIII Capitolul I - Infractiuni
contra ordinii si linistii publice: Tulburarea ordinii si linistii publice — art. 371; Portul sau folosirea
fara drept de obiecte periculoase — art. 372; Ultrajul contra bunelor moravuri — art. 375.

10. OG nr. 27/2022 privind reglementarea activitatilor de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica Petitia — definitie — art. 2; Termenele si conditiile stabilite pentru rezolvarea petitiilor
adresate autoritatilor si institutiilor publice — art. 3-14.

11. OUG. nr. 97/2005 - privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor
romani

cu tematica art.12, 14, 16, 19 si 20; Capitolul IV — Domiciliul si Resedinta - art.28 si 29.

12. Legea nr. 544/12.10.2001 — privind liberul acces la informatiile de interes public

cu tematica Capitolul 1l — Sectiunea I — Dispozitii comune privind accesul la informatiile de interes
public.

e pentru postul de politist local, clasa III, grad debutant din cadrul Biroului Politie Locala

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Titlu 1l Capitolul Il - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale cetatenilor;
Titlul IIT Capitolul V Administratia publica;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Capitolul Il, Sectiunea | Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si
profesie, Capitolul II, Sectiunea IT Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sanatate,
la alte servicii, bunuri si facilitati;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Capitolul II Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii,
Capitolul IV Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei;

4. Titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare

cu tematica Partea a VI-a - Titlul I Dispozitii generale, Partea a VI-a - Titlul II Statutul functionarilor
publici;

5. LEGE nr. 155 din 12 iulie 2010 a politiei locale cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica CAPITOLUL I: Dispozitii generale, CAPITOLUL II: Organizarea politiei locale;
CAPITOLUL Il Atributiile politiei locale; CAPITOLUL IV: Statutul personalului politiei locale;
CAPITOLUL V: Drepturile si obligatiile politistului local; CAPITOLUL VI: Folosirea mijloacelor
din dotare si uzul de arma;

6. ORDONANTA nr. 2 din 12 iulie 2001 privind regimul juridic al contraventiilor

cu tematica CAPITOLUL I: Dispozitii generale; CAPITOLUL II: Constatarea contraventiei,
CAPITOLUL III: Aplicarea sanctiunilor contraventionale; CAPITOLUL V: Executarea sanctiunilor
contraventionale;



7. LEGE nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

cu tematica CAPITOLUL II: Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public;

8. HOTARARE nr. 1332 din 23 decembrie 2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a politiei locale

cu tematica CAPITOLUL II: Organizarea polifiei locale si categorii de functionari publici;
CAPITOLUL III: Selectionarea, pregatirea si numirea personalului politiei locale; CAPITOLUL 1V:
Atributiile personalului politiei locale; CAPITOLUL VI: Mijloacele din dotare; CAPITOLUL VII:
Drepturile si recompensele care se pot acorda politistilor locali

e pentru postul de inspector, clasa I, grad asistent din cadrul Compartimentului Buget —
Finante-Contabilitate, Stabilire, Impunere si Incasare Taxe, Urmarire si Executare Silita

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati

4. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare - Completari: SECTIUNEA a 2-a Rolul si atributiile primarului
SECTIUNEA a 3-a Mandatul, rolul si atributiile consiliului local

cu tematica - Titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, - Rolul
si atributiile primarului (art. 154 - 158) - Mandatul, rolul si atributiile consiliului local (art. 128 - 132)
5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal

cu tematica Codul fiscal

6. Hotararea nr. 1 din 6 ianuarie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Norme metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile i completarile ulterioare

7. Legeanr. 207 din 20 iulie 2015 .privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica Codul de procedura fiscala

8. Ordonanta nr. 2 din 12 iulie 2001 (*actualizata*) privind regimul juridic al contraventiilor cu
tematica regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare

9. OG nr. 27/2022 privind reglementarea activitatilor de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica Petitia — definitie — art. 2; Termenele si conditiile stabilite pentru rezolvarea petitiilor
adresate autoritatilor si institutiilor publice — art. 3-14.

10. OG nr. 33/2002 privind reglementarea eliberarii certificatelor si adeverintelor de catre autoritatile
publice centrale si locale, cu modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica eliberarea certificatelor si adeverintelor de catre autoritatile publice centrale si locale.

Comp. R.U.S.
Preotescu Alina-Consuela
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