ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN
U.A.T. ORASUL ANINA
STR. M. HAMMER, NR.2
TEL / FAX: 0255/240115

NR. 1331/20.02.2026
ANUNT

In conformitate cu prevederile Hotararii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, U.A.T. ORASUL ANINA organizeaza
concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a urmatoarelor functiilor contractuale de
executie vacante din cadrul Serviciului Proiecte, Afaceri Europene, Turism — Compartimentul Turism,
dupa cum urmeaza:

- un post de inspector de specialitate, grad profesional 11 cu durata normala a timpului de lucru de
8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptdmana

- trei posturi de muncitori calificati, treapta profesionala II cu durata normala a timpului de lucru
de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana si

- doud posturi de muncitori necalificati, treapta profesionald I cu durata normala a timpului de
lucru de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/sdptamana.

I. Conditiile de participare la concurs:
a. Conditii generale:
Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale, prevazute la art. 15 din Regulamentul —
cadru aprobat prin H.G. nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata
, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitifii nationale,
contra autoritdii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).




b. Conditii specifice: - pentru functia de inspector de specialitate:
- Nivelul studiilor: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,
- Vechime in specialitatea studiilor: minim 10 ani.
- pentru functiile de muncitori calificati, treapta profesionala I1:
- Nivelul studiilor: studii medii;
- Vechime in specialitatea studiilor: minim 10 ani.
- pentru functiile de muncitori necalificati, treapta profesionala I:
- Nivelul studiilor: studii generale;
- Vechime in specialitatea studiilor: minim 3 ani.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul U.A.T. Orasul Anina, - Anina, str. M.
Hammer nr. 2, Compartimentul Resurse Umane in termen de 10 zile lucratoare de la publicarea
anuntului, respectiv in perioada 24.02.2026 — 09.03.2026, ora 16:00.

Dosarele vor contine documentele prevazute la art. 35 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate n
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea 1n munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursulut;

h) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Documentul prevazut la litera f) , respectiv certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de
pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale.
In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-¢), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap, daca este cazul, se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea
,conform cu originalul® de catre secretarul comisiei de concurs.

Concursul se organizeaza la sediul U.A.T. Orasul Anina, din Anina, str. M. Hammer nr. 2, 1n data

de:
- 18 martie 2026, ora 10:00 - proba scrisa
- 24 martie 2026, ora 10:00 — interviul



Calendarul de desfasurare a concursului:

- Publicarea anuntului privind organizarea concursului 24.02.2026

- Depunerea dosarelor de concurs 24.02.2026 — 09.03.2026, ora 16:00

- Selectia dosarelor de inscriere la concurs 10 martie 2026, ora 10:00

- Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de inscriere la concurs 11 martie 2026, ora 13:00

- Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul selectiei dosarelor 12 martie 2026, ora 13:00

- Afisarea rezultatelor contestatiilor cu privire la rezultatul selectiei dosarelor 13 martie 2026, ora 13:00
- Desfasurarea probei scrise 18 martie 2026, ora 10:00 — ora 13:00
- Afisarea rezultatelor de la proba scrisa 19 martie 2026, ora 16:00
- Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul probei scrise 20 martie 2026, ora 16:00
- Afisarea rezultatelor contestatiilor cu privire la rezultatul probei scrise 23 martie 2026, ora 16:00
- Interviul 24 martie 2026, ora 10:00
- Afisarea rezultatelor de la interviu 25 martie 2026, ora 16:00
- Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul interviului 26 martie 2026, ora 16:00
- Afisarea rezultatelor contestatiilor cu privire la rezultatul interviului 27 martie 2026, ora 16:00
- Afisarea rezultatelor finale ale concursului 30 martie 2026, ora 16:00

Cele 6 posturi scoase la concurs sunt posturi postimplentare pentru proiectul
RESTAURAREA, CONSERVAREA, REABILITAREA SI PUNEREA iN
VALOARE A MONUMENTULUI DE CLASA A, "ANSAMBLUL PUTULUI I, ANINA”

Il. Atributiile specifice

a.Atributiile specifice functiei de functiei de inspector de specialitate, gradul profesional II sunt:

- Se ocupa de administrarea Muzeului Mineritului Anina;

- Verificd si monitorizeazad permanent spatiile obiectivului turistic, luand masuri de imbunatatire a
acestora;

- Intocmeste documentatia pentru obtinerea unor avize sau autorizatii necesare functionarii muzeului;

- Asigura relatia cu vizitatorii Muzeului, prezinta efectele si patrimoniul acestuia;

- Incaseaza contravaloarea biletelor de acces la Muzeului Mineritului Anina si preda saptimanal, pe
bazd de borderou, sumele incasate la casieria institutiei;

- Concepe si realizeaza materiale informative: pliante, flyere, brosuri;

- Creeaza servicii personalizate in functie de solicitarile clientilor (propune clientilor variante posibile
ale produselor turistice);

- solicitd sprijin din partea superiorilor pentru amenajari sau reabilitari unde este cazul,

- Réspunde de starea inventarului si face toate eforturile pentru pdstrarea in conditii optime a acestuia;

- Identificd nvelurile de echipare si dotare cu sisteme, instalatii , echipamentesi aparatura pentru
utilitati;

- Asigura controlul accesului in obiectiv;

- la masurile necesare in ceea ce priveste paza si protectia contra incendiilor si contra efractiet;

- Asigurd conditii optime de pastrare a materialelor, obiectelor de inventar si mijloacelor fixe din
patrimoniul muzeului;

- Gestioneaza resursele materiale din dotarea postului;

- Organizeaza locurile de munca prevazute in cadrul acestui obiectiv turistic;

- Asigura ordinea de securitate Tn muzeu impreuna cu intreg personalul ce-si desfasoara activitatea in
cadrul muzeului;

Rezolva, daca e cazul incidentele de securitate;

Informeaza seful direct despre orice deficientd constatatd sau eveniment petrecut;

Identifica elemente care pot influenta activitatea si le comunica sefului ierarhic;

Aduce la cunostinta sefului accidentele de munca suferite de propria persoand dau de alti angajati;
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necesar pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea competenta pentru prevenirea
accidentelor si bolilor profesionale;

- Solicita Primariei aprobarea unor cheltuieli care vizeaza conservarea patrimoniului, modernizarea bazei
materiale, reparatii pentru pastrarea functionalitatii muzeului;

- Indeplineste orice alte atributii trasate in temeiul legii de catre primarul orasului, precum si de citre
seful ierarhic superior.

b. Atributiile specifice functiilor de muncitor calificat, treapta profesionala Il sunt:

- Efectueaza lucrari de Intretinere ale spatiilor din interiorul Muzeului Mineritului Anina dar si a spatiilor
adiacente ale obiectivului turistic;

- Urmareste functionalitatea unor aparate din dotarea muzeului aparatelor prin masurarea sau controlul
acestora;

- Efectueaza lucrari de reparatii interioare, cat si exterioare la toate corpurile de cladire;

- Efectueaza lucrari de reparatii si de intretinere a mobilierului, a usilor, a ferestrelor, a pardoselii,
acoperisurilor etc.;

- Executd reparatii la instalatia electrica, sanitara sau de tamplarie si alte activitdti gospodaresti, la
solicitarea persoanei responsabile de administrarea muzeului;

- Executa prin lucrari de zugraveli si vopsitorie, eventual montarea placilor din faianta, gresie sau
lambriu, acolo unde este cazul;

- Urmareste permanent si remediaza ori de cate ori este cazul toate defectiunile aparute atat in interior
cat si In exterior;

- Executa orice lucrari de interventie specializata, cand este cazul;

- Raspunde de informarea imediata a administratorului privind orice defectiune in functionarea
corespunzatoare a instalatiilor, aparaturilor din dotarea muzeului;

Raspunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detine si nu are voie sa
instrdineze obiecte de inventar aflate In gestiunea institutiei;

- Executa lucrari din alte sectoare, in limita competentei, in functie de nevoile institutie;

- Respecta normele de protectia muncii si PSI

- Isi insuseste si respecti legislatia specifica activitatii proprii;

- Indeplineste si alte atributii si sarcini primite de la Primar sau seful ierarhic.

c. Atributiile specifice functiilor de muncitor necalificat, treapta profesionala | sunt:

- Asigurd functionalitatea Muzeului Mineritului Anina prin activitatile desfasurate conform pregatirii
detinute;

- Efectueaza lucrari de curatenie, intretinere si amenajare a spatiilor expozitionale de interior sau exterior
ori de cate ori este nevoie, in masura in care nu este necesara o anumita calificare in realizarea acestor
lucrari;

- Efectueaza lucrari de intretinere a zonelor cu iarba din curtea obiectivului turistic;

- Asigura paza obiectivului turistic, protectia contra incendiilor, contra efractiei ;

- Efectueaza diferite lucrari pentru intretinerea cladirii muzeului, a anexelor, a aparatelor si a
mijloacelor din dotarea muzeului;

- Realizeaza activititi administrativ-gospodaresti in vederea unei bune functionari a muzeului si pentru
intretinerea acestuia;

- Respecta procedurile interne legate de utilizarea si pastrarea in buna functionare a echipamentului din
dotare;

- Raspunde de informarea imediatda a administratorului privind orice defectiune in functionarea
corespunzatoare a instalatiilor, aparatelor, pentru ca acesta sa repartizeze lucrarea angajatilor in functie
de calificarea acestora;

- Efectueaza controlul accesului in interiorul obiectivului turistic, rezolvand incidentele de securitate ce
pot aparea, Tn masura 1n care e posibilacest lucru;



- Informeaza seful direct despre orice deficientd constatatd sau eveniment petrecut, incercdnd sa
remedieze defectiunile aparute dacd au un grad de complexitate scdzut si nu necesitd o anumita
calificare;

- Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sinatitii in munca;

- Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea si recomandarile angajatorului, pe
linie ierarhica, astfel incat sd nu expund la pericol de accidentare atdt propria persoand cat si alte
persoane (angajati sau vizitatori), care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale In timpul activitatii;
- Indeplineste si alte atributii si sarcini primite de la Primar sau seful ierarhic.

1. Bibliografia si tematica:

- pentru functia de inspector de specialitate, gradul profesional I1:

1. Constitutia Romaniei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica

- Titlul I: Principii generale; Titlul II: Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica

Partea a VI a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice - Titlul 1. Dispozitii generale -
art 368. Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual
din administratia publicd; Titlul III. Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice

3. Ordonanta de Urgenta nr. 101/2023 privind modificarea si completarea unor acte normative in
domeniul fondurilor europene nerambursabile, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica
Ordonanta de Urgenta nr. 101/2023 privind modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
fondurilor europene nerambursabile, cu modificarile si completarile ulterioare - INTEGRAL

4. Ordonanta nr. 58/1998 privind organizarea si desfasurarea activitatii de turism in Romania, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica

Cap. I Dispozitii generale;

Cap. Il Patrimoniul turistic;

Cap. IV Organizarea activitatii de turism;

5. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica Titlul XI- Raspunderea juridica.

tematica

- Capitolul I: Dispozitii generale; Capitolul II: Domeniul de aplicare; Capitolul III: Obligatiile
angajatorilor; Capitolul 1V: Obligatiile lucratorilor; Capitolul V: Supravegherea sanatatii;
7. Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare, cu tematica
- Capitolul I: Dispozitii generale; Capitolul II: Obligatii privind apararea impotriva incendiilor.

- pentru functiile de muncitor calificat, treapta profesionala II:

1. Constitutia Romaniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica

- Titlul I: Principii generale; Titlul 1I: Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;

2. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica Titlul XI- Capitolul 11l — Raspunderea patrimoniala;

tematica

- Capitolul I: Dispozitii generale; Capitolul II: Domeniul de aplicare; Capitolul III: Obligatiile
angajatorilor; Capitolul I'V: Obligatiile lucratorilor; Capitolul V: Supravegherea sdnatatii;

4. Legea nr. 307/2006 privind apararea Tmpotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica



- Capitolul I: Dispozitii generale; Capitolul II: Obligatii privind apdrarea impotriva incendiilor;
Capitolul III: Exercitarea autoritatii se stat in domeniul apararii impotriva incendiilor; Capitolul IV:
Serviciile de urgenta voluntare, publice ori private;

- pentru functiile de muncitor necalificat, treapta profesionala I:
1. Constitutia Romaniei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica
- Titlul I: Principii generale; Titlul II: Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;
tematica

- Capitolul I: Dispozitii generale; Capitolul II: Domeniul de aplicare; Capitolul III: Obligatiile
angajatorilor; Capitolul I'V: Obligatiile lucratorilor; Capitolul V: Supravegherea sanatatii;

3. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica

- Capitolul I: Dispozitii generale; Capitolul II: Obligatii privind apararea impotriva incendiilor;
Capitolul III: Exercitarea autoritatii se stat in domeniul apararii Tmpotriva incendiilor; Capitolul IV:
Serviciile de urgenta voluntare, publice ori private;

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul U.A.T. Orasul Anina, str. M. Hammer nr. 2 —
Compartimentul  Resurse  Umane sau la  telefon  0255/240115, int. 23, email:
resurseumane.anina@gmail.com.

PRIMAR,
Ing. Gheorghe ROMANU



