ROMANIA
JUDETUL CARAS - SEVERIN
CONSILIUL LOCAL ORAS ANINA

HOTARARE

privind stabilirea coeficientilor de ierarhizare pentru functiile contractuale din cadrul Serviciului
Local de Utilititi Publice Anina

Consiliul Local al oragului Anina intrunit in sedinta extraordinara.

Avand in vedere referatul de aprobare al viceprimarului orasului Anina cu atributii de primar,
nr.2.936/08.04.2022, raportul de specialitate al compartimentului de resort din cadrul aparatului de
specialitate al primarului orasului Anina, nr.2.937/08.04.2022, avizele comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local Anina, nr.I si III, inregistrate cu nr.2.979/11.04.2022 si nr.2.985/11.04.2022.

Vizand adresa Serviciului Local de Utilititi Publice Anina nr.199/24.02.2022 prin care solicitd
aprobarea stabilirii coeficientilor de salarizare corespunzitori functiilor. '

in conformitate cu prevederile art. 121, alin. (1) si (2), din Constitufia Romaniei, republicatd in M.O.,
partea I, nr. 767/31.10.2003; ‘

Avéand in vedere prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd in anul 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Tinand cont de prevederile art.1, alin. (3), art.7, art.11, art.13 alin.(1), art. 18, art. 40 din Legea nr.
153/2017 privind salarizarca personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile
ulterioare.

Luénd in considerare prevederile art.60, pct.1, lit.b), art.64, alin.(1), lit.b), art.138, lit.a) si art.156 din
Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare.

Tinand cont de dispozitiile art., alin.(2), si alin.(5) si (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea
si completarea unor acte normative.

Vizénd dispozitiile Hotdrdrii Guvernului nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazd minim
brut pe tard garantat in platd pentru anul 2022,

Avand in vedere Hotdrarea Consiliului Local al orasului Anina nr.31/23.02.2017 privind darea in
administrare a Serviciului de Salubrizare al orasului Anina, Serviciului Local de Utilitdti Publice, in
subordinea Consiliului Local Anina.

Tinénd cont de Hotérérea Consiliului Local al oragului Anina nr. A /29.03.2022 privind aprobarea
Organigramei si a Statului de Functii ale Serviciului Local de Utilitati Publice.

Luand in considerare H.C.L. Nr. 34/11.02.2022 privind aprobarea bugetului administrafiei publice
locale a orasului Anina, pe anul 2022.

In temeiul prevederilor art.129, alin.(1), alin.(2), lit.a, alin.(3), lit.c, alin.(14), art.139, alin.(1) si
alin.(3), lit.a), art.196, alin.(1), lit.a), art.365, alin.(1) si alin.(2) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba salariile de bazi §i coeficientii de ierarhizare pentru functiile contractuale din
cadrul Serviciului Local de Utilitati Publice Anina, conform Anexei la prezenta hotérére, care face parte
integrantd din aceasta.

Art.2. In baza prevederilor prezentei hotdrari, se vor emite, dacd este cazul, decizii si acte aditionale
aferente contractelor individuale de munca, privind stabilirea drepturilor salariale, in conditiile legii.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteaza Serviciul Local de Utilitati
Publice Anina.



Artd. La data intrdrii in vigoare a prezentei hotiréri, isi inceteazi aplicabilitatea Hotirrea
Consiliului Local al oragului Anina nr.180/19.12.2019 privind stabilirea salariilor de bazi si a coeficientilor
de ierarhizare pentru functiile contractuale din cadrl Serviciului Local de Utilititi Publice Aina, incepand
cu luna ianuarie 2020.

Art.5. Hotdrdrea poate fi contestatd potrivit prevederilor Legii Contenciosului Administrativ,
nr.554/2004 cu modificarile si completarile ulterioare, la Tribunalul Judefului Caras-Severin, Sectia de
Contencios Administrativ.

Art.6. Hotarérea se comunica potrivit prevederilor art. 197, alin.(1) si (4), art. 198, alin. (1) si (2) din
0.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ, la:
e [nstitutia Prefectului- Judetul Caras-Severin;
e Primarul orasului Anina;
e Serviciul Local de Utilitdti Publice Anina;
e Compartiment Resurse umane, secretariat din cadrul aparatulm de spemahtate al primarului
orasului Anina;
e Se aduce la cunostinta publicd prin afisare pe site-ul U.A.T. Anina.
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Hotérére a fost adoptati cu respectarea prevederilor art. 139 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrative, cu modiifcérile si completérile ulterioare;

Total consilieri in functie 15
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SALARIZARE PERSONAL CONTRACTUAL

A. FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

Anexa la HCL Nr. ,‘%//12.04.2022

Nr. crt. Functia contracfuala de conducere ::3:;1 Gradul Coeficient
1 Sef serviciu S 2 23
i I 2,45
2 Sef formatie S 1,40
Nota: Clasa de salarizare cuprinde sporul de vechime la nivel maxim.
B. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
Nr. crt. | Funciia contractuald de executie Grad/ Nwe_! Coeficient (gradatie 0)
’ " treapta | studii
1 {Inginer S 1,25
2 |Contabil M /PL 1,12
3 |Casier M 1,10
4 |Administrator cimitire M 1,05
5 |Gestionar M 1,00
6 |Magaziner M 1,00
I MG 1,25
7 |Sofer, conducator aut : -
Aol CONEHESIELE | MG 115
8 |Deservent utilaje M,G 1,00
I M,G 1,15
9 itor calificat - :
Muncitor califica m MG 110
| M,G 1,15
10 {Muncitor necalificat Il G 1,10
1] G 1,00
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