ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
CONSILIUL LOCAL ORAS ANINA

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al Centrului de integrare sociali a copiilor cu cerinte speciale
si dificultati majore de invitare

Consiliul Local al orasului Anina, intrunit in sedinta ordinara. _

Avénd in vedere: expunerea de motive, raportul de specialitate al Serviciului de Autoritate Tutelara
s1 Asistentd Sociald Anina, Raportul de avizare al Comisiei de specialitate a Consiliului Local.

Potrivit prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/201 1, pentru asigurarea aplicarii politicilor
sociale In domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitifi, precum
$1 altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociala, autoritatile administratiei publice locale
au atributii privind administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociali si a serviciilor sociale.

Vazand prevederile Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, actualizati.

in conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici, republicati;

-Legii  nr.188/1999  privind Statutul ~functionarilor publici, republicatd, cu modificarile s
completérile ulterioare:

- prevederile art. 58 si art. 65 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completirile
ulterioare;

fn temeiul art. 36 alin (2) lit. @) si d), alin. (3) lit. b) , alin (6) lit. a) pet.2, art. 45 alin (1) din Legea
nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de integrare sociali a copiilor
cu cerinfe speciale si dificultati majore de invatare, prevazut in Anexa la prezenta hotirare, care face parte
integrantd din aceasta.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirari se incredinteaza Serviciul de Autoritate Tutelar s
Asistenta Sociald Anina.
Art.3 Prezenta hotirire se comunici:
- Institutiei Prefectului — judetul Caras-Severin;
- Primarului oragului Anina;
- Serviciului de Autoritate Tutelara §i Asistenta Sociali Anina;
- Se afigeazi la sediul Primiriei si pe site-ul Primiriei oragului Anina.
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
Unitatea Administrativ Teritorials
ORAS ANINA
Str. M.HAMMER , nr. 2, Cod postal 325100
Tel/Fax: 0255/240115 www.anina.ro

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE
SI _FUNCTIONARE
Centrul de integrare sociali a copiilor cu cerinte speciale
si dificultati majore de invatare

CAPITOLUL I

Obiectul de activitate

Art. 1. (1) Centrul de integrare sociald a copiilor cu cerinte speciale si dificultati majore de
invitare, este o institutie de interes public, care activeazi in subordinea Serviciului Autoritate Tutelari si
Asistenta Sociald Anina, din cadrul Primariei orasului Anina, cu sediul situat in Anina, str. Dealul
Rahner, nr. 2, judetul Caras-Severin.

(2) Centrul de integrare sociald a copiilor cu cerinte speciale si dificultati majore de invitare,
a fost finfiintat prin Hotirdrea Consiliului Local Anina nr.54/28.09.2004, pentru copii cu cerinte
educationale speciale, in cadrul Proiectului ,Sansa pentru fiecare copil”, implementat de Fundatia
Romania 2000.

(3) Scopul infiintarii centrului de zi, a fost pentru integrarea in societate a copiilor cu cerinte
speciale si dificultati majore de invitare, asigurarea unor activitdti specifice de sprijin si reabilitarca
copiilor precum si ca suport pentru indrumare a familiilor acestora.

Art.2. Activitatea propriuzisa a centrului permite derularea unui program de reabilitare care sa
vind in intdmpinarea a 50 de copii, din comunitate, cu astfel de deficiente. Programul centrului se
desfasoara pe o perioadd de 11 luni ale anului, intre orele 8,00-16,00, iar pe langa activitatile zilnice
copiii vor beneficia si de 0 masa caldi.

Art. 3. Principiile care stau la baza activitatii centrului sunt:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

b) deschiderea catre comunitate:

¢) asigurarea, in mod adecvat, a unor modele de rol $i statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt si deschiderea centrului citre comunitate;

d) ecgalitatea sanselor si nediscriminarea;

¢) asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) respectarea demnititii copilului;

g) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont de varsta si de
gradul sau de maturitate;

h) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

1) asigurarea stabilitatii si continuititii in ingrijirca, cresterea si educarea copilului, tindnd cont de
originea sa etnicd, religioasd, culturali si lin gvistica;

J) responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor
parintesti;

k) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului;



I) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
n) celeritate in luarea oricarei decizii cu privire la copil.

Art. 4. Serviciile sociale furnizate de centru sunt in conformitate cu:

a). conventia ONU cu privire la drepturile copilului;

b). legea privind protectia si promovarea drepturilor copilului:

¢). legea asistentei sociale:

d).legislatia de aprobare a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor de
prevenire a separdrii copilului de familia sa, precum si a celor de protectie speciald a copilului lipsit
temporar sau definitiv de ocrotirea parintilor sii;

e). legislatia de aprobare a Nomenclatorului institutiilor de asistentd sociali $1 a structurii orientative
de personal, a Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de asistenta sociala,
precum si a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor legislatiei privind serviciile sociale;
f). legea privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale;

g). standardele minime obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de tip centre de zi:

h). standardele minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor
copilului;
J). legislatia privind aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea Planului de servicii sia
Normelor metodologice privind intocmirea Planului individualizat de protectie;

k). alte norme si reglementari legale nationale si internationale din domeniu.

(2) Serviciile sociale oferite copiilor din comunitate care frecventeaza Centrului de Zi,
indeplinesc urmitoarcle atributii, functie de specificul si de nevoile fiecirei categorii de beneficiari:

- realizeazd evaluarea fiecarui copil in parte la admiterea in centru;

- relaboreazi programul educational pentru fiecare copil in parte, adecvat varstei, nevoilor,
potentialului de dezvoltare si particularitdtilor copiilor, colabornd in acest sens cu unitdtile de
invatamant;

- oferd copilului numeroase activitdti, inclusiv de dezvoltare a deprinderilor de viata
independenta, care sunt planificate de citre personalul de specialitate;

- complementar serviciilor oferite de unitatile de invatimant si alti furnizori de servicii, centrul
de zi ofera copiilor sprijin pentru orientarea scolard i profesionald, precum si consiliere psihologici;

- desfédgoard un program zilnic pentru copii in centru, tinind cont de vérsta acestora, nivelul de
dezvoltare, potentialul, nevoile si disponibilititile pe care le au, aducandu-si aportul alaturi de familie la
ingrijirea de care au nevoie pentru a se dezvolta armonios;

- oferd copiilor activitdti recreative si de socializare pentru a se realiza un echilibru intre
activititile de nvitare si cele de relaxare si joc;

- asigurd o alimentatie echilibrati, in conformitate cu preferintele si nevoile biologice specifice
fiecérei vérste, regimurilor recomandate de medic si normele in vigoare cu privire la necesarul de calorii
si elemente nutritive;

- contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii sau, dupa caz, in planul
individualizat de protectie.

- contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
parintii sai;

- dezvoltd programe specifice pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale périntilor si a
violentei in familie;

- asigurd atat copiilor cat si parintilor consiliere psihologicd si consiliere in vederea orientirii
scolare si profesionale;

- oferd parintilor consiliere §i sprijin la cerere sau ori de cate ori personalul de specialitate
considerd cd este in beneficiul copilului si familiei sale;

- asigurd o locatic accesibild comunititii, resurse financiare suficiente §i o bazd materiala
corespunzatoare deruldrii tuturor activititilor;

- dezvoltd actiuni de informare la nivelul comunitdtii in ceea ce priveste serviciile oferite si
beneficiile acestora pentru copii si familiile acestora;

- promoveaza si aplicd masuri de protejare a copiilor impotriva oricarei forme de intimidare,
discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;



CAPITOLUL I1.

BENEFICIARII CENTRULUI DE ZI

Art. 5. Beneficiarii Centrului de Zi sunt: copii proveniti din familii dezavantajate social; copii si
parintii cdrora li se acordi prestatii si servicii destinate prevenirii separarii lor; copii care au beneficiat
de 0 masura de protectie speciala si au fost reintegrati in familie; copii care au savarsit fapte penale si nu
raspund penal si care beneficiaza de masura speciala de protectie- supraveghere specializata.

Art. 6. Accesul beneficiarilor in centrul de zi se face pe baza cererii parintilor, acte de
identitate(certificate de nastere, de casatorie, livret de familie, buletine de identitate), adeverinta medic,
adeverinta de venit, adeverinta scoala, certificat incadrare in grad de handicap daca este cazul, a
anchetei sociale, realizate la domiciliul familiei, In baza unui contract de servicii incheiat intre centru si
parintii/ reprezentantii legali ai copilului, conform modelului legal de contract-cadru de servicii.

Art. 7. La admiterea in centru se face evidenta scriptici prin inscrierea in Registrul general
privind evidenta beneficiarilor in ordinea sosirii. Registrul se pistreazi permanent la sediul centrului.

Art. 8. Beneficiarii serviciilor sociale, oferite in cadrul centrului, au urmitoarele drepturi:

> copilul are dreptul la protejarea imaginii sale publice si a vietii sale intime, private si familiale;

> copilul are dreptul de a primi o educatie care si ii permita dezvoltarea, in conditii
nediscriminatorii, a aptitudinilor si personalitatii sale;

> copilul are dreptul la libertate de exprimare;

> copilul are dreptul la libertate de gandire, de congstiintd si de religie;

» copilul are dreptul la libera asociere in structuri formale si informale, precum si libertatea de
intrunire pagnic, in limitele previzute de lege;

» copilul are dreptul la respectarea personalitdtii si individualitatii sale si nu poate fi supus
pedepselor fizice sau altor tratamente umilitoare orj degradante;

» copilul cu handicap are dreptul la ingrijire speciald, adaptatd nevoilor sale;

» copilul este informat asupra drepturilor sale, precum $i asupra modalititilor de exercitare a
acestora.

Art. 9. Beneficiarii serviciilor oferite in cadrul Centruluj au urmitoarele obligatii:

sa participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale,

sd respecte Regulamentul de Ordine Interioar al centrului (reguli de comportament, program
zilnic etc); )

sa respecte ordinea, disciplina i curiifenia in spatiile comune si private din centru;

sa nu pdrdseasca incinta centrului fird invoire;

sa participe la activitatile organizate in centru;

sd nu facd remarci/observatii discriminatorii sau actiuni discriminatorii;

sd respecte intimitatea celorlalti;

sd participe la activititi de consiliere in grup;

sd nu trateze rdu alte persoane (copi, adulti);

sa cunoascd si s respecte regulile referitoare la prevenirea incendiilor si la securitatea muncii;
sd foloseasca cu grija instalatiile electrice si sanitare;

sa respecte proprietatea celorlati.
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CAPITOLUL 111

Structura organizatorica, personalul.

Art. 10. Structura personalului centrului de zi este formati din categoriile de personal prevazute
$i aprobate in statele de functii.

1. Administrator

2. Instructor de educatie
3. Psiholog

4. Bucatar

5. Muncitor calificat.

Art. 11. (1) Personalul centrului de zi va fi incadrat conform prevederile Codului Muncii
(Legea nr. 53/ 2003, cu modificirile si completarile ulterioare), statutul profesiilor, precum si
prevederile celorlalte acte normative in vi goare care guverneaza raporturile de munci.

(2) Contractele de munca ale salariatilor se incheie pe perioadd nedeterminati, cu exceptia
cazurilor in care, prin lege, se prevede altfel.

(3) Salarizarea personalului se stabileste potrivit legislatiei aplicabile personalului contractual
din sectorul bugetar.

Art. 12. (1) Personalul centrului are obligatia sa manifeste solicitudine §i afectivitate in relatiile
cu beneficiarii, precum si indatorirea de a-§i exercita cu operativitate si eficientd atributiile stabilite prin
fisa postului.

(2) Nerespectarea confidentialitatii, informatiilor pe care le obtin in exercitarea atributiilor de
serviciu, abuzul asupra copiilor, pretinderea/ primirea de foloase necuvenite ori solicitarea unor servicii
pentru exercitarea corespunzitoare a acestor atributii, atrage pe langa sanctiunile previzute de lege si
incetarea imediata a raporturilor de munca, pentru cei vinovati.

Art.13. Activitatea Centrului de zi va fi coordonata de citre seful serviciu de autoritate tutelara
si asistenta sociala in conformitate cu prevederile legale in vigoare, responsabil cu indeplinirea
atributiilor fiind administratorul centrului. Actele proprii ale Centrului de zi vor purta antetul primariei
si vor fi semnate de citre conducerea unitatii administrativ teritoriale Anina.

(1). Seful de serviciu in activitatea de coordonator a centrului de zi indeplineste, in conditiile
legii, urmitoarele atributii:

1. asigura coordonarea, indrumarea si controlul unititii;

2. reprezintd unitatea in raport cu autoritdtile abilitate ale statului, cu alte organisme si organizatii
guvernamentale si nonguvernamentale, in cadrul $i limita mandatului acordat, incunostiintind
despre aceasta conducerea primariei:

3. intocmeste proiectul bugetului propriu al centrului, pe care le supune aprobarii Consiliului
Local;

4. elaboreazi Proiectul Institutional care este strategia centrului pe termen mediu si care are n
vedere organizarea si dezvoltarea centrului,

5. analizeazi si efectueazi rapoarte si face propuneri pentru asigurarea calitatii serviciilor oferite;

6. colaboreaza cu alte institutii publice sau organizatii nonguvernamentale la actiuni care vizeazi
imbunatitirea serviciilor de asistenti sociali oferite beneficiarilor;

7. Intocmeste si raspunde de evaluarea anuali a activitdtii salariatilor, conform legislatiei in
vigoare;

8. promoveaza misuri cficiente de comunicare intra-institutionali;

9. incheie protocoale si parteneriate cu alte institutii publice i private in vederea cresterii calitatii
serviciilor oferite;

10. indeplineste atributii prevazute in fisa postului sau care i-au fost delegate in mod expres, de catre
conducerea unitatii administrativ teritoriale:



(2) ATRIBUTHLE ADMINISTRATORULUL.

Colaboreaza cu seful serviciului autoritate tutelara si asistenta sociala din cadrul primariei, in

vederea indeplinirii obiectivelor generale a centrului de zi asigurind  desfasurarca in bune conditii a
activitatii acestuia.
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detine toate registrele previzute de standardele minime obligatorii i se asigurd ci personalul
respecta toate procedurile privind protectia copiilor impotriva abuzurilor, neglijarii,
discrimindrii, incalcarea intimitatii si confidentialitatii, precum si dreptului la imagine al
beneficiarilor;

raspunde de verificarea tuturor aspectelor legate de respectarea drepturilor copilului si ia
masurile legale n situatia in care suspecteazi/ constati cii aceste drepturi au fost incilcate:

are obligatia sd verifice daca personalul sanctioneaza doar educativ, constructiy si aplicd misuri
restrictive beneficiarilor cu comportament inacceptabil, numai ca ultimi solutie de prevenire,
stopare a vatamarii copilului/ altor persoane, ori a distrugerii importante de bunuri si sd se
asigure cd toate aceste cazuri de restrictionare sunt consemnate;

raspunde, aldturi de intregul personal angajat, de respectarea standardelor minime obligatorii
care sunt aplicabile in cadrul centrului de zi, pentru copilul cu dizabilititi;

arc obligatia sd se asigure ca dosarul copilului are toate documentele prevazute;

are obligatia de a asigura respectarea Regulamentul de ordine interioari precum si Codul etic al
personalului din centru;

raspunde de integritatea i pastrarea in bune conditii a patrimoniului centrului: cladiri, instalatii,
dotéri, aparaturd, prin personalul de specialitate;

coordoneaza activitatea de PSI si raspunde, conform legii, de aplicarea tuturor masurilor pentru
prevenirea si stingerea incendiilor;

urmaregte i raspunde de utilizarea eficientd a mijloacelor de transport din dotare;

urmdreste §i ia toatc masurile necesare pentru reducerea costurilor cu utilitdti: energie electrica,
apa, telefonie, consumabile etc.;

coordoneaza si raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare privind activitatea de protectie a
muncii, protectia mediului, aplicarea normelor sanitar-veterinare, specifice activitatii
complexului/ centrului;

ia toate masurile necesare pentru reducerea cheltuielilor cu intretinerea si reparatiile la cladiri,
instalatii, dotari etc.;

aprobd meniul sdptdmanal, lista zilnici de alimente cu incadrarea in alocatia de hrani prevazuti
de actele normative in vigoare;

asigura pregitirea si instruirea prsonalului de specialitate din centru, cu incadrarea in prevederea
bugetara pentru activitatea de formare;

participd, in cadrul comisiilor, la activitatea de receptie a lucrdrilor executate in cadrul structurii
proprii; _

programeaza si asigurd efectuarea concediilor de odihni ale personalului, pe tot parcursul anului,
asigurand continuitatea serviciilor si aduce la cunostinta conducerii serviciului;

controleaza activitatea personalului din centru si propune sanctiuni disciplinare, conform legii;
identificd nevoile de perfectionare ale personalului din subordine, elaboreazi anual Planul de
perfectionare profesionald si transmite conducerii administrativ teritoriale;

raspunde de organizarea, monitorizarea privind legislatia in domeniul sanatitii si securitétii in
munca, la nivelul institutiei;

péstreaza confidentialitatea datelor cu care vine in contact si nu face publice date si informatii la
care are acces;

respectd principiile si standardele etice de exercitare a functiei detinute.

organizeazd cvidenta bunurilor din unitate, asigurd gestionarea acestora si efectuarea
inventarelor periodice, potrivit dispozitiilor legale;

stabileste in detaliu sarcinile personalului, indrumi si controleazi activitatea acestora;

raspunde de asigurarea dotdrii corespunzitoare cu materiale si alimente, potrivit cu necesitatile
si in functie de posibilititi, in conditiile stabilitc de lege;

asigurd si raspunde de starea de curitenie si igiend a personalului din centru;

organizeazd paza si sccuritatea cladirilor si a valorilor materiale si asigura aplicarea normelor
privind protectia muncii;



(2) ATRIBUTTILE ADMINISTRATORULUL

Colaboreaza cu seful serviciului autoritate tutelara si asistenta sociala din cadrul primariei, in

vederea indeplinirii obiectivelor generale a centrului de zi asigurind desfasurarea in bune conditii a
activitatii acestuia.
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detine toate registrele previzute de standardele minime obligatorii §i se asigurd ci personalul
respectd toate procedurile privind protectia copiilor impotriva abuzurilor, neglijarii,
discrimindrii, incdlcarea intimitatii si confidentialitatii, precum si dreptului la imagine al
beneficiarilor;

raspunde de verificarea tuturor aspectelor legate de respectarea drepturilor copilului si ia
misurile legale n situatia in care suspecteazii/ constati ci aceste drepturi au fost incilcate:

are obligatia sd verifice daca personalul sanctioneazi doar educativ, constructiv si aplicd masuri
restrictive beneficiarilor cu comportament inacceptabil, numai ca ultima solutie de prevenire,
stopare a vatamarii copilului/ altor persoane, ori a distrugerii importante de bunuri si si se
asigure cd toate aceste cazuri de restrictionare sunt consemnate;

raspunde, alaturi de intregul personal angajat, de respectarea standardelor minime obligatorii
care sunt aplicabile in cadrul centrului de zi, pentru copilul cu dizabilitati;

are obligatia si se asigure ca dosarul copilului are toate documentele prevazute;

are obligatia de a asigura respectarea Regulamentul de ordine interioars precum si Codul etic al
personalului din centru;

raspunde de integritatea i pastrarea in bune conditii a patrimoniului centrului: cladiri, instalatii,
dotdri, aparaturd, prin personalul de specialitate:

coordoneazd activitatea de PSI si rispunde, conform legii, de aplicarea tuturor masurilor pentru
prevenirea si stingerea incendiilor;

urmdreste si raspunde de utilizarea eficientd a mijloacelor de transport din dotare;

urmareste §i ia toate masurile necesare pentru reducerea costurilor cu utilitdti: energie electric,
apa, telefonie, consumabile efc.;

coordoneazd si raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare privind activitatea de protectic a
muncii, protectia mediului, aplicarea normelor sanitar-veterinare, specifice activititii
complexului/ centrului;

ia toate masurile necesare pentru reducerea cheltuielilor cu intretinerea si reparatiile la cladiri,
instalatii, dotari etc.:

aproba meniul siptdmanal, lista zilnici de alimente cu incadrarea in alocatia de hrani previzuti
de actele normative in vigoare;

asigura pregitirea §i instruirea prsonalului de specialitate din centru, cu incadrarea in prevederea
bugetard pentru activitatea de formare:

participd, In cadrul comisiilor, la activitatea de receptie a lucrérilor executate in cadrul structurii
proprii;

programeaza si asigurd efectuarea concediilor de odihni ale personalului, pe tot parcursul anului,
asigurdnd continuitatea serviciilor si aduce la cunostinta conducerii serviciului;

controleazi activitatea personalului din centru $i propune sanctiuni disciplinare, conform legii;
identificd nevoile de perfectionare ale personalului din subordine, elaboreazi anual Planul de
perfectionare profesionald si transmite conducerii administrativ teritoriale;

raspunde de organizarea, monitorizarea privind legislatia in domeniul sanitatii i securitatii in
muncd, la nivelul institutiei;

pastreaza confidentialitatea datelor cu care vine in contact si nu face publice date si informatii la
care are acces;

respectd principiile si standardele etice de exercitare a functiei detinute.

organizeazd evidenta bunurilor din unitate, asigurd gestionarea acestora i efectuarea
inventarelor periodice, potrivit dispozitiilor legale;

stabileste In detaliu sarcinile personalului, indruma i controleazi activitatea acestora;

raspunde de asigurarea dotarii corespunzitoare cu materiale si alimente, potrivit cu necesititile
si In functie de posibilitati, in conditiile stabilite de lege;

asigurd si raspunde de starea de curitenie si igiend a personalului din centru;

organizeazd paza si securitatea cladirilor si a valorilor materiale si asigurd aplicarea normelor
privind protectia muncii;



27. asigurd serviciile de aprovizionare;

28. asigura necesarul de materiale, echipamente, biroticd, etc necesar bunei functiondri;

29. intocmeste necesarul de materiale, bunuri, cu oferte de preturi, conform legilor in vigoare;

30. intocmegte referate de necesitate pentru achizitionarea bunurilor $i asigurarea serviciilor
necesare bunei functionari a activitatii centrului;

31. intocmeste necesarul de materiale consumabile la sfargitul fiecarui an pentru anul urmitor;

32. urmireste lucrarile de reparatii, recompartimentari, modernizari sau alte lucriri ce se executd;

33. depisteazd §i mediaza orice defectiuni sau disfunctiuni care ar putea influenta buna desfasurarea
a activitatii din centru;

34. asigurd aprovizionarea permanenti cu intregul sortiment de marfuri si materii prime necesare, in
conformitate cu prevederile legale privind achizitiile publice;

35. raspunde de realizarea controlului privind calitatea produselor alimentare cét si a serviciilor
prestate in cadrul centrului;

Cerinte. Studii medii
Abilitati administrative.
Corectitudine
Asumarea responsabilitatii.

Limite de competenti: decizii in indeplinirea atributiilor ce-i revin.
Delegare atributii: in caz de absenta atributiile vor fi indeplinite de seful de serviciu.

Sfera relationala:

intern: relatii ierarhice: primar, secretar, sef serviciu
relatii functionale: cu toate serviciile din cadrul primariei
relatii de control, coordonare: primar, secretar, sef serviciu
relatii de reprezentare: in limitele stabilite de primarul orasului

extern: in limitele stabilite de primarul orasului.

(3) ATRIBUTIILE INSTRUCTORILOR DE EDU CATIE.

a. aplicarea tehnicilor si metodelor din programele de abilitarc - stimularea copiilor elaborate
de asistentul social (sef serviciu) si psiholog, alituri si sub coordonarea acestora,
b. activitati de tip terapie- ocupationali, ergoterapie, artterapie, meloterapie, etc. activititi
sportive sau recreative.
c. insotirea la sala de mese si supravegherea copiilor in timpul servirii mesei de pranz.
d. prin rotatie conform unui program stabilit anterior cite doi pedagogi de recuperare vor
insotii copii in timpul transportului cu microbuzul din dotare.
e. sd participe la elaborarea Planului individualizat de protectic a copilului(PIP), impreuni cu
echipa pluridisciplinari; ‘
f. s& intocmeasci, in colaborare cu asistentul social, planul saptdménal privind activitatile
educative ale copiilor din centru;
g.sa asigure participarea copiilor la activitatile de grup si la programe individualizate,
adaptate nevoilor si caracteristicilor lor;
h.si completeze, impreuna cu responsabilul de caz, fisele de evaluare initiala ale copiilor;
i.sd colaboreze cu gcoala/cadrele didactice pentru a se informa despre situatia scolarii a
copilului si s 1l sprijine pe acesta la efectuarea temelor scolare;
J.sd asigure supravegherea permanenti a copiilor; sa desfdsoare activitiiti recreative in cadrul
centrului si in afara acestuia;
k.sd informeze zilnic seful de centru cu privire la modificirile de comportament a copilului
sau alte situatii;
Lsd discute zilnic cu asistentul social/psihologul problemele legate de starca emotionali a
copilului si sa duci la indeplinire obiectivele stabilite de acesta 2
m.sd discute cu membrii familiei naturale si/ sau lirgite, atunci cand acestia vin in vizita la
copil si s noteze informatiile obtinute in rapoartele de viziti ;
n. sd asigure servirca mesei copiilor;



0.sd aibd grijd si sd raspunda (impreuni cu tot personalul angajat) de inventarul centrului;

p-si facd propuneri sefului de centru pentru Tmbunatitirea calititii serviciilor oferite copiilor
in centru ;

q.sa respecte deontologia profesionald in cadrul activitatilor desfasurate si si pastreze
confidentialitatea informatiilor;

r.sd respecte programul si procedurile de lucru, Regulamentul de organizare si functionare a

centrului ;

s.contribuie la dezvoltarea tuturor activitatilor de informare si promovare a serviciilor oferite
in interesul superior al copiilor;

t.se constituie ca membru activ al echipei centrului, respectand principiile lucrului in comun si
al acordarii de suport, atunci cand situatia o impune, in scopul solutionarii cazurilor:

u.pastreaza si participa obligatoriu la activitatile de curatenie zilnica si generala si la cele de
igienizare a centrului;

v.consemneaza in caietul de procese verbale, toate activitatile desfasurate pe timpul
programului, prezenta copiilor in centru, precum si meniul;

w.sd respecte normele P.S.1. si de Protectia Muncii;

Cerinte. Studii medii-curs de pedagogie speciala
Asumarea responsabilitatii.
Disciplina
Capacitatea de empatiza

Limite de competenta: decizii in indeplinirea atributiilor ce-i revin.
Delegare atributii: in caz de absenta atributiile vor fi indeplinite de personalul cu aceleasi atributii.

Sfera relationali:

intern: relatii ierarhice: primar, secretar, sef serviciu, administrator centru;
relatii functionale: cu toate serviciile din cadrul primariei
relatii de control, coordonare: primar, secretar, sef serviciu, administrator centru;
relatii de reprezentare: in limitele stabilite de primarul orasului

extern: in limitele stabilite de primarul orasului.

(4). ATRIBUTIILE PSIHOLOGULUI:
1. Acorda consiliere copiilor si familiilor aflate in dificultate in vederea socializarii si excluderii
marginalizarii acestora.
2. Coordoneazi activitatea instructorilor de educatie, in vederea reducerii gradului de dizabilitate a
copiilor integrati in centru;
3. Depisteazd tulburarile comportamentale si esecurile scolare ale copiilor propusi spre integrare in
centru;
Intocmeste Programul de Interventie Personalizat pentru fiecare copil in parte si urmireste
aplicarea corectd a acestuia, raspunde de masurile pe care le propune in acest sens.
Aplica corect tehnicile si metodele de recuperare specifice fiecdrui caz in parte;
Asigura activitatea de consiliere prevazuta in planul de servicii intocmit in cadrul serviciului.
Aplica terapii la nivel logopedic ( stingerea tulburirilor de limbaj);
evaluarea cognitiva (1.Q), si a limbajului copilului.
coordonarea §i responsabilitatea activititii de evaluare si terapie specifica la nivelul fiecirui grup
de copii.
10. evaluarea cu instrumente specifice a copiilor din grup.
I1. participarea la elaborarea programelor de stimulare si abilitare, aplicarea lor impreund cu
instructorii de recuperare, in scopul integririi sociale a copiilor
12. evaluarea periodici a evolutici individuale a copiilor asistati.
I3. consilierea gi implicarea familiilor in programele de lucru.
14. desfisurarea unor activititi individuale de logopedie, in functic de cazuistici.
Cerinte. Studii superioare de specialitate
Asumarea responsabilitatii.
Respectarea normelor deontologice corespunzatoare profesiei
Luarea deciziilor cu celeritate.
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Vechime: 5 ani
Limite de competenti: decizii in indeplinirea atributiilor ce-i revin.
Delegare atributii: in caz de absenta atributiile vor fi indeplinite de seful serviciului.

Sfera relationali:

intern: relatii ierarhice: primar, secretar, sef serviciu, administrator centru;
relatii functionale: cu toate serviciile din cadrul primariei
relatii de control, coordonare: primar, secretar, sef serviciu, administrator centru;
relatii de reprezentare: in limitele stabilite de primarul orasului

extern: in limitele stabilite de primarul orasului
(5)Atributiile bucatarului.

1. Asigurd si raspunde de buna organizare si desfagurare a activitatii de preparare a diferitelor
meniuri.

2. Raspunde de pregitirea la timp a mesei si de calitatea mancirurilor.

3. Primeste produsele de la magazie, verifici cantitatea s1 calitatea lor , raspunde de péstrarea lor
corecta.

4. Nu permite intrarea persoanelor striine in bucitirie.

5. Raéspunde de cerintele igienico-sanitare in bucitirie si dependente.

6. Réspunde de corecta impirtire a mesei, organizénd munca de distribuire a felurilor de mancare.

7. Réspunde de luarea probei din fiecare mancare preparatd in ziva respectiva §i pastrarea probelor
in termen de 48 ore.

8. Asigurd curatenia zilnica in intreaga bucatirie.

9. Intretine incaperile blocului alimentar intr-o perfectd stare de curatenic.

10. Spala ustensilele folosite la prepararea si servirca mancdrurilor si le dezinfecteazii conform
normelor igienico-sanitare.

11. Transporta rezidurile de mancare la recipientul de gunoi.

12. Raspectd instructiunile PSI si normele de securitate si sdnatate In munci.

13. Indeplineste orice alte sarcini date de organele superioare cu respectarea legislatiei.

Cerinte. Pregatire- bucatar
Aspect si prestanta impecabila din punct de vedere igienic.
Corectitudine
Asumarea responsabilitatii.

Limite de competenti: decizii in indeplinirea atributiilor ce-i revin.

Delegare atributii: in caz de absenta atributiile vor fi indeplinite de personal cu atributii similare din
cadrul serviciului.

Sfera relationali:

intern: relatii ierarhice: primar, secretar, sef serviciu, administrator centru
relatii functionale: cu toate serviciile din cadrul primariei
relatii de control, coordonare: primar, secretar, sef serviciu, administrator centru
relatii de reprezentare: in limitele stabilite de primarul orasului

extern: in limitele stabilite de primarul orasului

(6).ATRIBUTIILE MUNCITORULUI CALIFICAT.

Muncitorul calificat aplica cunostinte si competente specifice in domeniul privind intretinerca
cladirilor, repararea utilajelor, echipamentelor ori uneltelor, folosite in activitatea ce se desfagoars in
cadrul centrului de zi.. Lucrarile sunt executate manual sau cu ajutorul unor unelte cu actionare manuala
si al altor tipuri de unclte, care sunt folosite pentru a reduce cantitatea de efort fizic si timpul necesar



pentru sarcini specifice, precum si pentru imbunatatirea calitatii activitatii. Sarcinile efectuate necesita o
intelegere a tuturor etapelor procesului de productie, a materialelor si uneltelor folosite, precum si a
naturii si scopului final.

Muncitorul calificat din cadrul centrului va indeplini si functia de fochist cu urmatoarele
atributii:

- raspunde de buna functionare a cazanului pe care il deserveste;

- aprinde si stinge focul la cazane conform programului stabilit;

- este raspunzator de curdtenia la locul de munci; :

- raspunde intocmai de aplicarea instructiunilor privind exploatarea conbustibilului solid

- sd nu pdraseascd serviciul in timpul programului;

- sd comunice sefilor sdi defectele constatate fiind rispunzitor de accidentele intdmplate din
cauza unor defectiuni neanuntate, acestea din urmi fiind consemnate in registrul jurnal al silii
cazanelor;

- sd predea si sa ia in primire serviciul verificind buna functionare a intregii instalatii inclusiv
armaturile cazanului;

- sd-i insugeascd si sd respecte normele si instructiunile de protectia muncii si masurilor de
aplicare a acestora;

-sd utilizeze corect echipamentele folosite, substantele periculoase;

- sd aducd la cunostinta condudtorului locului de munci orice defectiune tchnica sau alta situatie
care constituie pericol de accidentare sau imbolnavire profesional:

- sd opreasci lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si s Instiinteze
conducatorul locului de munci;

- sd refuze intemeiat cxecutarea unor sarcini de muncd daci acestea ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald persoana sa sau a celor din jur;

- respectd graficul de lucru;

- indeplineste orice alte sarcini date de organele superioare cu respectarea legalititii.

Cerinte. Vechime in munca -3 ani.
Abilitéti, indemanare-activitati de reparatii

Corectitudine/punctualitate
Asumarea responsabilitatii.

Limite de competenti: decizii in indeplinirea atributiilor ce-i revin.
Delegare atributii: in caz de absenta atributiile vor fi indeplinite de ajutorul administratorul cantinei.
Sfera relationala:
intern: relatii ierarhice: primar, secretar, sef serviciu, administrator cantina
relatii functionale: cu toate serviciile din cadrul primariei
relatii de control, coordonare: primar, secretar, sef serviciu, administrator cantina

relatii de reprezentare: in limitele stabilite de primarul orasului =

extern: in limitele stabilite de primarul orasului.

CAPITOLUL IV

ADMINISTRARE SIFINANTARE.

Art. 14. Patrimoniul Centrului de zi este alcatuit din bunurile mobile si imobile preluate in urma
derularii Proiectului Romania 2000, precum si din bunurile dobandite, in conditiile legii, dupi aceasti
data.

Art. 1S. Achizitiile de materii prime, materiale si servicii se fac de citre Centrul de zi, In
conditiile respectirii prevederilor legale.

Art. 16. Cheltuiclile necesare pentru sustinerea activititilor desfasurate in cadrul centrului se
finanteaza din urmatoarele surse:
> bugetul local;



» donatii, sponsoriziri §i alte forme private de contributii binesti sau in naturd permise de
lege;

> fonduri externe nerambursabile si rambursabile;

> din alte venituri, in conditiile legii.

Art. 17. Inregistrarea i arhivarea datelor se efectueazi in conformitate cu normele legale in
vigoare.

CAPITOLUL V

CONTABILITATEA CENTRULUI DE Z1.

Art.18 Aceasta activitate va fi inclusi in atributiile Compartimentului Contabilitate Buget
Finante din cadrul aparatului de specialitate al primarului si va cuprinde urmitoarele atributii:

I conduce la zi activitatea financiar-contabila conform actelor normative in vigoare;

2. urmdreste gestionarea patrimoniului unitatii;

3. raspunde Tmpreuna cu administratorul de pastrarea in conditii de bund securitate a
mijloacelor materiale i banesti ale centrului de zi;

4. raspunde de intocmirea statelor de plati a salariilor;

intocmeste raportérile periodice cétre toate institutiile abilitate, (inclusiv bilantul si darea de

seamd) si se preocupd de depunerea la termen a acestora;

6. asigurd intocmirea executiei bugetare lunare, trimestriale si anuale;

7. raspunde de planificarea creditelor, utilizarea si angajarea cheltuielilor in conformitate cu
prevederile legii;

8. respectd normele legale privind disciplina bugetara, financiari si gestionara;

9. coordoneazi intreaga activitate financiara, contabili si de gestiune;

10. asigurd inventarierea patrimoniului centrului de zi.

R

CAPITOLUL VI

DISPOZITII FINALE

Art. 19. (1) Centrul de zi va folosi stampila si sigiliul unitatii administrativ- teritoriale Anina.
(2) Stampila care se afla la sediul Primériei Anina.

Art. 20.(1) Prevederile prezentului regulament, vor fi aduse la cunostintd, atit beneficiarilor, in
situatia cind acestia au discernimantul necesar, respectiv périntilor sau reprezentantilor legali, cat si
personalului centrului pe bazi de semniturd, avand obligatia de a-1 cunoaste si de a-l'aplica intocmai

(2) Prezentul regulament se completeazi sau se modifici cu prevederile legislatiei in
vigoare care reglementeazi acest domeniu de activitate.
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