ROMANIA
JUDETUL CARAS - SEVERIN
CONSILIUL LOCAL ORAS ANINA

HOTARARE
privind aprobarea Raportului privind activitatea desfisurati de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav in semestrul I al anului 2019, angajati ai Primiiriei orasului Anina,
judetul Caras-Severin

Consiliul Local al orasului Anina, intrunit in sedinta ordinari.
Avand in vedere expunerea de motive, nr.5.539/18.07.2019 raportul de specialitate al
compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului, nr.5.541/18.07.2019. si

rapoartele de avizare al comisiilor de specialitate ale Consiliului Local, nr.5.545/18.07.2019 si
nr.5.546/18.07.2019

In conformitate cu prevederile:

- art.129, alin. (2), lit. “d” coroborate si cu alin. (7) litera (b) ale O.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind
Codul Administrativ;

- art. 40, alin.(2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

- art. 29, alin. (I) din H.G nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1), Iit. ,,a” si ale art. 139 alin. (1) ale O.U.G. nr. 57 din 3 iulie
2019 privind Codul Administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Raportul privind activitatea desfdsurati de asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav in semestrul I al anului 2019, angajati ai Primériei orasului Anina, judetul Caras-Severin,
conform Anexei la prezenta hotirére, care face parte integranti din aceasta.

Art.2. Prezenta hotirare poate fi contestatd in conformitate cu prevederile Legii contenciosului
administrativ nr.554/2004, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotiirri se incredinteazd Directia de Asistenta Sociali a
orasului Anina.

Art.4. Prezenta hotirire se comunica potrivit prevederilor art. 197, art. 198 alin. (1) si alin, (2), art.
199, alin. (1) si alin. (2) ale O.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul Administrativ, la:

- Prefectul judefului Caras — Severin si Institutiei Prefectului - judetul Caras —Severin;
- Primarul orasului Anina;

- Directia de Asistenta Sociali a orasului Anina.

- Compartimentul Buget - Finante — Contabilitate;

- Compartimentul Resurse Umane, Secretariat;

- Se aduce la cunostinta publici prin afisare pe site-ul institutiei.
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ROMANIA ANEXA

JUDETUL CARAS - SEVERIN lalL.C.L.or. &6/ 34.07.2019
ORASULANINA

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

RAPORT
privind activitatea desfiasurata de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav in
semestrul I al anului 2019, angajati ai Primiriei orasului Anina, judetul Caras-Severin

Intocmit potrivit prevederilor art. 28 si art.29 alin. (1),(2) din H.G. nr. 268/14.03.2007 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii, nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

Autoritatile administratiei publice locale au obligatia sa prevadd si sd garanteze n bugetul local
sumele necesare din care se suportd salarizarea,precum si celelalte drepturi cuvenite asistentului
personal,potrivit legii.

Directia de Asistenta Sociald Anina,ca urmarc a controalelor periodice privind activitatea asistentilor
personali desfasuratd in perioada semestrului I al anului 2019,prezintd urmatorul raport Consiliului Local
Anina,vizavi de urmatoarcle aspecte:

a) Dinamica angajarii asistentilor personali:

E\Tr crt. _ ]‘Luna Angﬁj:{fi Tesiri 'Total asistenti personali
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Din numdrul total de asistenti personali(28),mentionam faptul ca:
-24 dintre acestia sunt reprezentanti legali (rude de gradul I) cu persoaele cu handicap;
-4 dintre acestia nu au legétura de rudenie directd cu persoanele cu dizabilitati;

Informatii privind modul in care se asiguri inlocuirea asistentului personal.pe perioada concediului de
odihna:

Datorita situatiei in care in zona noastrd nu se regdseste un centru de tip respiro ca si suport pentru
perioada in care persoana cu dizabilitdti poate fi gazduita, in situatia in care asistentii personali isi pot
efectua concediul de odihnd prestabilit,ca urmare a unei cereri in prealabil,corespunzator anului in curs,si
nici nu pot fi inlocuiti cu o altd persoana in acest sens,s-a procedat la plata indemnizatiei corespunzatoare
perioadei de concediu a asistentilor personali.

In perioada ianuarie— iunie 2019 s-a efectuat plata indemnizatiei privind concediul de odihnia
aferent anului 2019 pentru un numair de 2 persoane cu dizabilititi ai caror asistenti personali au
efectuat concediul de odihna pentru anul in curs, ca urmare a solicitarilor efectuate in acest sens prin
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cerere scrisi, conform prevederilor art.37 (3) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap; de asemenea s-a efectuat plata indemnizatiei de concediu
pentru un asistent personal, la incetarea contractului individual de munca.

De asemenea, cursul de instruire al asistentilor personali, se va organiza in decursul lunii August
2019, conform ordinului 319/2007, al Presedintelui Autoritatii Nationale pentru persoanele cu handicap,
privind aprobarea tematicii instruirii asistentilor personali.

b) Numirul de controale efectuate si problemele sesizate.

-avand 1n vedere vizitele efectuate la domiciliul persoanelor cu nevoi speciale nu s-au constatat abateri de
la normele de disciplind a muncii ale asistentilor personali si nici incalcari ale obligatiilor prevazute in
contractele individuale de munca ale acestora. Din totalul de 28 de asistenti personali,23 au fost verificati
in decursul primului semestru al anului 2019 ;

-de asemenea, pe parcursul anului in curs, nu s-au Inregistrat reclamatii din partea bolnavilor, cu referire la
modul de Tngrijire si asistenta de catre asistentii personali;

-s-a constatat in decursul semestrului I al anului 2019 doui cazuri in care un asistent personal a
decedat, iar bolnavul a beneficiat de indemnizatie de insotitor, iar al doilea caz asistentul personal a
solicitat incetarea contractului de munca si schimbarea optiunii prin trecerea la indemnizatie lunara
de insotitor, deoarece a plecat la munca in Italia;

-in primul semestru al anului 2019 s-au efectuat 20 de anchete privind verificarea activitatii asistentt.
personal;

-privind numérul de angajari in aceastd perioadd,prezentim urmétoarea situatie:

in luna ianuarie anul 2019 s-au efectuat 2 angajari;

in luna februarie2019 nu s-au efectuat angajari;

in luna martie 2019 nu s-au efectuat angajari ;

in luna aprilie anul 2019 nu s-au efectuat angajari;

in luna mai 2019 nu s-au efectuat angajari;

in luna iunie 2019 a revenit un asistent personal deoarece a avut contractul de munca suspendat pe luna
Mai;
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In perioada ianuarie-iunie 2019 au fost incetate contractele individuale de munca dupa cum urmeaza:
in luna ianuarie 2019 nu a fost incetat nici un contract de munca;
in luna februarie 2019 a fost incetat contractul de muncad pentru un asistent personal (motiv:
asistentul personal a decedat si sa acordat indemnizatie lunard persoanei bolnave ) ~
0 in luna martie,anul 2019 nu s-a inregistrat nici o incetare de contract de munca ;
0 in luna aprilic,anul 2019 sa  incetat contractul de munca pentru un asistent personal (motiv:
plecare in strainatate si sa acordat indemnizatie lunara persoanei bolnave);

0 in luna mai 2019 a fost o suspendare a contractului de munca pe o perioada de 30 zile si sa acordat
indemnizatie lunara persoanei bolnave)

Asistentii personali au fost informati cu privire la drepturile si obligatiile ce decurg in urma incheierii
unui contract individual de muncd pe perioadd nedeterminatd in vederea gestionarii corecte a unor
eventuale situatii negative privind evenimente de viata socio-familiala.

Au fost revizuite contractele individuale de munca ale asistentilor personali, prin acte aditionale la
acestea, respectiv la punctul H.),privind durata muncii $i modalitatile de efectuare a controalelor;au avut.
loc discutii individuale cu ficcare dintre asistentii personali, in scopul explicdrii modificarilor aferente
contractului individual de munca.

S-a urmdrit informarea asistentilor personali $i in privin{a respectdrii programului individual de
recuperare $i de integrare sociald al persoanelor cu handicap grav, in cazurile in care le sunt prescrise



programe speciale de reabilitare. Au fost intocmite rapoartele de activitate semestriale ale asistentilor
personali, conform obligatiilor ce le revin acestora din fisa postului precum si a programului individual de
recuperare, readaptare si integrare sociala a persoanei cu handicap.

In primul semestru al anului 2019, plata salariului asistentului personal al persoanei cu handicap nu s-
arealizat la o data fixa, dar si-au primit salariile integral.

Plata s-a facut pentru ambele forme de plata in proporfie de 100%,atat in ceea ce priveste salarizarea
asistentilor personali,cat si plata efectiva a indemnizatiilor lunare de insotitor.

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Insp. GOMBDS CRISTINA
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