ROMANIA
JUDETUL CARAS - SEVERIN
CONSILIUL. LOCAL ORAS ANINA
HOTARARE
privind aprobarea structurii organizatorice, a statului de functii,
precum $i a Regulamentului de organizare si functionare al Ciminului pentru Persoane Virstnice
Anina

Consiliul Local Orag Anina, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere expunerea de motive la proiectul de hotirare;

Vézdnd avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Anina, precum si raportul
compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului oragului Anina:

Tinind cont de prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd in anul 2011, cu
modificérile i completirile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Legii nr, 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice,
actualizata;

Vizand prevederile Legii-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

Tinénd cont de prevederile Legii nr. 292/2011 privind asistenta sociald, cu modificirile si
completirile ulterioare;

Luind in considerare prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 571/2015 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si
unele mésuri fiscal-bugetare;

Avand in vedere prevederile Hotirarii Guvernului nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de
evaluare a nevoilor persoanelor vrstnice;

Vazand prevederile Hotaréarii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum i a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

Tindnd cont de prevederile Anexei nr.1 la Ordinul Ministrului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice nr. 2.126/2014 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care au
parésit sistemul de protectie a copilului i alte categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum
$1 pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat  si cantinelor
sociale;

In temeiul prevederilor art. 36, alin. 2, lit. ¢, alin. 5 lit. d, alin.6, lit. a, pct. 4, art. 45, alin. 1, art. 115,
alin. 1, lit. b din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1- (1) Se aprobé reorganizarea Caminului pentru Persoane Varstnice Anina, in conditiile
Hotarérii Guvernului nr. 867/2015, sens in care institutia de asistents sociali cu personalitate juridica, cu
sediul in Anina str. Spitalului, nr. 2, judetul Caras-Severin, va purta denumirea de: ,,Caminul pentru
Persoane Varstnice Anina”.

(2) Caminul pentru Persoane Varstnice Anina are statut de serviciu social cu cazare (cod-

8730 CR-V-I), aflat in subordinea Consiliului Local Anina si in coordonarea metodologica a Serviciului
de Autoritate Tutelard si Asistentd Sociala.

Art.2 - Se aprobd organigrama Caminului pentru Persoane Vérstnice Anina, potrivit Anexei nr. 1
la prezenta hotarare, care face parte integranti din aceasta.

Art.3 - Se aprobi statul de functii al Caminului pentru Persoane Varstnice Anina, potrivit Anexei nr.
2 la prezenta hotdrare, care face parte integranti din aceasta.

Art.4 - Se aprobd Regulamentul de organizare si  functionare al Caminului pentru  Persoane
Varstnice Anina, potrivit Anexei nr. 3 la prezenta hotirére, care face parte integrantd din aceasta.

Art.5 - (1) In termen de 10 zile de la aprobarea prevederilor regulamentului previzut in articolul
precedent, acesta va fi comunicat sub luare de semnaturd, fiecirui angajat al institutiei, prin grija
directorului acestuia. ;




(2) Lista cu semniturile de luare la cunostin{d a regulamentului previzut la art.4 va f1 Inaintata
Biroului Resurse Umane, Secretariat, Afaceri Europene din cadrul aparatului de specialitate al
primarului oragului Anina.

(3) Neasumarea si/sau nerespectarea clauzelor Regulamentului de organizare si functionare de
catre conducerea i personalul angajat al Caminului pentru Persoane VArstnice Anina , dupa ce acest
document a fost luat la cunostintd si asumat olograf, atrage raspunderea disciplinara, patrimoniala,
contraventionald sau penald a celor in culpa, dupi caz.

Art.6 - (1) Caminul pentru Persoane Varstnice Anina, este condus de catre un director, care are
calitatea de ordonator tertiar de credite.

(2) In activitatea sa, directorul Caiminului pentru Persoane Varstnice Anina, va fi sprijinit
de Consiliul Consultativ.
(3) Consiliul Consultativ Isi va desfasura activitatea in baza unui Regulament propriu de
organizare si functionare pe care il va redacta in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a
prezentei. Consiliul Consultativ are in componenti 5 membri, dupa cum urmeazi:
a) 2 membri desemnati in calitate de reprezentanti ai Consiliului Local si 1 membru ca
reprezentant al Serviciului de Autoritate Tutelara si Asistentd Sociali:
b) 2 membri desemnati in calitate de reprezentan(i ai beneficiarilor caminului.

Art.7 - Activitatea de specialitate a Ciminului pentru Persoane Varstnice Anina, va fi coordonati
metodologic de catre Serviciul Autoritate Tutelara gi Asistentd Sociald, urméind ca monitorizarea
celorlalte activitdti ale acestui serviciu social si fie asiguratd, in baza subordonirii administrative -+
financiare de catre Consiliul Local.

Art.8 - La data intrarii in vigoare a prezentei hotirari isi inceteaza aplicabilitatea Hotirarea
Consiliului Local nr.36/2011 privind infiintarea si organizarea Caminului pentru Persoane Varstnice
Anina, cu modificérile si completirile ulterioare.

Art.9 - Caminul pentru Persoane Virstnice Anina, a naintat solicitarca de licentiere a serviciului
social la M.M.F.P.S.P.V., in luna decembrie 2015.

Art.10 - Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotardri, se Incredinteazi:

a) Biroul Resurse Umane, Sccretriat, Afaceri Europene din cadrul aparatului de specialitate al
primarului orasului Anina;

b) Serviciul Autoritate Tutelara si Asistenti Sociald din cadrul aparatului de specialitate al
primarului orasului Anina;

¢) Caminul pentru Persoane Varstnice Anina.

Art.11 - In termen de 10 de zile lucritoare de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari,
directorul Cdminului pentru Persoane Virstnice Anina, prin compartimentul de resort, va amenda
Contractele individuale de munca ale angajatilor prin act aditional care va reflecta: identitatea partilor,
locul de munca, felul muncii §i atributiile postului, la care se va anexa s1 fisa postului reficuta.

Art.12 - Hotardrea se comunicd potrivit prevederilor art. 48, art. 49 alin. (1) teza a Il-a si ale a
115 alin. (3), (5) si (6) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicati in anul 2007,
cu modificarile si completéarile ulterioare, la: :

- Institutia Prefectului - Judetul Carag —Severin;

- Primarul orasului Anina;

- Serviciul de Autoritate Tutelara si Asistentd Sociald din cadrul aparatului de specialitate al
primarului orasului Anina;

- Biroul Resurse Umane, Secretariat, Afaceri Europene din cadrul aparatului de specialitate
al primarului oragului Anina;

- Compartimentul Buget-Finante-Contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului orasului Anina;

- Cdminul pentru Persoane Varstnice Anina.
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), nu se regasesc toate

functiile, existente in prezent in structura organizatorica a caminului, se va face adresa de catre Consiliul
Local Anina si se va solicita Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice
instructiuni referitoarc la situatia anterior mentionata urmand ca dupa primirca raspunsului Consiliul
Local Anina sa procedeze pe cale de consecinta.



ROMANIA Anexa nr/. Sy
JUDETUL CARAS-SEVERIN Ia Hotirarea nr.6.4../. 2. 9%.:<o 1§
CONSILIUL LOCAL ORAS ANINA | |

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE
CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE ANINA

ARTICOLUL 1
DEFINITIE

(1). Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social ,,Camin
pentru Persoanc Varstnice Anina, aprobat prin hotarare a Consiliului Local Anina, in vederea asigurarii
functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului
persoanelor beneiciarc la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, drepturile si
obligatiile beneficiarilor, reprezentantilor legali/conventionali, vizitatori.

(2). Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoancle beneficiare, cat si pentru
angajatii  caminului  si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL

Serviciul social,,Caminul pentru Persoane Varstnice Anina”, cod serviciu social : nr.8§730 CR-
V-Leste inflintat, in subordinea Consiliului Local Anina, fiind o institutie publica de asistenta sociala la
nivel local si functioneaza in coordonarea metodologica a furnizorului Primaria Orasulul Anina, acreditat
conform Certificatului de acreditare, seria AI ,nr. 000265, detine Licenta de functionare *........... , CUI
3228233, cu sediul in orasul Anina, str.Spitalului,nr.2, judetul Caras-Severin.
Caminul pentru Persoane Varstnice Anina are Decizia de acreditare nr.82/10.11.2011 si a transmis
documentatia de solicitare a acreditarii serviciului social in decembrie 2015 .
Antetul documentelor si cel al corespondentei emise la nivelul caminului va avea urmatorul
continut:”’Romania/Judetul Caras-Severin/Consiliul Local Anina/Caminul pentru Persoane Varstnice
Anina.
Serviciul social Caminul pentru Persoane Varstnice Anina dispune de cont propriu in banca si are
stampila propie, de forma rotunda, cu urmatorul continut: ,, Roménia/Judetul Caras- Severin/Consiliul
Local/Caminul pentru personae varstnice Anina”.

ARTICOLULS3
SCOPUL SERVICIULUI SOCIAL

Scopul serviciului social Caminul pentru Persoane Varstnice Anina cstc de asigurarc a
resurselor umane, materiale si financiare necesare implementarii politicilor si strategiilor in domeniul
asistentei sociale a persoanelor varstnice si a furnizarii asistentei sociale catre categoria de beneficiari
careia 1 se adreseaza, precum si de prevenire si combatere a marginalizarii sociale a acestora.

Serviciul social Caminul pentru Persoane Varstnice Anina asigura si garanteaza un standard de viata care
sa corespunda nevoilor celor varstnici;asigurarea unei batraneti demne si sigure; socializarea persoanclor
1



de varsta a treia, prin atragerea lor in activitati culturale, eroterapie, turism etc.; integrarea sociala a
beneficiarilor in institutic si comunitatea locala; prevenirea degradarii si intretinerea psiho-fizica a celor
doi, parteneri (asistat-salariat); stimularea apropierii serviciilor sociale de problematica varstnicilor in
vederea armonizarii conditiilor de viata.
Obiectul de activitate al serviciului social Caminul pentru Persoane Varstnice Anina consta in acordarea
de servicii sociale specializate in:

» gazduire pe perioadd nedeterminatd;

» prepararea si servirea hranei;

» ingrijire personala;

» asistentd medicala;

» asistentd paleativa;

» consiliere psihologicid;

» socializare si petrecere a timpului liber.

Capacitatea de gazduire a caminului este de 50 de locuri, cu rezidenta permanenta:

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Caminului pentru Persoane Varstnice Anina
sunt persoane varstnice care, din cauza unor motive de natura economica, fizica, psihica sau sociala, se
afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociale, si de a se intretine singure.

Caminul pentru Persoane Varstnice Anina are urmatoarele obiective principale in functie de specificul si
de nevoile fiecarei categorii de beneficiarii:
¥ sd asigure persoanelor varstnice ngrijite maximum posibil de autonomie si siguranta;

» sa ofere conditii de ingrijire care sa respecte identitatea , integritatea si demnitatea persoanei
varstnice;

» sdpermitd mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice si intelectuale ale persoanelor

varstnice;

sa stimuleze participarea persoanelor varstnice la viata sociald;

sa faciliteze si sd incurajeze legaturilor interumane, inclusiv cu familiile persoanelor vérstnice;

sa asigure supravegherea si ingrijirea necesard, potrivit reglementarilor privind asigurarile sociale

de sanatate;

» saprevina si sa trateze consecintele legate de procesul de imbatranire.

vV VvV

ARTICOLUL 4
CADRUL LEGAL DE INFIINTARE, ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Serviciul social Caminul pentru Persoane Varstnice Anina, functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea
nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.17/2000 privind
asistenta sociala a persoanclor varstnice, republicata in anul 2007, cu modificarile si completarile
ulterioare, in baza Hotararii Guvernului nr.212/2011 pentru aprobarea Programului de interes national
»Dezvoltarea retelei nationale de camine pentru persoane varstnice”, in baza Ordinului 98/2014 privind
modificarea anexei la Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr.1156/2011 pentru
aprobarea Metodologiei privind evaluarea, aprobarea si acordarea finantarii prin programul de interes
national ,,Dezvoltarea retelei nationale de camine pentru persoane varstnice” a Hotararilor Consiliului
Local Anina nr.36 si 38/2011, precum si a altor acte normative secundare aplicabile in domeniu, cu
respectarea Ordinului 2126/2014 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice.

Standard minim de calitate aplicabil:Anexa nr.1 (Standarde minime de calitate pentru sericiile
sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor varstnice) la Ordinul
ministrului muncii, familiei, protectici sociale si persoanelor varstnice nr.2.126/2014 privind
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, persoanclor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectic a copilului si altor
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categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate,
serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale.

Serviciul social Caminul pentru Persoane Varstnice Anina a fost infiintat prin Hotararile
Consiliului Local Anina nr.36 si 38/2011 si reorganizat prin Hotararea Consiliului Local Anina nr.
/2016 si functioneaza cu acelasi numar de posturi,** in subordinea administrativa si finaniara a
Consiliului Local Anina si in coordonarea metodologica a furnizorului de servicii sociale, Primaria

orasulul Anina.

ARTICOLUL 5
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA SERVICIULUI SOCIAL

Serviciu Isocial Caminul pentru Persoane Varstnice Anina este organizat si functioneaza in
subordinea Consiliului Local Anina
In temeiul prerogativelor sale, Consiliul Local Anina aproba organigrama, statul de functii si
regulamentul de organizare si functionare ale serviciului social in cauza,

Primaria Orasului Anina prin Serviciul Autoritate Tutelara si Asistenta Sociala va asigura

coordonarea metodologica a activitatilor de specialitate desfasurate in cadrul Caminului pentru Persoane
Varstnice Anina, monitorizand, coordonand si controland modul in care se acorda beneficiarilor
urmatoarele servicii de profil:
gazduire pe perioada nedeterminata;
prepararea si servirea hranei;
ingrijire personala;
asistenta medicala ;
asistenta paleativa;
consiliere psihologica, informare si suport emotional;
integrare/reintegrare familiala si sociala;
socializare si petrecere a timpului liber;
servicil de recuperare/reabilitare.
Serviciul social ,,Caminul pentru Persoane Varstnice Anina” va gestiona in mod corespunzator
fondul arhivistic si documentaristic constituit cu privire la beneficiarii acestui serviciu social, pastrand si
utilizand in mod adecvat documentele de specialitate referitoarc la situatia socio-medicala a
beneficiarilor, potrivit legii, sub directa supraveghere a Primariei Orasului Anina Serviciul Autoritate
Tutelara si Asistenta Sociala.

Fondul arhivistic si documentaristic al Caminului pentru Persoane Varstnice Anina se pastreaza
la sediul acestei institutii, urmand ca entitatea in cauza sa puna la dispozitia Primariei Orasului Anina, ,
la solicitarea acestui furnizor de servicii sociale, xerocopii ale documentelor in cauza.

Serviciul social Caminul pentru Persoane Varstnice Anina va permite personalului de specialitate
din cadrul Serviciul Autoritate Tutelara si Asistenta Sociala al Primariei Orasului Anina accesul in
incinta unitatii, precum si accesul la beneficiarii caminului, si respectiv la documentele/informatiile
referitoare la acestia, cu informarea directorului institutiei (sau inlocuitorului de drept al acestuia) si,
daca este cazul, cu sprijinul personalului de specialitate al acestei institutii.

YVVYVYVVYVVYVY

ARTICOLUL 6
PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDARII SERVICIILOR SOCIALE

Serviciul social Caminul pentru Persoane Varstnice Anina se organizeaza si functioneaza cu
respectarca principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum si a
principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie in care Romania
este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Caminului pentru Persoane
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Varstnice Anina, sunt urmatoarele:

a) respectarca si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si lratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiel impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

¢) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea inunitate a unui
personal mixt:

@) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa
caz, de varsta si gradul sau de discernamant, precum si de capacitatea de exercitiu:

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu
copii, fratii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi de
atasament;

1) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

I) asigurarea unei ingrijiri individualizate si perosnalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarca perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trai independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanclor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati
de integrare sociala si implicare activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;

p) colaborarea caminului cu serviciul public de asistenta sociala local, precum si cu celelalte entitati
de specialitate investite cu atributii in domeniu.

ARTICOLUL 7
BENEFICIARII SERVICIILOR SOCIALE

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Caminul pentru Persoane Varstnice Anina suni
persoane varstnice care, din cauza unor motive de natura economica, fizica, psihica sau sociala se afla in
imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociale si de a se intretine singure, datorita faptului ca:

a) nu au familie sau nu se afla in intretinerea unei sau a unor persoanc obligate la aceasta, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

b) nu au locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor proprii;

¢) nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea ingrijirii necesare;

d) nu se pot gospodari singure sau necesita ingrijire specializata;

e) se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio-medicale, datorita bolii ori starii fizice sau
psihice.

Acesti beneficiari pot fi :

» cetateni romani care au domiciliul ori resedinta in orasul Anina, in localitatile judetului
Caras-Severin si a judetelor limitrofe, daca se incheie protocoale cu primariile in care
persoanele isi au resedinta, precum si cetateni romani fara domiciliu (posesori CIP-
localitatea de rezidenta din judetul Caras-Severin);
cetatenii altor state si acorduri la care Romania este parte, daca au domiciliul sau resedinta
in judetul Caras-Severin.

a) Conditiile de acces/admitere in camin sunt urmatoarele:

4



Actele necesare pentru admiterea in camin sunt urmatoarele:
1.Cerere din partea solicitantului sau a reprezentantului legal;
2.Fisa de evaluare socio-medicald si ancheta sociala efectuate de Serviciul Public de Asistenta Sociald a
localitatii de domiciliu;
3.Declaratie notariald/pe proprie raspundere din care sd reiasd ca solicitantul nu are copii sau intretinatori
legal. Dacd acestia existd, trebuie sa prezinte declaratie notariala /pe proprie raspundere ¢i nu se pot
ingriji de persoane varstnica si motivele;
4.Copie act de identitate;
5.Copie certificat de nastere;
6.Copie certificat casatorie;
7.Copie hotarare divorf sau certificat de deces,dupé caz;
8.Copie certificate de nagtere-copii;
9.Talon pensie recent, daca este pensionar;
10.Copie certificat de incadrare intr-un grad de handicap-unde este cazul;
11. Analize medicale: RBW, radiografie plamani, ex. coproparazitologic;
12. Adeverinta medicald de la medicul psihiatru;
13. Adeverinta medicald de la medicul de familie cu diagnosticele si tratamentul urmat si care s ateste
cd nu suferd de TBC, hepatitd, lues-boli infecto-contagioase;
14. Documente medicale (bilete de iegire din spital, scrisori medicale, analize medicale) doveditoare ale
starii de sanatate.
b) Dosarul persoanei varstnice va cuprinde urmatoarele acte:
1. Actele de stare civila ale solicitantului (certificat de nastere si casatorie ale persoanei varstnice) ;
2. Copie dupa sentinta de divort definitiva a persoanei varstnice (daca este cazul);
3. Documentele de identificare ale apartinatorilor legali(sot,sotie, copii,etc.) in copie;
4. Declaratie privind lipsa sustinatorilor legali, pe propia raspundere sau autentificata la notarial;
5. Acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverinta de salariu, talon de pensie, adeverinte de
venit elierate de organele financiare teritoriale, alte acte sau , dupa caz declaratie pe propia raspundere ca
nu are venituri.Declaratia se prezinta in forma autentica.
6. Copie dupa ultima hotarare judecatoreasca definitiva, prin care s-au stabilit obligatii de intertinere ale
unor persoane in sarcina persoanei varstnice, daca este cazul;
7. Copii dupa ultima hotarare judecatoreasca definitiva, prin care apartinatorii care datoreaza plata
contributiei de intretinere au stabilite obligatii de intretinere si fata de alte persoane;
8. Actul de identitate (original si copie);
9. Cuponul de pensie al beneficiarului;
10. Imputernicire pentru persoana desemnata sa administreze veniturile si bunurile beneficiarului, in
cazul in care acesta nu are discernamant; )
11. Declaratie din partea sustinatorilor legali ca acestia vor achita contributia sau diferenta de contributie
de intretinere;
12. Declaratie cu privire la persoana care asigura organizarea funerariilor si obtinerea locului de veci,
daca este cazul;
13. Adresa si numar de telefon de la familie si rudele apropiate.
¢) Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor privind admiterea in camin
Accesul unet persoane varstnice in camin se face avandu-se in vedere urmatoarele criterii de prioritate:

- necesita ingrijire medicala permanenta deosebita, care nu poate fi asigurata la domiciliu;

- nu se poate gospodari singura;

- este lipsita de sustinatori legale sau acestia nu pot sa isi indeplineasca obligatiile datorita starii de
sanatate sau situatiei economice si a sarcinilor familiale;

- nu are locuinta si nu realizeaza venituri proprii.
Solicitantul de servicii sociale este persoana varstnica in sensul Legii 17/2000 privind asistenta sociala a
persoanelor varstnice, republicata in 2007, cu completarile si modificarile ulterioare, adica este persoana
care a implinit varsta de pensionare stabilita prin cadrul legal in vigoare.
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d) Admiterea persoanelor varstnice in cadrul Caminului pentru Persoane Varstnice Anina se
face numai in baza deciziei Comisiei de evaluare a doarelor pentru admiterea in camin (in situatia in care
indeplinesc conditiile de eligibilitate) care intocmeste un Raport de specialitate in baza caruia se va
dispune prin Dispozitia primarului ( conform Legii 17/2000, art.29) admiterea in camin. Prin dispozitia
primarului se dispune si respingerea dosarului in conditiile in care nu indeplinesc conditiile de
eligibilitate.

e) Serviciile se acorda in baza unui Contract pentru acordarea de servicii sociale, incheiat intre
conducerea institutiel si persoana varstnica beneficiara sau reprezentantul sau legal, cu respectarea
prevederilor legate in vigoare.

f) Contributia lunara datorata de persoanele varstnice sau de sustinatori legali ai acestora se
stabileste in temeiul art. 24 alin. (3) coroborat cu art. 25 alin. (4) i alin. (5) din Legea nr. 17/2000 privind
asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata in anu/ 2007, cu modificarile si completarile
ulterioare, Hotararea Guvernului nr.978/2015 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru
serviciile sociale, iar Consiliul Local Anina hotaraste cu privire la cuantumul contributiei lunare de
intretinere datorate de persoancle varstnice ingrijite in camin si/sau de sustinatorii legali, in situatia in
care veniturile acestor persoane sunt insuficiente pentru acoperirea costului mediu lunar de intretinere,
astlel:

e contributia lunara datorata de persoanele varstnice este de pana la 60% din veniturile realizatc
fara a se depasi valoarea costului mediu lunar de intretinere aprobat;

e in cazul sustinatorilor legali cu obligatie de intretinere, diferenta de plata a contributici lunare
pentru persoana varstnica ingrijita in camin, se va calcula diferentiat, in functie de veniturile
nete pe membru de familie. Cotele procentuale se pot diminua astfel contributia persoanei
varstnice cumulata cu cea a sustinatorilor legali sa nu depaseasca costul mediu lunar de
intretinere aprobat;

e sustinatorii legali pot acoperi din veniturile proprii contributia lunara integrala printr-un
angajament de plata;

e potrivit art. 24 alin. (2) din acelasi act normativ, persoanele varstnice carc nu au venituri si nicl
sutinatori legali nu datoreaza contributia de intretinere, aceasta fiind asigurata din bugetul
Consiliului Local Anina pentru persoanele cu domiciliul in aceasta localitate..

Contributia lunara este consemnata intr-un Angajament de plata si se mentioncaza
consimtamantul persoanei care urmeaza sa achite contributia lunara de intretinere, si conditiile cresterii
cuantumului acesteia ca urmare a majorarii nivelului veniturilor si a modificarii costului mediu lunar de
intretinere in camin, precum obligatia de a aduce la cunostiinta conducerii caminului orice modificare
intervenita in situatia veniturilor personale sau ale familiei persoanei varstnice ingrijite in camin.

In luna ianuarie a fiecarui an, conducerea caminului prin compartimentul de resort (asistentii
sociali) va depune diligente in vederea reinnoirii documentelor justificative care atesta veniturile
beneficiarilor, precum si veniturile apartinatorilor legali ai beneficiarilor in vederea stabilirii venitului
lunar/membru de familie pentru actualizarea contributiei lunare de intretinere.

Obligatia de plata a contributiei lunare datorata de sustinatorii legali se poate stabili si prin hotardre
judecatoreasca.

a) Conditiile de incetare (temporara/definitiva) a serviciilor sociale acordate in cadrul Caminului
pentru Persoane Varstnice Anina sunt urmatoarele:

e la cererea beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamilnt, sub semnatura (se
solicita beneficiarului sa indice in scris locul de domiciliu/rezidenta); in termen de maxim 5 zile
de la iesirea beneficiarului, caminul notifica in scris serviciul public de asistenta sociala de la
nivelul primariei localitatii pe a carei raza teritoriala va locul persoana respectiva cu privire la
prezenta beneficiarului in localitate, precum si Directici Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Caras-Severin, pentru a facilita verificarea conditiilor de gazduire si ingrijire
oferite;

e la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernamant cu angajamentul scris
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al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura gazduirea, ingrijirea si intretinerea
beneficiarului; in termen de maxim 48 ore de la iesirea beneficiarului, caminul notifica telefonic
si in scris serviciul public de asistenta sociala pe a carel raza teritoriala va locui beneficiarul
despre prezenta acestuia In localitate, precum si Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Caras Severin, pentru a facilita verificarea conditiilor de gazduire si ingrijire
oferite;

transfer pe perioada nedeterminata in alt camin, la cererea scrisa a beneficiarului sau, dupa caz, a
reprezentantului sau legal; anterior iesirii beneficiarului din centru se verifica acordul
centrului/institutiei la care se va transfera acesta;

la recomandarea caminului rezidential care nu mai are capacitatea de a acorda toate serviciile
corespunzatoare nevoilor beneficiarului sau se inchide; cu minim 30 de zile anterior datei cand se
estimeaza incetarea serviciilor, caminul stabileste, impreuna cu beneficiarul, cu Consiliul Local
Anina si cu Consiliul Judetean Caras-Severin modul de solutionare a situatiei fiecarui beneficiar
(transfer in alt centru, revenire In familie pe perioada determinata ctc.);

caz de deces al beneficiarului;

in cazul in care a dobandit o boala de natura celei care nu face posibil accesul in camin;

cand nu se mai respecta clauzele contractuale de catre beneficiar sau acesta are o atitudine
necorespunzatoare in cadrul caminului, periclitandu-si propria viata si/sau pe cele ale celorlaiti
beneficiari ori ale angajatilor; Incetarea serviciilor se realizeaza prin decizia directorului, cu
acordul prealabil al Consiliului Consultativ si cu avizul Consiliului Local Anina

In cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, retragerea

licentei de functionare a caminului ete.) caminul stabilete, impreuna cu beneficiarul si cu Consiliul Local
Anina si Consiliul Judetean Caras-Severin, modul de solutionare a situatiei fiecarui beneficiar (transfer
in alt camin, revenire In familie pe perioada determinata etc.).

b) Actele de incetare a acordarii serviciilor sociale sunt urmatoarele:

cerere de incetare a acordarii serviciilor sociale;

acordul prealabil al Consiliului Consultativ, daca este cazul;

avizul Serviciului Autoritate Tutelara si Asistenta Sociala din cadrul Primariei orasului Anina;
referatul de incetare a serviciilor acordate;

decizia directorului de incetare a serviciilor sociale acordate;

certificatul de deces al beneficiarului (in caz de deces al beneficiarului);

fisa de incetare/si stare a serviciilor sociale acordate.

(1) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate In cadrul Caminului pentru Persoane
Varstnice Anina au urmatoarele drepturi: )

-
\/

Y ¥

sa le se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fard discriminare pe bazd de rasa, sex,
religie, opinie sau oricealta circumstantd personala ori sociala;

sa participe la procesul de luarea deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplicd;

sd li se asigure pistrarea confidentialitatiilor furnizate si primite;

sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

si le se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime:

sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite.

(2)Informatiile confidentiale pot fi dezviluite fara acordul beneficiarilor in urmaitoarele situatii:

a) atunci cand dispozitiile legale o prevad in mod expres;cand este pusd in pericol viata persoanei
beneficiare sau a membrilor unui grup social;

b) cand este pusd in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social,
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¢) pentru protectia vietii, integrititii fizice sau a sanatatii persoanei , in cazul 1n care aceasta se afla in
incapacitate fizica, psihica, senzoriala ori juridica de a-si da consimtamantul.

(3) Regimul juridic al bunurilor care insotesc beneficiarii in Caminul pentru peroane vérstnice
Anina este reglementat prin Regulamentul de ordine interioard care este aprobat de catre directorul
Caminului pentru persoane varstnice Anina cu avizul conform al Consiliului Consultativ si avizul
consultativ al personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

( 4)Beneficiarii de servicii sociale furnizate de Cimin au urmaitoarele obligatii:

a) sa suporte plata contributiei de intretinere pe baza angajamentului de plata ;

b) sa raspundd de integritatea, buna intretinere si a bunurilor date in folosinta personala, cét si cele de
folosinta comuna ;

¢) sa plateasca despagubiri pentru orice dauna adusa patrimoniului unitatii ;

d) sa se supund examenelor medicale s1 s respecte prescriptiile medicale si normele de igiena ;

¢) sd participe pe masura posibilitatlor lor la activitati lucrative organizate In unitate ;

f) sa aibe un comportament civilizat, s nu tulbure linistea in unitate ;

g) masa de diminecatd, pranz si scara sc serveste in sala de mese, doar in cazuri exceptionale pe motiv de
boala (cu avizul medicului), masa paote fi servita si in cameri .Este interzisd scoaterea din incinta salii
de mese a veselei , a tacdmurilor ce apartin institutiet.

h) este interzisd introducerea, cresterea si ingrijirea animalelor in camerele de locuit ;

1) persoanele varstnice institutionalizate sunt obligate s@ se supuna programului saptdmanal de curatenie
corporala si igienizare a spatiului de locuit stabilit de catre conducerea caminului ;

) este total interzis consumul de alcool in cadrul caminului de catre persoanele varstnice .

Este interzisa intrarca in camin in urma vizitelor din oras sub influenta bauturilor alcoolice sau
introducerea lor in vederea consumului ulterior in camin ;

k) este obligatoriu respectarea programului de odihna si liniste ;

1) persoanele varstnice sau apartinatorii acestora sunt obligate sa se prezinte la asistenta medicald de
serviciu ori de cite ori doresc sd plece in oras, acasa sau sa lipsescd din camin, unde se elibereaza un
bilet de voie si se consemneaza in raport plecarea, persoana insotitoare dacd este cazul,ora plecarii, ora
venirii Sl se semneaza.

Daca se pleacd pe o perioadd mai mare de o zi, se face de asemenea bilet de voie, se consemneaza in
raport plecarea, sosirea in camin, adresa unde poate {1 contactat, persoana care insoteste sau unde se
deplaseaza. In cazul in care pleacd simbita — duminica sau luni si comunice pana cel tarziu joi, ora
10,00 acest lucru ; -

Aceste solicitari se comunica directorului caminului in vederea aprobarii.

m) este interzisa prestarea de cdtre asistati a oricaror activititi lucrative remunerate in afara institutiei ;

0) in cazul nerespectarii regulamentului de ordine interioara si a normelor de comportament civic,
persoanele internate pot fi sanctionate in raport cu gravitatea faptei cu : mustrare, avertisment, transferul
la 0 altd unitate de asistentd sociald sau externarea.

p) sd furnizeze informatii concrete cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala si
economica;

r) sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale.

ARTICOLUL 8
ACTIVITATI SI FUNCTIIL

Principalele functi ale serviciului social Caminul pentru Persoane Varsinice Anina sunt
urmatoarele:
De furnizare a serviciilor sociale de interes public local. prin asigurarea urmatoarele activitati:
e reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
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beneficiara;
e gazduire pe perioada nedeterminata;

e asigurarea hranei;

e ingrijire personala;

e supraveghere;

e ingrijiri medicale curente asigurate de asistente medicale;

e consiliere de specialitate (psihologica, sociala, etc.), informare si suport emotional.

e De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari. autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul _sau de activitate. prin asigurarea urmatoarelor activitati:

e materiale informative privind activitatile derulate si serviciile oferite in camin;

prezentarea Ghidului beneficiarilor;

e informarea lunara a beneficiarilor cu privire la activitatile caminului;
e promovarca in mass-media a activitatii caminului;
e participare la activitatii comune organizate de catre si/sau alte entitatii investite cu atributii

in acest domeniu de activitate;
e claborarca de rapoarte de activitate.

De promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora. de promovare a

drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra

catecoriile vulnerabile care fac parte din_categoria de persoane beneficiare. potrivit scopului

acestuia. prin asigurarea urmatoarelor activitati:

e scsiuni de informare a beneficiarilor cu privire la drepturile consemnate in Carta
drepturilor beneficiarilor;
e promovarea drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora in mass-media;
e incurajarea beneficiarilor de a-i exprima liber opiniile.
De asiourare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarclor activitati:
e claborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
e realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
e determinarea gradului de satisfactic al beneficiarilor cu privire la serviciile acordate;
e respectarea standardelor minime de calitate aplicabile caminului.
De administrare a resurselor financiare. materiale si umane ale caminului prin realizarea
urmatoarelor activitati:
e gestionarea corespunzatoare a resurselor financiare alocate caminului;
e gestionarea eficienta a bunurilor materiale apar\inilnd caminului;
e gestionarea corespunzatoare a resurselor umane.

ARTICOLUL 9
STRUCTURA ORGANIZATORICA, NUMARUL DE POSTURI SI CATEGORIILE DE
PERSONAL

(1) Serviciul social Caminul pentru Persoane Varstnice Anina va functiona cu un numar maxim de 21
de posturi , conform prevederilor Hotararii Consiliului Local Aninanr. /31.03.2016 cu respectarea
Hotararii Guvernului nr.867/2015 , din care:

a) personal de conducere: 1 post: director ;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta : personal de specialitate si auxiliar: 14 posturi, din
care:

-medic-1 post;

-asitente medicale-6 posturi;

-infirmiere-3 posturi;




-ingrijitoare® -4 posturi

¢)personal administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii,deservire:6 posturi, din care:
-contabil* -1 post:

-magazioner-1 post;

-muncitor calificat bucatarie-2 posturi;

-muncitor calificat electrician -1 post;

-muncitor calificat fochist-1 post

*In cadrul personalului de specialitate de ingrijire si asistenta;personal de specialitate si auxiliar nu este
prevazut postul de ingrijitor.
Acest post a existat sub titulatura de ingrijitoare in statul de functii si structura de personal a
Caminului pentru Persoane Varstnice Anina, de pana la data prezentei, aprobate conform Hotararii
Consiliului Local nr.36/2011.

In cadrul personalului administrativ, gospodarie.intretinere-reparatii, deservire nu este prevazut
postul de contabil.

Intrucat in cuprinsul Anexei nr. I la nomenclator (aprobat prin HG. nr. 867/2015), nu se regasesc

toate functiile, existente in prezent in structura organizatorica a caminului, se va face adresa de catre ™

Consiliul Local Anina si se va solicita Ministerulul Muncii, Familiei, Protectici Sociale si Persoanelor
Varstnice instructiuni referitoarc la situatia anterior mentionata urmand ca dupa primirea raspunsului
Consiliul Local Anina sa procedeze pe cale de consecinta.

Conform Anexei 1 la nomenclator din Hotararea Guvernului nr.867/2015 raportul
angajat/beneficiar este de 1/2 - pentru serviciile acordate in camine penfru persoane varstnice
dependente si de 1/10- pentru serviciile acordate in caminele pentru persoane varstnice, incadrate
potrivit grilei de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice in gradele de dependent III B si III C
(persoane varstnice independente).Pentru persoanele varstnice semidependente am folosit acelasi raport
1/2 neexitand prevederi contrarii.

In Caminul pentru Persoane Varstnice sunt institutionalizate un numar de 50 de persoane, din care
9 persoane independente, 20 persoane dependente si 21 persoane semidependente.Total personal stabilit
conform Hotararii Guvernului 867/2015 este de 21 fata de 25 cat era inainte de aparitia acestei hotarari.
Din cele 21 de posturi 14 sunt incadrate cu personal de specialitate, ceea ce reprezinta 67% din totalul
personalului.

ARTICOLUL 10
PERSONALUL DE CONDUCERE

Personalul de conducere din cadrul Caminului pentru Persoane Varstnice Anina este:
Directorul.
1. Atributiile personalului de conducere:
Atributiile directorului,( COD COR 111207):

» asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul caminului

conform structurii organizatorice;

» la propunerea comisiei de cercetare disciplinara decide acordarea sanctiunilor disciplinare pentru
salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor
legate din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;
elaboreaza, cu avizul furnizorului de servicii sociale, rapoartele generate privind activitatea
serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor si intocmete informari pe care le prezinta
Consiliului Local Anina;

» aproba participarea personalului din cadrul caminului la programele de instruire si perfectionare;

colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile

in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de

asigurare a calitatii serviciilor, precum 1 pentru identificarea celor mai bune servicii carc sa
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raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

intocmete raportul anual de activitate;

asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii caminului;

propune Consiliului Local Anina aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal al

caminului, cu avizul Consiliului Consultativ al caminului;

desfaoara activitati pentru promovarea imaginii caminului in comunitate;

1a in considerare si analizeaza orice sesizare care 11 este adresata, releritoare la incalcari ale

drepturilor beneficiarilor in cadrul caminului;

raspunde de calitatea activitatilor desfaurate de personalul din cadrul caminului si dispune, in

limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau,

dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

» organizeaza activitatea personalului din subordine si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

» reprezinta caminul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si

institutiile publice, cu persoancle fizice si juridice din tara si din strainatate precum si in justitic;

asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu Consiliul Local Anina, serviciul public de

asistenta sociala de la nivelul primariei, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii

civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul caminului, in conditiile legii;

intocmeste proiectul bugetului propriu al caminului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si

beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

elaboreaza fisa postului pentru tot personalul din cadrul caminului;

raspunde de intocmirea si completarea Registrului de evidenta a salariatilor (REVISAL) in

format electronic;

YV Vv

v v
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» Inregistreaza contractele de munca si actele aditionale la acestea, precum si orice modificare
intervenita in legatura cu personalul in Registrul de evidenta al salariatilor (REVISAL);
» eclaboreaza in colaborare cu celelalte compartimente ale caminului, Regulamentul de

OrganizareFunctionare precum §i Regulamentul Intern al caminului;
» inindeplinirea atributiilor sale, directorul emite decizii;
In caz de absenta din institutie, atributiile directorului sunt indeplinite de drept de contabilul unitatii
sau de alta persoana nominalizata de acesta prin act administrativ;
» indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin hotarari a/e Consiliului Local Anina,
hotarari ale Consiliului Consultativ. '
(2) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, prin examen in conditiile legii.
(3) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatdmant superior in domeniul psihologiei, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2
ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in
domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.
(4) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ARTICOLUL 11
CONSILIUL CONSULTATIV

(1)Consiliul Consultativ este o structura care asigura:
» monitorizarea de catre furnizorul de servicii sociale care a solicitat si obtinut licenta de
11



functionare a Caminului pentru Persoane Varsinice Anina, a respectarii standardelor minime de
calitate;

» respectarea principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea caminului.

(2) Consiliul Consultativ este compus din 5 membri, din care: 2 reprezentanti ai Consiliului

Local Anina, 1 reprezentant al primarului;1 reprezentant al Serviciului Autoritate Tutelara si Asistenta

Sociala din cadrul furnizorului de servicii sociale;1 reprezentant al beneficiarilor serviciilor acordate in

cadrul caminului, ales in mod democratic.

(3) Consiliul Consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

» participa la deciziile privind planificarea bugetului caminului, In special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz
personal, anenajare etc.);

» analizeaza activitatile derulate In camin §i propune masuri $1 programe de imbunatatire a
acestora,

» dupa caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate unei
persoane beneficiare in situalia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibila gazduirea acestuia in —
centru in conditii de securitate pentru el, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.

ARTICOLUL 12
PERSONALUL DE SPECIALITATE DE INGRIJIRE SI ASISTENTA
PERSONAL DE SPECIALITATE SI AUXILIAR

Personalul de specialitate al serviciului social ce deserveste Caminul pentru Persoane Varstnice
Anina se afla in subordinea directorului , iar potrivit organigramei si statului de functii cuprinde
urmatoarele posturi:

1) MEDIC DE FAMILIE (COD COR 221108) cu urmatoarele atributii:

sa se prezinte la locul de muncd la orele stabilite pentru inceperea activitatii;

sd aibd o tinuta ingrijita, comportament si limbaj civilizat fatd de persoanele varstnice;

sa manifeste solicitudine si amabilitate fata de pacienti;

sd respecte intimitatea pacientilor ;

sa asigure primul ajutor n urgente medicale;

serviciile medicale vor f1 acordate in mod nediscriminatoriu.

raspunde de coordonarea activitatii personalului medical din camin;

raspunde de actele pe care le intreprinde si de deciziile luate, conform pregatirii §i in limitele
competentei profesionale;

sd respecte reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

isi actualizeaza asigurarca de malpraxis;

raspunde de calitatea serviciilor oferite ;

respectd confidentialitatea informatiilor de la locul de munca in ceea ce priveste: pacientii,
salariile etc;

reactualizarea permanentd a cunostintelor profesionale prin studiu individual si educatie
medicald continua;

respectd codul de etica al medicului;

respecta si apara drepturile pacientulu;

face parte din echipa multidisciplinara de evaluare si incadrare in grade de dependenta a
beneficiarilor serviciilor de asistenta-medico-sociala;

stabileste impreuna cu asistentul social si psihologul ce deserveste caminul a unui pachet de
servicii raportat la gradul de dependenta al beneficiarilor;

» respectd regulamentul de ordine interioara.
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2)ASISTENT MEDICAL (COD COR 325901), are urmatorele atributii:
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respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

isi desfasoara activitatea in mod responsabil, in conformitate cu cerintele postului;

participa la efectuarea controlului epidemiologic si la aplicarea masurilor igienico-sanitare care
se Impun;

aduce la cunostiinta sefului 1erarhic superior si directorului caminului toate probleme de natura
profesionald care s-au ivit in timpul schimbului;

insoteste beneficiarul la cabinetul medical al medicului de familie si la alte cabinete medicate
dupa caz;.

participii activ la operatiunile de dezinfectie, dezinsectie si deratizare care au loc in cadrul
caminului;

verifica in permanentii igiena personala a beneficiarilor de servicii sociale;

aplica si raspunde de respectarea normelor sanitare in vigoare in ceea ce priveste starea igienica a
Caminului, potrivit indicatiilor organelor abilitate si anunta orice semne de boala medicului de
familie;

efectueaza zilnic triajul epidemiologic al beneficiarilor;

completeazii fisa de consultatie medicala pentru fiecare beneficiar acceptat in camin;

acorda primul ajutor si cheama medicul in situatii de urgentii;

participa la examinarea de catre medici a persoanelor internate, informandu-i asupra starii si
evolutici acestora;

executa indicatiile medicilor cu privire la efectuarea tratamentului si a analizelor medicate, la
regimul alimentar si la igiena persoanelor respective;

identifica problemele privind ingrijirea persoanelor internate, stabile§te prioritatile, completeaza
la zi fisa de observatie pentru fiecare persoana ingrijita;

monitorizeaza parametrii fiziologici: temperatura, respiratie, puls, tensiune arteriala, diureza;
efectueazd tehnicile medicale impuse si completeaza zilnic fisa individuala a beneficiarului
(masurarea glicemiei cu glucometrul, recoltarea de produse biologice, clisme cu scop evacuator
sau cu scop terapeutic, alimentare artificiala pe sonda gastrica sau nazogastrica si pe gastrostomii,
masajul limfedemului;

se ocupa de mobilizare, aplicatii medicamentoase locale, utilizarea colacilor de cauciuc §i a
rulourilor pentru evitarea escarclor de decubit si de ingrijirea plagilor simple §7 suprainfectate, a
escarelor multiple, ingrijirea tubului de dren, ingrijirea canulei traheale, ingrijirea ochilor,
mucoasel nazale si a mucoasel bucale, suprimarea firelor de sutura, ingrijirea stomelor §i
fistulelor, calrnarea si tratarea durerii; ,

recolteaza produse biologice pentru analizele de laborator, in conformitate cu prescriptiile
medicului;

raspunde de ingrijirea persoanelor supravegheate gi urmareste efectuarea de catre infirmiere a
toaletei acestora (schimbarea lenjeriei de corp si de pat, asigurarea conditiilor pentru satisfacerea
nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiel si altele asemenea);

supravegheaza distribuirea alimentatiei in conformitate cu prescriptiile cuprinse in foile de
observatie si participa la alimentarea activa si pasiva a persoanelor varstnice;

administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, imuniziirile, testarile biologice §i
altele asemenea, in conformitate cu prescriptiile medicale;

pregateste materialele sanitare si instrumentarul medical pentru sterilizare;

cunoaste si aplica normele de securitate, manipulare si descarcare a substantelor stupefiante,
precum s i a medicamentelor cu regim special;

respecta graficul pe ture stabilit ;

cfectueaza verbal si in scris preluarea si predarea fiecarei persoane internate si a serviciului in
cadrul raportului de tura;

in caz de deces al persoanelor internate inventariaza obiectele personale ale acestora si
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organizeaza transportul cadavrelor la morga;

utilizeaza si pastreaza in bune conditii instrumentarul din dotare, supravegheaza colectarea
materialelor  si instrumentarului de unica folosinta utilizat si urmare te colectarea acestora in
vederea distrugerii;

utilizeaza echipamentul de protectie, schimbandu-l ori de cate ori este nevoie;

respecta reglementarile in vigoare referitoare la prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

se preocupa si realizeaza efectiv inscrierea la medicul de familie a beneficiarilor (atunci cand
este cazul);

intocmeste lista zilnica de alimente impreuna cu magazionerul caminului ;

intocmeste meniul zilnic s1 saptamanal, impreuna cu magazionerul caminului, directorul si
contabilul ;

tine evidenta controlului medical al personalului si asigura vaccinarile profilactice ale acestuia
cand situatia o impune;

duce necesarul de medicamente la farmacie, preia medicamentele de la farmacie si
repartizeaza tratamentele pe zile, ore, beneficiar conform indicatiilor medicului de familie;

cfectucaza si raspunde de tratamentul injectabil si vaccinari si supravegheaza administrarea —

tratamentului oral, efectueaza tratamentul prescris de medic pentru beneficiarii bolnavi;

asista beneficiarii (cand situatia o impune) pe timpul efectuarii igienei corporate;

controleaza modul de respectare a normelor de igiena si dezinfectie de catre personalul din
bucatarie, oficiu de alimente si magazia de alimente, spalatorie si face propuneri pentru
corectarea deficientelor constatate;

trimestrial face instructajul personalului mediu si auxiliar cu privire la normele de igiena si
dezinfectic obligatorii pentru ficcare compartiment din unitate;

intocmeste lunar necesarul de material si produse de igiena si dezinfectie, specificand
cantitatile necesare pentru respectarea normelor de igienasi dezinfectie obligatorii;

stabilete caloriile necesare meniului zilnic;

are o tinuta corespunzatoare fata de colegi, beneficiari si vizitatori;

este interzisa agresarea verbala sau fizica a beneficiarilor avand obligatia de a mentine un
climat adecvat unitatii;

sa poarte in permanenta o tinuta corespunzatoare (uniforma) pe tot parcursul schimbului;

sa incerce sa creeze un climat de afectivitate, delicatete sufleteasca apropiat de cel familial;

sa manifeste promptitudine la solicitarile beneficiarilor;

face parte din echipa multidisciplinara de evaluare;

impreuna cu echipa mutidisciplinara de evaluare elaboreaza planul personalizat de servicii;

face parte din Comisia de evaluare a dosarelor de primire in camin facand recomandari cu privire
la admiterea/respingerca dosarului pe baza informatiilor din fi§a de evaluare socio medicala;
primeste in camin persoanele admise pentru internare §i farniliile acestora §i prezinta
serviciile oferite;

monitorizeaza si analizeaza situatia beneficiarilor de servicii ulterior finalizarii prograrnului
de recuperare;

monitorizeaza toate datele cu privire la rezidentii caminului fiind si manager de caz, care
monitorizeaza modul de indeplinire a serviciilor acordate acestora pentru 9 (noua) persoane
varstnice;

la sfarsitul programului sa intocmeasca proces-verbal, in care sa mentioneze activitatile si
toate problemele ivite in timpul scbhimbului;

noteaza in procesul verbal starea beneficiarilor din cursul serviciului si manifestarile deosebite.
intotdeauna se va mentiona numele beneficiarului care a cauzat probleme si numarul
dormitorului.Relatia asistent medical-infirmiera sa se bazeze pe ajutor reciproc.

indeplinete orice alte atributii stabilite de director caminului.
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3) INFIRMIERA (COD COR 532103) indeplineste urmatoarele atributii:
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secondeaza asistentul medical cu care lucreaza, in administrarea medicatiei  si in efectuarea
procedurilor medicale etc.;

cunoate substantele dezinfectante, concentratie, cantitate, timp de actiune;

asigura curatenia, dezinfectia pardoselilor si a suprafetelor lavabile;

participa activ la operatiunile de dezinfectie, dezinsectie  si deratizare care au loc in cadrul
caminului;

asigura toaleta bolnavului imobilizat ori de cate ori este nevoie;

pregasteste beneficiarii pentru efectuarea programelor de recuperare, servirea mesei precum  si
pentru odihna;

participa la efectuarea controlului epidemiologic si la aplicarea masurilor igienico-sanitare care
se impun;

aduce la cunotinta asistentului medical cu care lucreaza si directorului caminului toate
probleme de natura profesionala care s-au ivit in timpul schimbului;

insotete beneficiarul la cabinetul medical de B.F.T;

pastreaza in permanenta igiena personala a beneficiarilor de servicii sociale;

pastreaza in perfecta stare de curatenie lenjeria de pat si corp a beneficiarilor de servicii;

schimba ori de cate ori este nevoie lenjeria de pat  si de corp a beneficiarilor de servicii;

sigura ajutor beneficiarilor de servicii la imbracat si spalat

se preocupa de efectuarea igienei corporale a beneficiarilor de servicii, dimineata si de cate ori
este nevoie (spalat pe maini, fata, dinti, taierea unghiilor, urmarirea tunsului si a barbieritului);
face baie beneficiarilor ori de cate ori este nevoie (in sala de baie sau la pat);

asigura servirea mesei la sala de mese, dar si pentru beneficiarii nedeplasabili care stau la pat
(hranire activa si pasiva);

se va preocupa ca beneficiarii imobilizati la pat sa aiba asigurata in permanenta apa potabila, pe
care o vor servi prompt;

va schimba rufaria si hainele beneficiarilor de servicii la spalatorie, preddnd cele murdare
contra celor curate;

aplica pampers la persoanele cu incontinenta, il schimba cand este nevoie, facand si toalcta
regiunii, aplica condoame urinare si participa activ la montarea de sonde si catetere urinare;

sa puna plosti la cei care necesita  si sa goleasca plostile la timp;

sa efectueze curatenia din/de pe noptiere, in dulapul de haine al fiecarui beneficiar;

sa faca patul beneficiarilor ori de cate ori este nevoie si sa-1 mentina curat;

sub indrumarea asistentei de serviciu se va preocupa de controlarea beneficiarilor de servicii noi,
efectuarea triajului epidemiologic, imbaierea lor, aranjarea hainelor in dulap si se va asigura
depunerea hainelor la magazia caminului daca este cazul;

i1 face cunotinta noului venit cu ceilalti beneficiari de servicii impreuna cu asistenta medicala cu
care lucreaza pe schimb si asistentul social ;

sa aiba o atitudine cuviincioasa fata de beneficiarii de servicii ai caminului;

sa poarte in permanenta o tinuta corespunzatoare pe tot parcursul schimbului;

sa poarte si sa schimbe de ori este ori este nevoie echipamentul de protectie;

sa incerce sa creeze un climat de afectivitate, delicatete sufleteasca apropiat de cel familial;

in caz de deces se va preocupa ca decedatii sa fie spalati, imbracati s i transportati la morga, sub
Indrumarea asistentei de serviciu;

sa participe la gimnastica medicala a beneficiarilor si la plimbarea acelora care
prezinta deficiente motorii (sprijinire sau cu caruciorul);

sa manifeste promptitudine la solicitarile beneficiarilor;

se prezinta asistentei medicale cu care lucreaza, in cabinetul medical la inceputul schimbului, in
vederea colaboraril si rezolvarii problemelor aparute;

la sfarsitul programului sa intocmeasca proces-verbal, in care sa mentioneze activitatile si
toate problemele 1vite in timpul schimbului;
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noteaza fn procesul verbal starea beneficiarilor din cursul serviciului simanifestarile deosebite.
intotdeauna se va mentiona numele beneficiarului care a cauzat probleme si numarul
dormitorului;

in cazul in care, in mod accidental, schimbul nu sosete nu se va parasi serviciul decat dupa ce
asistenta medicala a asigurat un inlocuitor;

raspunde de obiectele de inventar din dormitoarele pe care le are in primire pe timpul
schimbului;

inventariaza hainele, lenjeria de corp si de pat a fiecarui beneficiar notand in fisa individuala
obiectele si hainele fiecaruia;

relatia asistent medical-infirmiera sa se bazeze pe ajutor reciproc;

isi desfasoara activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical;

va respecta comportamentul etic fata de beneficiari, fata de personalul caminului si fata de
vizitatori;

executa si alte sarcini din profilul postului pe care il ocupa, dispuse de conducerea caminului.

4 )INGRIJITOAREA, (COD COR 532104) are urmatoarele atributii:
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cunoate si respecta prevederile regulamentclor de organizare si functionare, precum si cele de
ordine interioara ale caminului;
raspunde de curatenia dormitoarelor, coridoarelor si a scarilor (aspirat, matura sispalat zilnic);
raspunde de curatenia aleilor si spatiilor din jurul caminului;
in timpul efectuarii curdteniei in dormitoare, ingrijitoarea are obligatia de a deschide geamul
pentru o corecta aerisire a incaperii;
va spala si va pastra curate geamurile, usile, cuierele, dulapurile care vor fi curatate ori de cate
oril este nevoie;
la inceputul programului cat si pe timpul zilei urmarete integritatea bunurilor si functionarea
instalatiilor procedand la anuntarea in cel mai scurt timp posibil a directorului, pentru remedierea
defectiunilor constatate;
va face zilnic curatenie in: sala de mese, holurile caminului, sala de activitati, camerele
beneficiarilor etc.;
va igieniza si dezinfecta zilnic grupurile sanitare, salile de dus, faianta si gresia din bai, faianta,
oglinda si chiuveta din dormitoare;
va avea grija de intrelinerea corespunzatoare a obiectelelor sanitare din inox (bateriile de
chiuveta, dus);
va folosi in mod rational materialele de curatenie si va solicita suplimentarea lor in caz de
nevoie;
pe durata programului de lucru, curatenia se va efectua ori de cate ori este necesar si ori de cate
ori este solicitat;
va aduce la cunotinta directorului caminului toate defectiunile din dormitoare, baie si sala de
mese sesizate in timpul programului de lucru;
are obligatia de a purta echipament de lucru in timpul programului de lucru;
are obligatia de a semna condica de prezenta la venire si la plecare in zilele in care lucreaza;
face propuneri pentru Intretinerea si imbunatatirea starii de curatenie la nivelul institutiei;
desfasoara activitatile in deplina concordanta cu respectarea masurilor igenico-sanitare;
pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor pe care le detine din institutie;
esle interzis sa imprmnute bani sau sa accepte bani cu titlu de imprmnut de la beneficiarii din
cadrul caminului;
raspunde de buna efectuare a atributiilor ce 11 revin;
aduce la cunotinta directorului caminului, orice eveniment produs in timpul cat acesta lipsete din
cadrul institutiei;
va respecta comportamentul etic fata de beneficiari, fata de personalul caminului si fata de
vizitatori;
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raspunde de calitatea s1 operativitatea lucrarilor efectuate;

aduce la cunotinta directorului caminului, orice eveniment produs pe perioada cat acesta

lipsete din cadrul institutiel;

» sanu defasoare alte activitati in scopuri personale, altele decat cele de serviciu, astfel !neat sa fie
afectata desfaurarea activitatilor si calitatea muncii;

» sanu- si indeplineasca defectuos sarcinile mai sus enumerate astfel incat sa creeze pagube
materiale ce-1 pot fi impuse;

» sa foloseasca cu masura si raspundere materialele igienico-sanitare, uneltele individuale de
lucru, echipamentul individual de protectie, pierderea lor putandu-i fi imputata;

» sanu distruga sau sa nu-i insuseasca bunuri din proprietatea caminului, fapta ce va duce la
aplicarea legilor in vigoare;

» executa si alte sarcini din profilul postului pe care ii ocupa, dispuse de seful ierarhic ~ si de

conducerea caminului.

asigura toaleta bolnavului imobilizat ori de cate ori este nevoie;

pregasteste beneficiarii pentru efectuarea programelor de recuperare, servirea mesei precum si

pentru odihna;

participa la efectuarea controlului epidemiologic si la aplicarea masurilor igienico-sanitare care

se impun;

aduce la cunotinta asistentului medical cu care lucreaza si  directorului caminului toate

probleme de natura profesionala care s-au ivit in timpul schimbului;

pastreaza in permanenta igiena personala a beneficiarilor de servicii sociale;

pastreaza in perfecta stare de curatenie lenjeria de pat si corp a beneficiarilor de servicii;

schimba ori de cate ori este nevoie lenjeria de pat  si de corp a beneficiarilor de servicii;

asigura ajutor beneficiarilor de servicii la imbracat si spalat;

se preocupa de efectuarea igienei corporale a beneficiarilor de servicii, dimineata si de cate ori

este nevoie (spalat pe maini, fata, dinti, taierea unghiilor, urmarirea tunsului i a barbieritului);

face baie beneficiarilor ori de cate ori este nevoie (in sala de baie sau la pat);

asigura servirea mesei la sala de mese, dar si pentru beneficiarii nedeplasabili carestau la pat

(hriinire activa s i pasiva);

se va preocupa ca beneficiarii imobilizati la pat sa aiba asigurata in permanenta apa potabila, pe

care O VOr servi prompt;

» wva schimba rufaria si hainele beneficiarilor de servicii la spalatorie, prediind cele murdare

contra celor curate;

aplica pampers la persoancle cu incontinenta, i-1 schimba cand este nevoie, facand si toaleta

regiunii, aplica condoame urinare si participa activ la montarea de sonde si catetere urinare;

sa puna plosti la cei care necesita si sa goleasca plostile la timp;

sa efectueze curatenia din/de pe noptiere, in dulapul de haine al fiecarui beneficiar;

sa faca patul beneficiarilor ori de cate ori este nevoie si sa-1 mentina curat;

sa poarte s i sa schimbe de ori este ori este nevoie echipamentul de protectie;

sa manifeste promptitudine la solicitarile beneficiarilor;

se prezinta asistentei medicale cu care lucreaza, in cabinetul medical la inceputul schimbului, in

vederea colahorarii si rezolvarii problemelor aparute;

La sfarsitul programului sa intocmeasca proces-verbal, in care sa mentioneze activitatiJe  si toate

problemele ivite in timpul schimbului;
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5. ASISTENTUL SOCIAL are urmatoarele atributii
» monitorizeaza toate datele cu privire la rezidentii ciminului fiind si manager de caz, care
mounitorizeaza modul de indeplinire a serviciilor acordate acestora;
» Intocmirea registrelor de evidenta intrare-iesire a beneficiarilor conform standardelor
stabilite prin Ordinul 2126/2014;
» cunoasterea, aplicarea si respectarea legislatiei in vigoare referitoare la asistenta sociala;
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face parte din echipa multidisciplinara de evaluare si incadrare in grade de dependenta a
beneficiarilor serviciilor de asistenta-medico-sociala;

stabilirea impreuna cu medicul institutiei si psihologul ce deserveste caminul a unui pachet
de servicii raportat la gradul de dependenta al beneficiarilor;

» Intocmirea pentru fiecare beneficiar a dosarului de servicii (care va cuprinde:fisa de monitorizare

a serviciilor, fisa de evaluare/reevaluare si planul individual de asistenta si ingrijire);
asigurarea unui suport logistic tuturor rezidentilor in ceea ce priveste mentinerea masurilor de
protectie sociala, respectand prevederile legale

- efectuarea rapoartelor statistice lunare si trimestriale si respectarea cu strictete a termenelor de

raportare si supervizare de catre sefii ierarhici;

prezentarea tuturor informatiilor solicitate .cu acordul directorului, cu privire la date despre
rezidentii institutiei, organelor abilitate

gestioneaza cu responsabilite datele s1 dosarele rezidentilor existenti, decedati, transferati si
reintegrati in mediul familial;

efectueaza evaluarea periodica a evolutiei rezidentilor din punct de vedere social, in colectivitate
identificdnd atunci cénd este cazul, eventualele discrepante. Are datoria de a informa , medicul
si conducerea unitatii cu privire la aceste aspecte;

asigurd mentinerea relatiilor optime prin consiliere complementard de naturd sociald, intre
rezidenti si familiile acestora, cu privire la drepturile financiare (contributie lunara si pensie);

informeaza ori de céte ori este cazul directorul si medicul caminului despre doleantele pertinente
ale rezidentilor;

mediatizeaza comunicarea intre rezident si conducerea caminului in ceea ce priveste rezolvarea
problemelor de natura sociala;

claboreaza proiccte de interventie, Tn scopul prevenirii i combaterii institufionalizarii pentru
fiecare persoana internatd;

respectd si adopta tactici de indeplinire a standardelor minime de calitate a vietii rezidentilor n
unitatea unde-si desfagoara activitatea,

insoteste dupa caz persoanele vérstnice la diferite Institutii descentralizate, unititi medicale
pentru rezolvarea problemelor solicitate de beneficiari cu acordul directorului institutiei;

intocmegte si supervizeaza etapele de management de caz personalizat (evaluare la internare,
evaluari periodice etc);

tine evidenta documentelor de identificare a beneficiarilor;

» intocmeste registrele de evidenta intrare-iesire a beneficiarilor conform standardelor stabilite prin

Ordinul 2126/2014;

cunoaste, aplica si respecta legislatia in viguare referitoare la asistenta sociala;

face parte din echipa multidisciplinara de evaluare si incadrare in grade de dependenta a
beneficiarilor serviciilor de asistenta medico-sociala;

stabileste impreuna cu medicul institutiei si psihologul ce deserveste caminul un pachet de
servicii raportat la gradul de dependenta al beneficiarilor;

intocmeste pentru fiecare beneficiar un dosar de servicii (care va cuprinde:fisa de monitorizare a
serviciilor, fisa de evaluare/reevaluare si planul individual de asistenta si ingrijire);

raspunde de asigurarea unui suport logistic tuturor rezidentilor in ceea ce priveste mentinerea
masurilor de protectie sociala, respectand prevederile legale;

intocmeste situatia trimestriala cu privire la reevaluarea beneficiarilor pe grade de dependenta;

intocmeste rapoarte statistice lunare si trimestriale privind activitatea desfasurata si le prezinta
conducerii caminului;

gestioneaza cu responsabilitate datele si dosarele rezidentilor existenti, decedati, transferati si
reintegrati in mediul familial fiind total interzis folosirea acestora in alte scopuri;

efectueaza semestrial evaluarea evolutiei rezidentilor din punct de wvedere social, al
compartamentului in colectivitate, identificand atunci cand este cazul, eventualele
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discrepante.Are datoria de a informa medicul si conducerea unitatii cu privire la aceste aspecte
semestrial.

asigura mentinerea relatiilor optime prin consiliere complementara de natura sociala, intre
rezidenti si familiile acestora, cu privire la drepturile financiare (contributie lunara si pensie);

informeaza ori de cate ori este cazul directorul si medicul caminului despre doleantele pertinente
ale rezidentilor:

mediatizeaza comunicarea intre rezident si conducerea caminului in ceea ce priveste rezolvarea
problemelor de natura sociala;

respecta si adopta tactici de indeplinire a standardelor minime de calitate a vietii rezidentilor in
unitatea in care isi desfasoara activitatea;

insoteste dupa caz persoanele varstnice la diferite institutii descentralizate, unitati medicale
pentru rezolvarea problemelor solicitate de beneficiari cu acordul directorului institutiei;

intocmeste etapele de management de caz personalizat (evaluare la internare, evaluari periodice
elc);

inainteaza spre aprobare dosarul solicitantilor, raspunde direct de intocmirea si respectarea
respectarca termenelor stabilite;

cfectueazi activitatea de teren privind abordarea persoanelor varstnice( posibili rezidenti )dupa
un program coordonat de conducétorul unitatii

respectd drepturile rezidentilor din unitate;

va fi prezentd intre beneficiarii serviciilor de asistenta sociala , raspunde de organizirca de
evenimente, jocuri, concursuri si alte activitati socio-culturale, pentru asigurearea socializarii si
integrarii rezidentilor in colectiv;

intocmeste un calendar de activitati zilnice desfasurate in cadrul caminului pentru promovarea
unei vieti active, pastrarea autonomiei functionale si a unei vieti independente pentru
promovarea unui mediu de viata sanatos in alimentatie, igiena proprie, prevenirea consumului de
alcool, tutun, droguri;

respectd secretul profesional , manifestandu-si in toate imprejurarile loialitatea fata de institutie,
neavand dreptul si racoleze sau si directioneze persoane varstnice cétre alte centre rezidentiale
de asistentd sociala;

indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege, incredintate de conducatorul institutiei.

Asigurarea serviciului de asistenta sociala se va face de catre serviciul de specialitate, Serviciul
Autoritate Tutelara si Asistenta Sociala din cadrul Unitatii Administrativ Teritoriale Anina, conform
ofertei facute de catre aceasta, in baza unui protocol de colaborare intre cele doua institutii.

6. PSIHOLOGUL are urmitoarele atributii
ks
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utilizeaza cunotintele de specialitate in beneficiul beneficiarilor;
pe timpul desfasurarii activitatilor respecta demnitatea, viata particulara si libertatea
persoanelor;
stabileste diagnosticul si elaboreaza,Programul  de interventie specializat(recuperare,
reabilitare, consiliere) pentru fiecare caz in parte;
colaboreaza cu asistentul social, asistentul medical si ceilalti factori de raspundere
pentru atingerea obiectivelor propuse;
participa in cadrul comisiei multidisciplinare pentru fixarea unui diagnostic corect, mentine
legatura cu specialistii direct implicati;
mentine legatura periodic cu familiile beneficiarilor sau cu alte persoane de suport;
efectueaza periodic evaluari pentru 0 monitorizare cat mai eficienta a fiecarui caz;
consiliaza periodic membrii familiilor beneficiarilor
dezvolta si mentine un climat de colaborare si intrajutorarea cu membrii echipei de lucru din
cadrul caminului;
informeaza conducerea caminului cand intervin modificari In activitate;
poate invoca necesitatea organizarii de intruniri a echipei de specialiti fn regim de urgenta;
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» raspunde la solicitarile Consiliului Local Anina, informand conducerea serviciului social

Caminul pentru Persoane Varsinice Anina;

respecta normele de folosire a calculatorului si a altor echipamente de birotica din institutie;

face propuneri pentru imbunatiitirea calitatii activitiitilor pe linie de specialitate in punctele ce

definesc limitele de competentii a functiei din interior: urmare a unor programe lerapeutice si
investigiiri de specialitate

> respecta Codul Deontologic si cel de conduitii al personalului contractual din institutii publice;
» faciliteaza accesul beneficiarilor la serviciile sociale guvernamentale si neguvernamentale

existente;

Si indeplineste, in cel mai scurt timp, orice sarcinii repartizatii de catre directorul caminului si persoanele

competente din cadrul consiliului local, iar in caz de nerezolvare sa comunice, de indata, acest fapt

persoanei care i-a repartizat sarcina.

Asigurarea serviciului de asistenta psihologica se va face de catre serviciul de specialitate, Serviciul

Autoritate Tutelara si Asistenta Sociala din cadrul Unitatii Administrativ Teritoriale Anina, conform

ofertei facute de catre aceasta, in baza unui protocol de colaborare intre cele doua institutii.

YV

ARTICOLUL 13
PERSONALUL ADMINISTRATIV, GOSPODARIRE, INTRETINERE-REPARATII,
DESERVIRE

Personalul administrativ asigura activitatile  auxiliare ale serviciului:
aprovizionare, mentenanta, achizitii etc. si cuprinde conform organigramei s i statului de functii
urmatoarele posturi:

1. Atributiile contabilului (Cod COR 121120)

» asigurd organizarea contabilitafii conform prevederilor legale si asigurarea efectudrii corecte si la
timp a Inregistrarilor;
asigurd organizarea analizei periodice a utilizarii bunurilor materiale si luarea masurilor necesare
in ceea ce priveste stocurile disponibile, supranormative, fard migcare sau cu miscare lentd ori
pentru prevenirea oricdror altor imobilizari de fonduri;

l » raspunde de intocmirea la timp si In conformitate cu dispozitiile legale a darilor de seami
| contabile;
» exercitd controlul financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale;
» participa la organizarea sistemului informational al unitatii, urménd folosirea cit mai eficientd a _
datelor contabile;
» asigurd organizarea evidentei tehnico - operative §i gestionare si finerea lor corecta si la zi;
» asigurd organizarca inventarierii periodice a patrimoniului unitatii §i regularizarea diferentelor

constatate;
» asigurd efectuarea corecta si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de incasari si

plati in numerar;
» se ocupd de creditele necesare, corespunzatoare comenzilor si contractelor emise, in limita
creditelor aprobate;
asigurda verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului si
legalitatii operafiunii;
asigurd Tntocmirea propunerilor de plan casd pentru plati in numerar;
asigurd masurile de pastrare, manipulare si folosirea a formularelor cu regim special;
intocmeste studiul privind Tmbundtafirea activitafii economice din unitate §i propune masuri
corespunzatoare;
analizeaza din punct de vedere financiar eficienta utilizarii bunurilor materiale si banesti puse la
dispozifia unitatii, ia masuri necesare pentru evitarea cheltuielilor neeconomice si neoportune:;
respecta instructiunile PSI si normele de securitate si sanétate in munca;
indeplineste orice alte sarcini date de organele superioare cu respectarea legalitatii
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intocmete proiectul de buget anual §i i1 depune spre aprobare organului ierarhic superior,
rectificarca bugetului, contul anual de Incheiere a exercitiului bugetar pe anul precedent in
vederea adoptarii acestuia;

intocmeste documentatiile referitoare la modificarea repartizarii pe trimestre a cheltuielilor, a
efectuarii virarilor de credite bugetare intre subdiviziunile clasificatiei bugetare i le lnainteaza
spre aprobare;

primeste facturile de la furnizori pe care le inregistreaza si verifica daca sunt insotite de
documentele prevazute de lege (referate de necesitate, comanda etc.);

lunar va efectua analiza contului furnizori si va comunica directorului situatia fumizorilor
neachitati, pentru a ordona in limita disponibilului existent, prioritatea furnizorilor ce urmeaza a
se achita.

asigura tinerea evidentelr lunare a cheltuielilor din buget cu ajutorul filelor bugetare
urmarind incadrarea in prevederile aprobate;

tine evidenta sintetica si analitica a debitorilor (altii decat cei din majorari de intarziere) si a
creditorilor s 1 analizeaza periodic soldul acestora, informand directorul despre rezultatele
analizei st masurile propuse in vederea recuperarii debitelor;

urmareste respectarea circuitului documentelor financiar-contabile in interiorul caminului;
efectueaza plata cheltuielilor ca faza finala a executiei bugetare prin care caminul este eliberat de
obligatii fata de terti creditori, intocmind ordinele de plata pe baza ordonantarilor intocmite de
compartimentele de specialitate;

inregistreaza in contabilitate intrarile la alimente, materiale gospodilre si achizitionate de
serviciul social Caminul pentru Persoane Varstnice Anina , sau primite sub forma de donatic,
conform notelor de receptie;

analizeaza lunar situatia realizarii veniturilor §i cheltuielilor bugetului, informeaza conducerea
mstitutiei asupra modului de realizare a acesteia §i propune masurile necesare care trebuie luate
atunci cand se constata ca acestea nu se realizeaza conform prevederilor legale

intocmeste inchiderea lunara a veniturilor §1 cheltuielilor pe capitole bugetare §i articole de
cheltuieli, intocmind balanta de verificare in baza notelor contabile la salarii, materiale, investii §7
venituri;

intocmeste documentatia necesara deschiderii creditelor bugetare pentru efectuarca cheltuielilor
aprobate de buget, raspunde de corectitudinea intocmirii datelor ce se inainteaza la trezorerie;
intocmeste bilantul, respectiv darea de seama §i anexele, trimestrial, anual §i se depune in
termenele prevazute de lege;

asigura tinerea evidentei lunare a cheltuielilor din buget cu ajutorul filelor bugetare
urmarind incadrarea in prevederile aprobate;

verificii existenta documentelor care sa ateste receptionarea de material s1 bunuri de natura
obiectelor de inventar si mijloace fixe livrate de furnizori §i ia masuri in cazul constatiirii unor
eventuale diferente;

urmare te efectuarea in numerar sau virament a tuturor platilor efectuate prin trezorerie, ridica
extrasele de cont si verifica exactitatea sumelor inscrise in acestea;

elaboreaza fiselor de evaluare in timpul procesului evaluarii anuale;

verifica contabilitatea primara si raspunde pentru intocmirea acestora;

pastreaza secretul profesional §i confidentialitatea continutului documentelor pe care le
intocmeste;

intocmeste raspunsurile la adresele inregistrate la nivel de compartiment;

opereaza incasarile si platile prin conturile de disponibil de la trezorerie pe baza extraselor de
cont si a documentelor justificative;

calculeaza si retine obligatiile angajatorului si angajatului fata de bugetul statului, asigurarile
sociale, de sanatate si somaj conform prevederilor legate;

avizeaza toate contractele ce se incheie la nivel de institutie si vizeaza referatele de necesitate;
intocmete Angajamentele de plata in temeiul art. 25 alin. (7) din Legea nr. 17/2000 privind
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asistenfa social a a persoanelor vdrstnice, republicata fn anul 2007, cu modificarile
sicompletarile ulterioare;

» participa la valorificarea inventarelor anuale;

» tine corespondenta cu Trezoreria Operativa a Municipiului Resita cu privire la transmiterea listei
cu specimene de semnaturi, conventil pentru aprobarea plafoanelor maxime de plati etc.;

» respecta procedura privind parcurgerea celor patru etape ale executiei bugetare si legate,
respectiv angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legate;

» asigura calcularea si plata drepturilor salariale ale personalului §i raspunde de intocmirea
si depunerea declaratiilor lunare, trimestriale s/ anuale privind aceste drepturi;

» intocmeste notele contabile privind consumurile si transferurile de obiecte de inventar in

conformitate cu normele metodologice pentru unitatile bugetare;

verifica ordinele de plata §i existenta contractelor catre terti, validarea lor se face doar pe baza

existentei contractelor;

> raspunde de arhivarca documentelor specifice postului din cadrul compartimentului de
specialitate;

(1) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, prin examen in conditiile legii.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere ftrebuic sa fie absolventi cu diploma de

invatiimant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2

ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in

domeniul juridic, medical, economic §i al stiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

(3) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in conditiile

legii.
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2. Atributiile referent resurse umane:

intocmete planul anual de formare profesionala;

intocme§te contractele de munca si actele aditionale de modificare a acestora;

intocmeste statele de plata a salariilor, indemnizatiilor, concediilor de odihna sau boala;

asigura intocmirea, completarea si pastrarea dosarclor personale ale salariatilor din cadrul

caminului;

asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen desfasurate la nivelul institutiei,intocmeste

lucrarile privind incadrarea in munca a persoanelor declarate admise, pe baza proceselor verbale

ale comisiilor de examinare;

solicita efectuarea evaluarii psihologice a salariatilor Caminului pentru Persoane Varstnice

Anina; h

intocmete referate si dispozitii cu privire la acordarea tuturor drepturilor salariale prevazute de

legislatia in vigoare, cu privire la incetarea/suspendarea contractului individual de munca

precum si la reluarea activitatii pentru personalul din cadrul caminului;

intocmeste referate si dispozitii cu privire la modificarea raporturilor de munca prevazute de

legislatia in vigoare pentru personalul din cadrul caminului;

pune in aplicare prevederile legale cu privire la cariera personalului, inlocmind ulterior referate si

dispozitii privind promovarea personalului din cadrul caminului;

» asigura aplicarea corecta si la timp a actelor normative cu privire la acordarea drepturilor salariale
ale personalului din caminului;

> solutioneaza adrese, scrisori, sesizari si reclamatii privitoare la organizare §i salarizare;

» organizeaza polrivit legii concursurl in vederea ocuparii posturilor vacante, temporar vacante din
cadrul caminului, precum si examenele de promovare;

» urmareste activitatea de perfectionare a pregatirii profesionale a personalului din cadrul

caminului;

intocmeste potrivit legii, impreuna cu conducerea caminului graficul privind programarea
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concediului anual de odihna si concediul de odihna neefectuat in anul anterior, urmarind modul
de efectuare al acestuia cumulat $i de acordare a concediilor suplimentare si fara plata prevazute
de lege; )

intocmete, potrivit legii, la cerere, adeverinte privind drepturile salariale (sporurile) necesare
intocmirii dosarului de pensie, atat pentru personalul existent, cat i pentru fosti angajati, in
conditiile existentei documentatiei necesare in arhiva caminului;

intocmete si elibereaza adeverinte privind calitatea de salariat;

tine evidenta vechimii in munca pentru salariati in vederea acordari claselor de salarizare
corespunzatoare schimbarii gradatiei, precum s i in vederea stabilirii competintei concediului de
odihna;

tine evidetta vechimii in grad/treapte profesionala, precum §i a calificativelor obtinute de salariti
in vederea organizarii examenelor de promovare in grad 7 treapta profesiona la a acestora, in
conditiile legii;

intocmeste trimestrial/semestrial situatii  privind numarul de posturi aprobate, ocupate,
remimerate si vacante din cadrul caminului;

centralizeaza pontajele intocmind pontajul lunar general al salariatilor din cadrul caminului;
ordoneaza, pastreaza §i arhiveaza documentele produse sau gestionate la nivelul
compartimentului;

colaboreaza cu salariatul care are in sarcma control managerial intern, atat in vederea
implementil:ri procedurilor operationale §i de sistem, cat i pentru intocmirea documentatilor
necesare identificil:rilor riscurilor;

colaboreaza cu salariatii care au in sarcina petitiile sau solicitarile de informatii de interes public
din domeniul resurse umane/salarizare

executa lucrarile de registratura generala (sortarea, Inregistrarea, datarea, distribuirea) acolo unde
nu exista un compartiment specializat de registratura;

studiaza legislatia in vigoare necesara indeplinirii atributiilor functionale;

primeste si analizeaza diferite cereri/reclamatii ale salariatilor in domeniul resurselor umane
propunand solutii pentru rezolvarea acestora;

3. Magaziner (COD COR 432102) are urmatoarele atributii:
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calculeaza zilnic lista de alimente, urmarind incadrarea in alocatia zilnica de hrana aprobata;
verifica referate de necesitate pentru aprobarea procedurilor de achizitie.

stabileste siintocme te la inceputul fiecarui an, planul cu necesarul de aprovizionare;

face propuneri si participa la intocmirea planului de achizitii;

se ingrijete si raspunde de aprovizionarea si inzestrarea, la timp, a unitatii cu mobilier,
cazarmarnent, aparatura, alimente, combustibil potrivit creditelor de care dispune unitateai in
conformitate cu prevederile legale;

asigura pastrarea si justa folosire a tuturor bunurilor unitatii;

urmarete si respecta normele de igiena privind pastrarea, pregatirea si distribuirea hranei;
controleaza zilnic calitatea mancarii si raspunde de modul de folosire a alimentelor, luand masuri
pentru a se preintampina sustragerile sau risipa;

se ingrijete permanent de asigurarea normelor de igiena pentru pregatirea si servirea mesei,
verificand sistematic documentele privind starea de sanatate a personalului;

tine o evidenta stricta a tuturor ajutoarelor si donatiilor primite;

identifica furnizori, analizeaza si prezinta directorului oferte favorabile institutiei

contacteaza furnizori si negociaza conditii financiare favorabile caminului;

asigura fluxul de documente necesare perfectarii contractelor, arhiveaza copii ale contractelor,
urmarete derularea contractelor cu furnizorii de servicii;

asigura remedierea situatiilor neprevazute;

distribuirca materialelor §i a rechizitelor conform bugetelor §i a normelor interne;

aduce la cunogtinta directorului accidentele de munca suferite de propria persoana si de alte
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persoane participante la procesul de munca;
coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de munca sunt sigure §i rara
riscuri pentru securitate §i sanatate, in domeniul sau de activitate;
da relatiile solicitate de organcle de control si de cercetare in domeniul securitatii si sanatatii in
munca;
studiazii legislatia in vigoare necesara indeplinirii atributiilor functionale;
nu permite accesul in magazie persoanelor straine sau a personalului unitatii decat in scop
determinat de serviciu;
inchide si supravegheaza permanent magazia;
efectueaza lucrul in conditii de securitate, in conformitate cu politica institutiei, legislatia si
normele de tehnica securita\ii muncii specifice locului de munca;
gestioneaza mijloacele fixe §i obiectele de inventar;
asigura necesarul periodic pentru aprovizionarea de bunuri $i produse, in vederea unei bune
desfasurari a activitatilor din cadrul caminului;
inregistreaza toate intrarile si iesirile de materiale, alimente, ambalaje, obiecte de inventar,
intocmind receptiile, verificand concordanta faptica cu actele cantabile; receptiile se depun zilnic
la biroul de contabilitate;
preda zilnic la contabilitate bonurile de consum privind consumul de materiale si obiecte de
inventar conform referatului de consum:
elibereaza zilnic alimentele din magazia unitatii pe baza listei de alimente si preda zilnic listele
de alimente;
reda zilnic bonurile de transfer a materialelor, alimentelor §i obiectelor de inventar;
opereaza zilnic in fisele de magazie deschise separat pentru fiecare fel de produs toate intrarile §1
iesirile efectuandu-se confruntarea cu biroul contabilitate la sfir§itul fieciirei luni;
va asigura conditii optime de pastrare a produselor in magazii pe rafturi care vor fi etichetate in
mod obligatoriu;
va asigura pastrarea alimentelor cu respectarea normelor legale in vigoare, respectand termenele
de valabilitate §1 conditiile de depozitare;
controleaza zilnic calitatea mancarii si raspunde de modul de folosire a alimentelor, luand
masuri pentru a se preintampina sustragerile sau risipa;
va elibera bunuri din magazie pe baza documentelor purtand viza organelor competente;
va afisa pe usa magaziei un program de lucru pe care il va respecta;
va elibera din magazia unitatii materiale, alimente, obiecte etc.
primeste doar pe baza de borderou §i semnatura documentele privind mi§ciirile de valori
materiale (bonuri de transfer, note de restituire, avize de insotire, facturi fiscale etc.) §i le preda la
contabilitate pentru inregistrare;
verifica corectitudinea intocmirii documentelor §i rectifica inregistrarile eronate;
participa la descarcarea si receptionarea bunurilor;
realizeaza receptia bunurilor daca acestea corespund calitativ si cantitativ cu datele inscrise in
documentele de sosire;
semneaza documentele de insotire (factura fiscala sau aviz de insotire a marfii) pentru primirea
marfii, identifica viciile aparente s1 instiinteaza conducerea despre acestea;
intocmeste documentele necesare la constatarea diferentelor si/sau deficientelor calitative de
orice provenienta (ambalare, manipulare, transport) in prezenta persoanel de la care primeste
marfa;
intocmeste un proces-verbal de constatare in cazul existentei unor situatii de retur cu mentionarca
cauzel care a dus la aceasta pe care 1l transmite compartimentului economic in vederea intocmirit
facturii de retur;
manipuleaza si aranjeaza bunurile in magazie, astfel ineat sa previna sustragerile si degradarile;
raspunde de marfurile stocate-greu vandabile;
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participa la operatiuni de inventariere a patrimoniului caminului $i face propuneri privind
produsele deteriorate sau ie$ite din termenul de garantie, in vederea distrugerii acestora, potrivit
dispozitiilor legalein vigoare;

in urma aprobarii de catre directorul Caminului a celor solicitate anterior, se formeaza o Comisie
pentru constatare $i intocme$te procese-verbale de distrugere;

tine o evidenta stricta a tuturor ajutoarelor $i donatiilor primite;

clibereaza bunurile numai in baza referatului de necesitate aprobat de directorul unitatii,
intocmind bonurile de consum;

descarca gestiunea inregistriind iesirile in fisele de magazie;

verifica si monitorizeaza permanent stocurile tuturor produselor;

lunar verifica stocurile de valori materiale din fi$ele de magazie ca i mi carile acestora, urmarind
concordanta dintre evidenta tehnico-operativa cu cea contabila si semnand fisele de magazie;

tine evidenta la zi a registrelor de stocuri anuntand plusurile $1 minusurile obtinute;

verifica distribuirea bunurilor in cadrul unitatii, evalueaza necesarul pentru reinnoirea stocului
minim $i comunica in scris propunerile de aprovizionare;

pregate$te magazia pentru inventar; efectueaza inventarieri periodice si participa la inventarierea
anuala a bunurilor din magazie alaturi de comisia de inventariere

indeplinirea altor sarcini curente atribuite de catre superiorul direct, in concordanta cu necesitatile
imediate ale unitatii, respectiv: - intocmeste lucrdrile de salarizare lunar - Intocmeste graficele de
lucru pentru personal si la finele lunii pontajul acestora in baza condicilor de prezenta;

-Calculeaza si inregistreaza concediile medicale si intocmeste situatiile necesare privind raportarea
acestora :MINVIS, situatiile pentru CJASS in termenele prevazute de lege.etc;
-Asigura operarea programarilor si efectuarea concediilor de odihnd ale angajatilor.

>

ey

g

Y

vV

)
i

A

Y VY

"
7

Y

Y V

>

3

4. Muncitor calificat (bucatar),( Cod COR: 512001) cu urmatoarele atributii:

indeplineste orice alte atributii stabilite de directorul caminului.

propune meniul zilnic, prepara hrana zilnica necesara conform meniului zilnic in raport cu
cantitatea de alimente primita si in functie de afectiunile beneficiarilor aviind in vedere indicatiile
asistentului medical;

comanda, testeaza, receptioneaza si depoziteaza ingredientele alimentare in conditiile prevazute
de normele igienico-sanitare;

pregatirea mai multor feluri de mancare In acelai timp, in functie de meniu;

sa pregateasca $i sa aranjeze mancarea pentru diete speciale;

face prelucrarile preliminare gatitului - sorteaza, curata, spala, divizeaza si mal apoi gateste -
fierbe, frige, coace, prajeste;

tine cont de perisabilitate, termenul de garantie, de modul in care urmeaza sa fie folosite
ingredientele;

verifica inainte de prepararea hranei cantitatea de alimente, urméreste sa fie conforma cu lista;
asigura servirea mesei beneficiarilor conform orarului stabilit de conducerea institu\iei;

dozeaza in portii echilibrate produsele gatite;

raspunde de calitatea hranei pregatita de el;

raspunde de intretinerea si integritatea obiectelor de inventar $i a celorlalte bunuri din dotarea
bucatariei;

participa la curatenia generala si intretinerea blocului alirnentar;

la intrarca in serviciu verifica mijloacele fixe, bunurile mobile din dotare si buna functionare a
instalatiilor din blocul alimentar; atunci cand constata nereguli anunta imediat conducerea sau
personalul din echipa de interventie si reparatii

urmaéreste zilnic ridicarea probelor de alimente, conform normelor stabilite de caitre Ministerul
Sanatatii ( in borcane cu etichete si pastrate la frigider ca probe, in caz de intoxicare);

respectii cu strictete igiena personala (halat, boneta, inaltaminte ), cat si igiena bucatariei si salii

de mese; poarta tinuta prevazuta de normative halat alb si boneta;
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