ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
CONSILIUL LOCAL ORAS ANINA

HOTARARE _
privind scoaterca la concurs a postului de director al Ciminului pentru Persoane Varstnice
Anina

Consiliul Local Anina, intrunit in sedinta ordinari;

Avand in vedere expunerea de motive, raportul de specialitate al Compartimentului Resurse
Umane, Secretariat, precum si avizul comisiei de specialitate a Consiliului Local;

Avénd in vedere prevederile Ordinului Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale nr.
1836/06.07.2011 pentru aprobarea Metodologiei privind evaluarea §i acordarea finanfirii prin
Programul de interes national ,,Dezvoltarea refelei nationale de cdmine pentru persoanele varstnice”

Tindnd cont de H.C.L.Anina, nr.36/2011 privid accesarca Programului de interes
national”Dezvoltarea retelei nationale de camine pentru persoanele vérstnice;

In temeiul prevederilor art.36 alin 2, lita, alin.3, lit.b, art.45, alin 1, art.115, alin.1, lit.b, din
Legea 215/2001 a administrafiei publice locale, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Scaprobd scoaterea la concurs a postului de director al Ciminului pentru Persoane Varstnice
Anina, din subordinea Consiliului Local al orasului Anina;

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrri se insdrcinecazd Compartimentul Resurse
Umane, Secretariat din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Anina.

Art.3. Hotédrérea se comunic ci potrivit prevederilor art. 48, alin. 2, art. 115, alin. 3, 5si 6 din
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificérile si completirile
ulterioare, la :

- Institugia Prefectului- judetul Caras-Severin;

- Primarul orasului Anina; _

- Compartimentul Buget - Finante- Contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului orasului Anina.

- Compartimentul Resurse Umane, Secretariat din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
orasului Anina.
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