ROMANIA
JUDETUL CARAS — SEVERIN
CONSILIUL LOCAL ORAS ANINA

HOTARARE
privind aprobarea infiintirii Serviciului Public de Asistenti Socialda ANINA
organizat la nivel de Directie, conform art. 113, alin.3 din Legea asistentei Sociale nr. 292/2011,
aprobarea Organigramei, Statului de Functii si Regulamentului de Organizare si Functionare

Consiliul Local oras Anina intrunit in sedinta ordinara.
Vazind expunerea de motive, raportul Compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate
al primarului orasului Anina, avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local.
Avénd in vedere prevederile H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociali si a structurii orientative de personal;
Luénd in considerare anexa nr.2 la H.G. nr. 797/2017, Regulament-cadru de organizare si functionare al
directiei de asistentd sociald organizate in subordinea consiliilor locale ale municipiilor §i oraselor;
Tinand cont de prevederile:
- Legiinr. 292/2011 a asistentei sociale, actualizati;
- Legii nr.215/2001 privind administratia publici locals, republicati si actualizati;
- Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, actualizati;
- H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum i a
regulamentelor-cadru de organizare i functionare a serviciilor sociale;
- Legii nr. 272 din 21 junie 2004, actualizat, republicatd privind protectia si promovarea drepturilor
copilului;
- Ordinului nr. 24/2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru centrele de zi.
- Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici - art.100 si art.107;
- Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii - art. 40;
in temeiul art. 36 alin. (2) lit. a), alin (6) lit. a) pct.2 si art. 45 alin (1) din Legea nr.215/2001 privind
administrafia publicd locala, republicati si actualizati,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba infiinfarea Serviciului Public de Asisten{d Sociald ANINA organizat la nivel de
Directie, conform art. 113, alin.3 din Legea asistentei Sociale nr. 292/2011, ca institutie publica de interes
local cu personalitate juridica, sub autoritatea Consiliului Local, prin reorganizarea Serviciului de Autoritate
Tutelard si Asistentii Sociald Anina. '

Art.2. Se aproba organigrama si statul de functii, al Serviciului Public de Asistentd Sociala ANINA
organizat la nivel de Directie, conform anexelor nr.1 si 2, parte integranti din prezenta hotirére.

Art.3. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului Public de Asistentd Sociala
ANINA, organizat la nivel de Directie, conform anexei nr.3, parte integranti din prezenta hotarare.

Art.d4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirari se incredinteazi Primarul orasului Anina prin
compartimentele de specialitate.

Art.5. Hotdrdrea se comunicd potrivit prevederilor art. 48, alin. 2, art. 115, alin. 3, 5 si 6, din Legea nr.
215/2001 privind administratia publicd locals, republicati in anul 2007 cu modificirile si completirile
ulterioare, persoanelor interesate.
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CONSILIUL LOCAL
ORGANIGRAMA
SERVICIULUI PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA ANINA
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CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ANINA

ANEXA Nr. 3
la H.C.L.nr. 34 /28.03.2018

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUN CTIONARE
al Serviciului Public de Asistentd Sociali ANINA
organizat la nivel de Directie, conform art. 113, alin.3
din Legea asistentei Sociale nr. 292/2011

CUPRINS:
CAPITOLUL 1 DISPOZITIT GENERALE........ooovovoooo .3
CAPITOLUL2  PATRIMONIUL SI FINANTELE SERVICIULUI PUBLIC
DE ASISTENTA SOCIALA .........coooeeemmreerooooooo O
CAPITOLUL 3 MANAGEMENTUL SI ORGANIZAREA SERVICIULUI
PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA ..o 10

CAPITOLUL 4 DISPOZITII FINALE SI 'IRANZITORII%
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REGULAMENT
de infiintare si functionare al Serviciului Public de Asistenta Socialid Anina, cu
personalitate juridici, organizat la nivel de Directie

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Serviciul Public de Asistent Sociald Anina, este structura specializatd in administrarca
$1 acordarea beneficiilor de asistenti sociald si a serviciilor sociale, cu personalitate juridicd, infiintati in
subordinea Consiliului Local Anina, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor in domeniul protectiei
copilului, persoanelor virstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitéti aflate in nevoie sociali. '

(2) Prin intermediul Serviciului Public de Asistenta Sociali Anina se desfagoard activititi
de asistenti si protectie sociali. ' _

Art.2. (1) Prin Serviciul Public de Asistenti Sociald in intelesul prezentului regulament autoritatea
de specialitate cu personalitate juridics, structurati organizatoric potrivit organigramei, astfel incat
functionarea acesteia si asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii, {indnd cont de serviciile
organizate in structura sau in subordinea S.P.A.S.Anina.

_ (2) Serviciul Public de Asistentd Sociali elaboreazi politici i strategii, programe de—
dezvoltare, deruleazi proiecte de dezvoltare comunitari si de dezvoltare regionals in vederea preveniri,
situatiilor de risc la.care sunt expuse grupuri sau persoane din comunitate. :

(3) In aplicarea politicilor sociale Serviciul Public de Asistentii Sociali indeplineste
urmétoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de
sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunititii in vederea prevenirii §i depistarii precoce
a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de risc de excluziune socials etc;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare gi excludere
sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunititi;

¢) de strategie, prin care asiguri elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune, pe care le supune spre aprobarea consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale §i financiare necesare pentru acordarea
beneficiilor de asistentd sociala si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare §i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritati publice centrale, cu alte institutii care au responsabilititi in domeniul asistentei sociale, cu
serviciile publice locale de asistentd sociald din alte unititi administrativ-teritoriale, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

_ g) de promovare a drepturilor omului, 2 unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile;

h) de reprezentare a unititii administrativ- teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Art.3. (1) Sediul administrativ al Serviciului Public de Asistentd Sociali este in Anina, strada
Mathias Hammer, nr.2, judetul Caras- Severin.

(2) Pe toate actele emise de Serviciul Public de Asistentd Sociali se va mentiona Consiliul
Local al Oragului Anina, Serviciul Public de Asistentd Sociald si sediul.
(3) Seful Serviciului, asigurd conducerea, indrumarea si controlul serviciilor din structura
Serviciului Public de Asistentii Sociali.
(4) Durata de functionare a Serviciului Public de Asistenti Sociald Anina, este nelimitati.

Art.d. Serviciul Public de Asistentd Sociald isi desfdsoard activitatea in baza Regulamentului de
Organizare si Functionare §i a prevederilor legale in vigoare, care va fi adaptat la nevoie conform Legii
asistenei sociale nr.292/2011, actualizati si a H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de

organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal,
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respectiv a Legii nr.215/2001 privind administratia publici localj, republicatd, actualizati,
Art.5. Serviciul Public de Asistentd Sociali dispune de cod fiscal, cont bancar, de stampild proprie.
Art.6. Obiectul de activitate al Serviciului Public de Asistentd Sociald 1l constituie realizarea
ansamblului de mdsuri, actiuni, activitdfi profesionale, servicii specializate, pentru a rispunde nevoilor
sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii §i depisirii unor situatii de dificultate,
vulnerabilitate sau dependents, pentru prevenirea marginalizirii si excluziunii sociale si cresterea calititii
vietii. ' :
Art.7. Principiile care stau la baza furnizirii serviciilor sociale sunt:

- Universalitatea — fiecare persoani are dreptul la asistent3 sociali in conditiile de lege;

~ Respectarea demnititii umane - fiecirei persoane fi este garantati dezvoltarea libers si
deplini a personalititii;

~ Solidaritatea sociald- comunitatea participd la sprijinirea persoanelor care nu isi pot asigura
nevoile sociale, pentru mentinerea si Intdrirea coeziunii sociale;

- Parteneriatul- autorititile admini stratiei publice centrale si locale, institutiile de drept public
si privat, structurile asociative, precum si institutiile de cult recunoscute de lege, coopereazi in vederea
acorddrii serviciilor sociale: '

- Subsidiaritatea- in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral nevoile
sociale, intervine colectivitatea locals §i structurile ei asociative si complementar, statul;

— Participarea beneficiarilor - beneficiarii misurilor si actiunilor de asistenti sociali contribuie
activ la procesul de decizic i de acordare a acestora;

- Transparenta - asiguri cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice centrale
si locale fati de cetiifean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor Ja procesul de luare a
deciziilor; :

- Nediscriminarea - accesul la drepturile de asistentd sociald se realizeazi firii sau preferinti
fatd de rasa, nationalitate, origine etici, limba, religie, categorie sociali, opinic, vérsti, apartenent3 politica,
dizabilitate, boala cronici necontagioass, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizati, precum
si orice alt criteriu care are ca scop ori ca efect restringerea folosintei sau exercitirii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului i a libertitilor fundamentale.

- [Egalitatea de ganse, potrivit cireia bencficiarii, firi niciun fel de discriminare, au acces in
mod cgal la oportunititile de implinire si dezvoltare personald, dar si actiunile de protectie sociali;

~ Focalizarea, potrivit cireia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale se adreseazi
celor mai vulnerabile categorii de persoane 51 se acordd in functie de veniturile si bunurile acestora;

Art.8. Atributiile Serviciului Public de Asistentd Sociald, conform Anexei nr.2 Ia H.G. nr.797/2017
pentru aprobarea regulamentelor- cadru de organizare si funcfionare ale serviciilor publice de asistents
sociald gi a structurii orientative de personal, sunt urmitoarele:

(1) Beneficii de asistenti sociali: -
a) asigurd si organizeaz3 activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenti sociali;
b) pentru beneficiile de asistenti sociali acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea lunars a
cererilor si transmiterea acestora ciitre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociald;
¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenti sociali, conform

procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotirire a consiliului local, si pregiteste
documentatia necesari in vederea stabilirii dreptului la misurile de asistentd sociali;

d) intocmegte dispozitii de acordare/respingere sau, dupi caz, de mod ificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistents sociali acordate din bugetul local si le prezinti primarului pentru aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile la care sunt indreptatiti,

potrivit legii;

f) urméreste si rispunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele indreptitite la
beneficiile de asistenti sociali;

g) efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunititii si propune miasuri adecvate
in vederea sprijinirii acestor persoane;

“h) realizeazi activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistent3 sociali administrate;

i) elaboreazi §i fundamenteazi propunerca de buget pentru finantarea beneficiilor de asisten{
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sociala;
J) Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

(2) Administrare si acordare servicii sociale _
a) elaboreazd, in concordanti cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale

identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu i lung, pentru o perioadi

de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si rdspunde de aplicarea
acesteia
b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din

bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date detaliate privind
numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propse pentru a fi
infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

¢) inifiazd, coordoneazi §i aplici masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitii;

d) identifica familiile §i persoanele aflate in dificultate, precum i cauzele care au generat situatiile de
risc de excluziune sociali;

e) realizeazi atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteazd, prelucreazi si administreazi datele si informafiile privind beneficiarii, furnizorii publici
si privafi si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistentd sociald de la

nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

h) monitorizeazi si evalueazi serviciile sociale aflate in propria administrare;

1) elaboreaza §i implementeazi proiecte cu finantare nationali si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

j) elaboreazi proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul
anual de aciune, i asigura finantarea/cofinantarea acestora;

k) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum §i informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

[) furnizeaza si administreazi serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitai, persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege, fiind
responsabila de calitatea serviciilor prestate;

m) incheie contracte individuale de munci si asiguri formarea continus de asistenti personali;
evalueaza §i monitorizeazi activitatea acestora, in conditiile legii;

n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, in
elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

0) planificd si realizeaza activititile de informare, formare si indrumare metodologicd, in vederea

cresterii performantei personalului care administreaza si acordi servicii sociale;

p) colaboreazi permanent cu organizatiile societitii civile care reprézinté interesele diferitelor
categorii de beneficiari; _

q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/
2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Romania, cu modificérile ulterioare;

r) Indeplineste orice alte atribufii previzute de reglementirile legale in vigoare;

Art9. In vederea asiguririi eficientei §i transparenfei in planificarea, finantarea §i acordarea
serviciilor sociale, Serviciul Public de Asistentd Sociali Anina, are urmétoarele obligatii principale:

a) asigurarea informdarii comunitiii;

b) transmiterea cétre serviciul public de asistenti sociali de la nivel judetean a strategiilor locale de
dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii
acestora;

¢) transmiterea trimestrial, In format electronic, serviciului public de asisten{i sociali de la nivel
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judetean a datelor si informatiilor colectate la nive] local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale
si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a
serviciilor sociale;
d) organizarea de sesiuni de consultiri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor
de servicii sociale, in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual
de actiune;
€) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupi caz, punerea acestora la dispozitia institutiilor/
structurilor cu atributii In monitorizarea si controlul respectérii drepturilor omului, in monitorizarea
utilizdrii procedurilor de prevenire si combatere a oriciror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant
asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupi caz, institutiilor/structurilor cu atri butii privind prevenirea
torturii §i acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in cond itiile legii.

Art.10. In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Serviciul Public de Asistentd Sociald Anina,

realizeazi urmitoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile sociale
ale autoritiii administrafiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriali respectivi;

b) primeste si fnregistreaza solicitirile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizirile altor persoane/ institufii/furnizori privati de servicii
sociale privind peréoane!familii!gru puri de persoane aflate in dificultate;

¢) evalueazi nevoile sociale ale populaiei din unitatea administrativ-teritorials in vederea identificarii
familiilor §i persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de
excluziune sociald;

d) claboreazi, in baza evaludrilor iniiale, planurile de interventie, care cuprind mésuri de asisten
sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistent sociali la care persoana are dreptul;

e) realizeazé diagnoza sociali la nivelul grupului si comunité(ii si elaboreazi planul de servicii

comunitare;
f) acorda servicii de asisten{i comunitard, in baza masurilor de asistentd sociald incluse de Directie in

planul de actiune; _
g) recomanda realizarea evaluirii complexe si faciliteazi accesul persoanelor beneficiare Ia servicii

sociale;

h) acordd direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care define licenta de functionare, cu
respectarea ctapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificirile si completérile
ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Art.11. (1) Serviciul Public de Asistentd Sociali Anina, are drept scop acordarea de servicii sociale,
destinate:

a) prevenirea si combaterea siiricici si riscului de excluziune sociali sunt adresate persoanelor i
familiilor fird venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fard adidpost, victimelor traficului de persoane,
precum §i persoanelor private de libertate

b) prevenirii si combaterii violenfei domestice pot fi: centre de primire in regim de urgenti a
victimelor violenfei domestice, centre de recuperare pentru victimele violentei domestice, locuinte
protejate, centre de consiliere pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, centre pentru servicii de
informare i sensibilizare a populatiei si centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea si reinsertia sociald a
acestora, prin asigurarea unor masuri de educatie, consiliere si mediere familiald, precum si centre destinate
agresorilor. _

¢) persoanelor cu dizabilitifi fiind prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu
dizabilitéfi, precum si in centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile
special precum si asistenti si suport.

d) Persoane virstnice ca scrvicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau Tn centre



rezidentiale pentru persoanelor varstnice dependente, singure ori a céror familie nu poate si le asigure
ingrijirea, respectiv de acompaniere, precum- §i servicii destinate amenajérii sau adaptdrii locumtm in
functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.

e) protectici si promovirii drepturilor copilului sunt cele de prevenire a separirii copilului de

parinii sdi, precum i cele menite s ii sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si Ingrijirea copiilor,
inclusiv servicii de consiliere familiald, organizate in conditiile legii.

(2) Complementar, Serviciul Public de Asistent3 Sociali:
a) monitorizeaza §i analizeazi situatia copiilor din unitatea administrativ-teritorial, precum si modul de

respectare a drepturilor copiilor, asigurénd centralizarea §i sintetizarea datelor si informatiilor relevante,
In baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii i justifiei sociale;

b) realizeazi activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

¢) identificd §i evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru prevenirea
separdrii copilului de familia sa; : '

d) elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le acord, in
conditiile legii;

e) asigurd consilierea §i informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului §i asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) asigurd si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire §i combatere a violenfei domestice, precum $i a comportamentului delincvent;

- g)  viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiazi de servicii si beneficii si urmareste
modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu parinti plecati la munca in
strainétate;

h) finainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesari luarea unei masuri de protectie
speciald, in conditiile legii;
i) urmdregte evolutia dezvoltarii copilului si modul in care périntii acestuia isi exerciti drepturile si fsi
indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o misurd de protectie speciald si a fost
reintegrat in familia sa;
Jj)  colaboreazi cu directia generali de asistentd sociald i protectia copilului in domeniul protectici
copilului i 1i transmite acesteia toate datele i informatiile solicitate din acest domeniu;
k) urmdreste punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de tutel
referitoare la prestarea de cétre parin{ii ap{i de munci a actiunilor sau lucririlor de interes local, pe durata
aplicirii misurii de protectie speciali etc.
Art.12. Obiectivele Serviciului Public de Asistenti Socialid Anina:
a) Ldrgirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale in vederea asiguririi accesului
pentru un numdr cat mai mare de persoane aflate in situatie de dificultate social.
b) Asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectind standardele generale de calitate in
domeniul si care sd fie adaptate nevoilor sociale existente.
c¢) Colaborarea cu institutii si organizatii , prin realizarea de parteneriate, proiecte si programe de
combatere a marginalizarii sociale.
d) Conceperea de programe de prevenire a dependentei de servicii sociale a persoanelor asistate.
¢) Promovarea activitdtii Serviciului Public de Asistentd Sociald Anina in plan local, prin
implementarea de modele de buni practici in randul partenerilor, dar si prin informiri in mass- media.
f) Perfectionarea continud a personalului prin participarea la cursuri de perfectionare, seminarii si
conferinfe In domeniul social organizate pe plan local, national sau European, in vederea imbunititirii

serviciilor sociale acordate.

Art.13. Conducerea Serviciului Public de Asistentd Sociald Anina, actioneazi permanent in vederea
indeplinirii la timp si in mod corespunzitor a atributiilor ce 1i revin prin lege, decrete, hotirari, ordine,
dispozitii si a sarcinilor ce 1i sunt date prin prezentul Regulament.

Art.14. Tn problemele de specialitate, Serviciul Public de Asistenti Sociali, promoveazi proiecte de
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hotarari, pe care le prezinti spre aprobarea Consiliului Local Anina.
Art.15. Legatura dintre Consiliul Local Anina si Serviciul Public de Asistenfd Sociali se face prin
primar si conducerea Serviciului.

Art.16. Angajarca salariatilor se face in conditiile legii, in limita posturilor din organigrami

aprobati de Consiliul Local.

Art.17. Numdrul i structura de personal se aprobi prin hotdrére a Consiliului Local al Oragului
Anina, la propunerea conducerii Serviciului Public de Asistentd Sociald si a Primarului.

Art.18. Serviciul Public de Asistentd Sociald poate fi infiinfat /desfiintat prin hotirdrea Consiliului
Local Anina, cu votul majorititii consilierilor in functie.

Art.19. Personalul Serviciului este alcituit din functionari publici numiti in functii publice prin
dispozitie si din personal angajat cu contract individual de munci , In conditiile legii.

Art.20. Atributiile personalului din cadrul Serviciului Public de Asistentd Sociald sunt stabilite prin
fisa postului i prin dispozitii ale Sefului de Serviciu. Seful ierarhic superior stabileste pentru personalul din
subordine atributiile de serviciu, in functie de specificul postului si de modificirile ce intervin in domeniul
de activitate - in conformitate cu legislatia in vigoare, iar conducerea institutiei le aprobi.

Art.21. Drepturile , indatoririle si rispunderea personalului contractual sunt previdzute in Legea nr.
53/ 2003 — Codul Muncii, republicati, cu completérile si modificarile ulterioare,

Art.22. Drepturile, indatoririle si rispunderea fi unctionarilor publici sunt previzute in Legea nr.188/
1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd , completati cu legislatia in vigoare.

Art.23. Programul de lucru si misurile de organizare ale acestuia, misurile de disciplind a muncii
pentru personalul din cadrul Serviciului Public de Asistentd Sociald Anina, se stabilesc prin Regulamentul
intern aprobat de citre conducere, in baza actelor normative in vi goare.

Art.24. Ordinile de deplasare in interes de serviciu pentru personalul din cadrul Serviciului precum
si pentru seful Serviciului se aprobi de citre Primar.

CAPITOLUL 2
PATRIMONIUL SI FINANTAREA
SERVICIULUI PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA
ANINA

Art.25. Patrimoniul Serviciuluj Public de Asistentd Sociald Anina, este format din bunurj mobile si
imobile preluate pe bazi de protocol , necesare desfasurérii in bune conditii a activititii din imobile pe care
le pune la dispozitie Consiliul Local Anina, precum si bunuri mobile si imobile dobandite din achizitii ,
sponsorizéri, donatii etc.

Art.26. (1) Finanfarca cheltuielilor curente i de capital al Serviciului Public de Asistenti Sociali
Anina, se asiguri din bugetul local si sponsorizri.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociald se asigurd din bugetul local, bugetul
de stat, din donatii, sponsorizarii si alte forme private de contributii bénesti , potrivit legii.
(3) Bugetul Serviciului Public de Asistenti Sociali se aprobi de Consiliul Local Anina.
Art.27. Seful Serviciului Public de Asistenti Socialid exerciti functia de ordonator secundar de
credite (conform art.16,alin3, lit.b din Regulament din 8 nov.2017 — anexa 2 la H.G. nr.797/2017).
Art.28. Trimestrial, ordonatorul secundar de credite intocmeste situatiile financiare care se depun la
compartimentul de specialitate din cadrul Primériei Anina.

CAPITOLUL 3
MANAGEMENTUL $I ORGNIZAREA
SERVICIULUI PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA
LA NIVEL DE DIRECTIE




Functia de conducere — Sef Serviciu

Serviciul Public de Asistenta Sociala Anina, este condus de un Sef Serviciu in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

in exercitarea atributiei Seful Serviciului Public de Asistenti Sociald Anina, conduce direct
activitatéa serviciului si este ordonator de credite secundar. :

Seful Serviciului Public de Asistentd Sociald Anina are in conditiile legii urmétoarele
atributii principale:

a. asigura organizarea activitatii din cadrul fiecirui compartiment, repartizeazi pe compartimente si
salariati sarcinile primite din partea consiliului local, respectiv primarul orasului si urmdreste realizarca la
termen a acestora; raspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei in munci de ciitre
personalul serviciului; rdspunde de realizarea la timp si corect a atributiilor si sarcinilor proprii ce-i revin
fiecdrui compartiment; '

b. raspunde in fata consiliului local al orasului de modul cum serviciul isi realizeazi atributiile cei
revin;

c. rdspunde de elaborarea la termen a analizelor, informérilor, rapoartelor si a altor lucrari, semneazz
lucririle si documentele intocmite de personalul si compartimentele din cadrul serviciului;

d. ia masuri gi raspunde de asigurarea cunoasterii si studierii de catre personalul serviciului a actelor
normative; '

e. repartizeaza corespondenta primité, verifici si semneaza lucririle si actele elaborate de
compartimentele din cadrul serviciului;

f. aplicd sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale;

g. rispunde de aplicarea prevederilor legale de evidenta folosirii stampilelor;

h. intocmeste informéri, rapoarte i analize privind activitatea depusi precum si cele legate de
activitdtile compartimentelor pe care le coordoneazi;

i. verificd si semneazd lucririle si actele elaborate de compartimentele pe care le coordoneazi;

J- initiazd proiecte de dispozitii in legiturd cu problemele privind activitatea serviciului;

k. colaboreazi cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor in vederca dezvoltirii de programe
de asistentd sociald de interes local;

. Elaboreaza strategia locali de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteazi in principal pe
informatii colectate in exercitarea atributiilor previzute in Hotéirarea nr.797/ 2017 din 8 noiembrie, conform
art. 3 alin. (2) lit. d), h) i i). Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmitoarele
informatii: obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilitafi si
termene de realizare, sursele de finantare si bugetul estimat. :

Documentul de fundamentare este realizat direct de SPAS, si contine:

1. caracteristici teritoriale ale unititii administrativ-teritoriale;

2. nivelul de dezvoltare socio-economicd si culturala a regiunii;

3. indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupa vérsts, sex, ocupatie, speranta
de viatd la nastere, speranfa de viata sanitoasi la 65 de ani, soldul migratiei etc.;

4. tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenti sau risc social etc., precum si
estimarea numérului de beneficiari;

5. tipurile de servicii sociale care ar putea rispunde nevoilor beneficiarilor identificati i

argumentatia alegerii acestora. '

m. I. Planul anual de actiune previzut in Hotérérea nr.797/ 2017 din 8 noiembrie, la art. 3 alin. (2) lit.
b) se elaboreazé Inainte de fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmitor, in conformitate
cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale proprie, precum si cu cea a judetului de care aparfine unitatea
administrativ-teritoriald, si cuprinde date detaliate privind numirul si categoriile de beneficiari, serviciile
sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare si programul de
subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de
stat, bugetul estimat si sursele de finantare.

2. Planul anual de actiune cuprinde, pe ldngi activitatile previzute la alin. (1), planificarea
activitdilor de informare a publicului, precum si programul de formare si indrumare metodologica in
vederea cresterii performantei personalului care administreazi si acord3 servicii sociale. s

3. Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteazi prin realizarea unei analize privind
numdrul §i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi infiinfate, resursele
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materiale, financiare §i umane disponibile pentru asigurarea furnizirii serviciilor respective, cu respectarea
planului de implementare a strategici proprii de dezvoltare a serviciilor sociale previzut la art. 4 alin. (1), in
functie de resursele disponibile, si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

4. La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in administrare,
inclusiv a celor ce urmeazi a fi infiintate, costurile serviciilor sociale contractate, ale celor cuprinse in lista
serviciilor sociale ce urmeazi a fi contractate si sumele acordate cu titlu de subventie, cu respectarea
legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de cost in vigoare.

n. comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii;
0. urmdreste §i raspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii s persoancle indreptitite la

beneficiile de asistentd sociali;
p. indeplineste orice atributii previizute de lege sau incredintate de consiliul local, primar sau secretarul

orasului;
Seful de serviciu in activitatea de coordonator a centrului de zi indeplineste, in conditiile legii,
urmatoarcle atributii:
1. asigurd coordonarea, indrumarea si controlul unitatii;
2. reprezinti unitatea in raport cu autorititile abilitate ale statului, cu alte organisme si organizatii
guvernamentale §i nonguvernamentale, in cadrul si limita mandatului acordat, incunostiintdnd despre
- aceasta conducerea primariei;
3. Intocmeste proiectul bugetului propriu al centrului, pe care le supune aprobarii Consiliului Local;
4. elaboreazi Proiectul Institutional care este strategia centrului pe termen mediu si care are in vedere
organizarea §i dezvoltarea centrului,
5. analizeazi si efectucazi rapoarte si face propuneri pentru asigurarea calititii serviciilor oferite;
6. colaboreazi cu alte instituii publice sau organizatii nonguvernamentale la actiuni care vizeaza
Imbunétifirea serviciilor de asistenti sociala oferite beneficiarilor; :
7. intocmeste si ridspunde de evaluarea anuali a activitéfii salariatilor, conform legislatiei in vigoare;
8. promoveazid misuri eficiente de comunicare intra-institutionals;
9. incheie protocoale si parteneriate cu alte institutii publice i private in vederea cresterii calititii
serviciilor oferite;
10. indeplineste atributii previizute in fisa postului sau care i-au fost delegate in mod expres, de citre

conducerea unita{ii administrativ teritoriale:

Structura organizatorica

Aparatul Serviciului Public de Asistenti Sociali Anina, este format din personal contractual si personal-
functii publice. Acesta este structurat conform H.C.L. Anina si este finantat din bugetul local, avand in
componenta sa urmétoarele compartimente:

e SEF SERVICIU

+ CONTABILITATE

» CASIERIE
¢ COMPARTIMENTUL STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE N DOMENTIUL ASISTENTEI

SOCIALE $I RELATIA CU ASOCIATIILE SI FUNDATIILE;
« COMPARTIMENTUL COMUNICARE, REGISTRATURA, RELATI CU PUBLICUL SI
EVALUARE INITIALA
« COMPARTIMENT AJUTOR SOCIAL
+ COMPARTIMENT = PROTECTIA PERSOANELOR VARSTNICE SI COMBATEREA
MARGINALIZARII SOCIALE
 COMPARTIMENT DE ASISTENTA A PERSOANELOR CU HANDICAP SI A
PRESTATIILOR PENTRU SUSTINEREA FAMILIILOR
» COMPARTIMENT PROTECTIA COPILULUI SI A FAMILIEI
» CANTINA DE AJUTOR SOCIAL (serviciu social)
¢ CENTRUL DE INTEGRARE SOCIALA A COPIILOR CU CERINTE SPECIALE SI
DIFICULTATI MAJORE DE iINVATARE.
e COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA
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Atributiile compartimentelor

Atributiile compartimentelor ce alcituiesc structura Serviciului Public de Asistentd Sociald

Atributiile contabilititii sunt urmsitoarele:

- — Asigura Intocmirea la timp, potrivit legii, a proiectului bugetului serviciului; elaboreazi si
fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea masurilor de asistentd sociala;
— Administreazi §i gestioneaza fondurile alocate pentru asistenta sociali;
— Organizeazi si solutioneaza financiar sistemul de servicii de asistentd sociali (cantind de ajutor social,
camine de bitrani, servicii socio-medicale, etc.);
— Raspunde de asigurarea spatiilor, a mijloacelor financiare si logisticii pentru sustinerea realizirii
activitatilor de asistenti sociali;
— Réspunde de finantarea programelor de servicii de asistent3 sociali;
— Elaboreaza propuneri si le tnainteaza serviciului prin compartimentul din cadrul aparatului propriu al
C.L. Anina;
— Pastreazd §i completeazi la zi n programul Revisal (REGISTRUL GENERAL DE EVIDENTA AL

SALARIATILOR) ale personalului contractual al serviciului si intocmeste statul de plati;

— Pistreazi §i arhiveazi statele de plati;
— Stabileste salariile si celelalte drepturi de personal, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul
Serviciuluigsi urméreste incadrarea in fondurile aprobate prin buget;
~ Réspunde potrivit legii de intocmirea actelor necesare pentru concursurile organizate in vederea
ocupdrii posturilor vacante din cadrul serviciului, verifici dosarele intocmite de citre candidati, dac’
contin actele prevdzute de lege, urmdreste potrivit legii intocmirea actelor privind rezultatele obtinute de
citre candidati si le prezinti spre aprobare;
— Intocmeste lunar, trimestrial §i anual rapoartele statistice privind numarul salariatilor si veniturile
realizate de personalul din cadrul serviciului;
— Asiguré realizarea programului de perfectionare a personalului din cadrul serviciului, in conditiile legii
prin cuprinderea la bugetul serviciului de fonduri si alocarea lor;
— Stabileste necesarul fondului de salarii anual pentru personalul din cadrul serviciului;
— Asigurd aplicarea corecta §i la timp a actelor normative cu privire la indexarea si compensarea
salariilor personalului din cadrul serviciului;
— Tine si conduce la zi evidenta tuturor gestionarilor din cadrul serviciului si efectueazi cel putin o dati
pe semestru sau ori de cate ori dispune primarul verificarea gestionarea acestora, asigurind caracterul

inopinat al controlului;
— Elaboreazi variante privind nivelul si evolutia cheltuielilor in perspectiva pentru Serviciul Public de

Asistenti Sociald Anina;

— Stabilegte cu organul ordsenesc de specialitate in toate etapele dimensionarea cheltuielilor, contractarea
de Imprumuturi si transferurile din bugetul de stat;

— Urmdreste executia cheltuielilor previzute in bugetul serviciului intocmind periodic informari si
rapoarte privind modul de realizare a acestora, propunind masuri atunci cind constati nerealizéri;

— Intocmeste lucrarile privind bugetul serviciului cu repartizarea pe trimestre si prin subdiviziunile
clasificatiei bugetare; : '

— Pregiteste si executd lucrérile privind modificarea bugetului serviciului;

— Raspunde de organizarea gi conducerea evidentei contabile a sumelor aprobate in vederea efectusirii
cheltuielilor proprii, conduce evidenta deschiderilor de credite pentru activitatea proprie;

— Réspunde de intocmirea, potrivit legii, a documentelor de plati citre organele bancare si cele contabile
§i urmireste primirea la timp a extraselor de cont §i verificarea lor cat si a documentelor insotitoare,
asigurénd Incadrarea corectd pe subdiviziunile clasificatiei bugetare, a cheltuielilor prevdzute in bugetul

aprobat;
— Executi toate operatiunile de casa in stricta conformitate cu prevederile regulamentului operatiunilor

de casd; exercitd controlul zilnic asupra operatiunilor efectuate prin casierie i asigurd incasarea la timp a
creantelor, decontarea avansurilor ridicate, ludnd masurile ce se impun atunci cand este cazul;
— Asigurd cfectuarea cheltuielilor la timp, a operatiunilor de inventariere a valorilor materiale si banesti;
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— Raéspunde de conducerea corecta i la zi a evidentei contabile; intocmeste raportul contabil privind
executia bugetului si-1 depune in termen la serviciul economic al primériei;
~  Indeplineste potrivit legii orice alte atributii privind activitatea de buget-contabilitate care rezulti din
legi §i alte acte normative, precum si cele incredintate de consiliul local ;
Elaboreazd §i fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea masurilor de asistenti sociali;
Realizeazd activitatea financiar contabild privind asistenta sociald;

— Exercitd control financiar preventiv propriu;

— Indeplineste orice atributii previzute de lege sau de alte acte normative, ori incredintate de primar,
precum si de conducerea serviciului;
Atributiile casierului sunt urmiitoarele:

—  Executi toate operatiunile de casi in strictd conformitate cu prevederile regulamentului operatiunilor
de casé;
—  Executd controlul zilnic asupra operatiunilor efectuate prin casierie $1 asiguré incasarea la timp a

~ creantelor, lichidarea obligatiilor de plati, decontarea avansurilor ridicate, luAnd masurile ce se impun
atunci cand este cazul;

—  Indeplineste potrivit legii, orice alte atributii privind activitatea de buget contabilitate care rezulti din
legi si alte acte normative, precum i cele incredintate de consiliul local, primar, sau conducerea serviciului.
— Ridicare §i depunere de numerar in baza foilor de virsimant si CEC-uri din conturile deschise la
trezorerie, binci, ete.;

Depunere la banci a documentelor de decontare;
Ridicarea extraselor, verificarea sumelor decontate cu anexele justificative;
Ridicarea imprimatelor necesare decontirii operatiunilor bancare;

Repunerea garantiilor materiale, in baza refinerilor la banci;
Efectuarea de pliti si incasiri in baza documentelor justificative conform decretului 209/1 976;

Intocmirea registrului de casi avand la baza documentele de incasare si platd;

Depunerea la trezoreric a documentelor de decontare si preluarea extraselor;

fntocmirea borderourilor de decontare a mandatelor postale;

Aprovizionarea cu imprimate cu regim special, foi de virsimant, CEC-uri;

asigurd securitatea numerarului;

ridicd in numerar de la Trezorerie pentru plata salariilor, ajutoarelor de urgentd, indemnizatiilor de
handicap, ajutoare pentru incélzirea locuintei. :

Depunerea actelor justificative la Trezorerie ca documente justificative;

Intocmirea actelor de casi precum si arhivarea lor;

Compartimentul strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu asociatiile si
fundatiile, comunicare, registraturi, relatii cu publicul si evaluare initiali

|
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Compartimentul strategii, programme, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu asociatiile
si_fundatiile este subordonat direct sefului SERVICIULUI ASISTENTA SOCIALA si are urmitoarele
atributii si competente:

Realizeazd diagnoza sociald la nivelul oragului Anina, prin evaluarea nevoilor sociale ale
comunititii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potenfialului comunitétii in vederea
prevenirii si depistarii precoce a situafiilor de neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de risc de
excluziune social, etc.;

Colecteazd, prelucreazi si administreazi datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si
privafi si serviciile administrate de acestia si le comunici serviciilor publice de asistentd sociali de la
nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

Evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriali in vederea identificirii
familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de
excluziune sociali;

Elaboreazd, in concordanti cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale identificate,
strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani,
respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local i raspunde de aplicarea acesteia.

Elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date detaliate privind
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numdrul §i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;
Transmite citre serviciul public de asistenti sociald de la nivel judetean a strategiilor locale de dezvoltare
a serviciilor sociale si a planurilor anuale de acfiune , in termen de 15 zile de la data aprobdrii acestora ;
Initiazi, coordoneazi si aplici misurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunititi; :
Elaboreazi §i implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationala in domeniul serviciilor

sociale;
Colaboreazd permanent cu organizatiile societitii civile care reprezintd interesele diferitelor categorii de

beneficiari;

Transmite trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociald de la nivel judetean a
datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale sl serviciile
sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

‘Organizeazd sesiuni de consultiri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor de
servicii sociale, in scopul fundamentirii strategici de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de
actiune;

* Elaboreazi, in baza evaluirilor initiale, planurile de interventie, care cuprind misuri de asistenti
sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care persoana are dreptul;
Initicazy, dezvoltarea parteneriatelor, proiectelor si programelor care au ca scop dezvoltarea serviciilor
sociale, cresterea calititii vietii persoanelor familiilor vulnerabile din comunitate;
Promoveazé drepturile omului i 0 imagine pozitivi a persoanelor, familiilor, grupurilor vulnerabile;
Dezvolti activititi de voluntariat in comunitate.
Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.
Compartiment comunicare, registraturi, relatii cu publicul si evaluare initiald
este in subordinea directd a sefului SPAS si are urmitoarele atributii i competente :
- Oferd cetéfenilor, verbal sau pe suport scris, informatiile in vederea intocmirii dosarelor pentru
obtinerea documentelor solicitate.
- Verificd documentele prezentate de persoanele fizice si persoancle juridice, in vederea Inregistririi lor si
pentru solufionarea acestora in cadrul institutiei ;
- Preia §i Inregistreazi actele care sunt adresate institutiei ;
- fnregistreazi corespondenta primita pe adresa Serviciului Public de Asistentd Sociald Anina, in registrul
de intrare-iesire, cu exceptia corespondentei cu caracter personal;
- Prezinta zilnic corespondenta sefului de serviciu pentru repartizarea acesteia pe compartimente §i

persoane;
- Urmireste solutionarea si expedierea in termen a raspunsurilor citre destinatar, sesizeazi in timp util

sefului serviciului eventualele intarzieri in rezolvarea lor:

- Verificd la expediere indeplinirea cerintelor de forma la redactarea actelor (antetul, numarul si data,
telefon, fax, semniturile autorizate, stampila, initialele celui care a redactat, dactilografiat sau
tehnoredactat, numérul de exemplare si, daci este cazul, numarul filelor anexe);

Compartimentului de Ajutor Social si Asistentsi Medicali

Atributiile Compartimentului de Ajutor Social sunt urmitoarele:

1.- Primeste si prelucreazi dosarele pentru ajutor social si respectiv pentru acordarea de hrana la cantina
de ajutor social, pe care le supune spre aprobare primarului; tine evidenta acestora si elibereaz pe baza lor,
la cerere, adeverinte; intocmeste si expediazd toate comunicirile legale in legitura cu aceste lucriri;
intocmeste si depune lunar la contabilitate statele de plata privind acordarea acestor ajutoare;

2. Depune in termen tabelul cu asistatii care servesc masa la Cantina de Ajutor Social si urmireste

activitatea acestei institutii;
3. Primeste si prelucreazi dosarele pentru ajutoare ocazionale pe care apoi le prezinta spre aprobare

primarului;

4. Efectueazd anchete sociale in toate cazurile in care se solicita ajutoare sociale, ajutoare ocazionale de
urgentd sau, dupd caz, masa la Cantina de Ajutor Social; '

5. Executa orice alte lucrari previzute de reglementirile legale in vigoare, pe linie de protectie si

asistegta sociala;
6.  Intocmeste si prezenta lunar Agentia Judefeani de Prestatii Sociale a J udefului Caras-Severin

rapoartele statistice privind numarul titularilor de ajutor social si sumele cheltuite cu aceasta destinatie,
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potrivit legislatiei in vigoare;

7. Stabileste masuri individuale in vederea prevenirii si combaterii marginalizdrii sociale a persoanelor si
familiilor;

8.  Asigura, potrivit legii, combaterea marginalizirii sociale a grupurilor etnice minoritare si reinsertia
sociala a acestora, precum si combaterea oricarei forme de discriminare;

9. Intocmeste situatia privind persoanele si familiile marginalizate social pe care o actualizeaz
trimestrial in cursul aplicirii masurilor de prevenire si combatere a marginalizarii sociale;

10. intocme§te anchete sociale si face propuneri pentru asigurarea locuingelor sociale;

I1.  Elaboreaza si fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea masurilor de asistenta sociald;
12, Evalueazi situatia socio-economica a persoanei, identifica nevoile si resursele acesteia;

I13.  Identifica situatiile de risc si stabileste masuri de preventie si de reinsertie a persoanelor in mediul
familial natural si in comunitate;

14, Organizeaza acordarea drepturilor de asistenta sociala si asi gura gratuit consultanta de specialitate in
domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor
la aceste drepturi;

I5.  Asigura consiliere si informatii privind problematica sociala (probleme familiale, profesionale,
psihologice, de locuinta, de ordin educativ, financiar si juridic, etc.;

16. Asigura relationarea cu diversele servicii publice sau alte institutii cu responsabilititi in domeniul
protectiei sociale;

17.  Asigura realizarea activititilor de asistenta sociala, in conformitate cu responsabilititile ce ii revin,
stabilite de legislatia in vigoare;

Compartimentul Asistenti Medicali -

- 1) Scopul Compartimentului Asistentd Medicala este asigurarea asisten{ei medicale in unitatile de
invatimént de stat din localitatea Anina, in conformitate cu prevederile OUG nr. 162 / 2008 si ale
Ordinului nr. 1668 / 2011, pentru aprobarea Metodologiei privind examinarea stirii de sanatate a
prescolarilor si elevilor din unititile de invatamant de stat si particulare autorizate / acreditate, privind
acordarea asistentei medicale gratuite si pentru promovarea unui stil de viafa sinitos, cu modificiri si
completiri ulterioare.

(2) Asistenta medicald scolard reprezintd ansamblul activitifilor de medicini preventivd si
curativi care se desfasoard in toate unititile de invitdmant de stat din orasul Anina.
Obiectivul principal al activititilor de asistentd medicald scolard este de a asigura o dezvoltare
psihosomatici armonioasi a prescolarilor si scolarilor prin aplicarea metodelor de preventie adecvate.
Asistenta medicald acordati prescolarilor si elevilor pe toati perioada in care acestia se afli in
unitdfile de invaimant se asiguri in cabinetele medicale din gradinite si scoli.
Asistenta medicald curativi a elevilor care invad in unitatile de invatamant din localitatea Anina
§i care prezintd afectiuni acute care nu necesitd internare in spital este asigurati de medicii cabinetelor
medicale din scoli. Asistenta medicali de specialitate a acestora este asigurati de unititile de asisten{a
medicald ambulatorie de specialitate care au relatii medicale cu casele de asi guréri de sinitate.

Angajarea personalului in cadrul Compartimentului Asistenti Medicali se face in conditiile legii,
in limita posturilor previzute in statul de functii aprobat de Consiliul local al localitdtii Anina.

Salarizarea personalului se face conform Legii  nr. 153/2017, privind salarizarea unitars a

personalului platit din fonduri publice, cu modificari si completiri ulterioare.

(1) Asistentul Medical Comunitar are urmatoarele atributii:

- Identifici familiile cu risc crescut din cadrul comunitatii;

- Determina nevoile medico-sociale ale populatiei cu risc;

- Culege date despre starea de sanitate a familiilor din teritoriul unde isi desfagoari activitatea;

- Pledeazi pentru starea sinatitii populafiei si stimuleazi actiuni destinate protejarii sinatatii;

- Planifica si monitorizeazi programe de sanitate;

- Identifica, urmareste i supravegheazi medical gravidele cu risc medico-social in colaborare cu medicul
de familie si asistenta din cadrul CMI pentru asigurarea in familie a conditiilor favorabile dezvoltirii nou
néscutului; '

- Viziteazd la domiciliu liuzele, recomandand masurile necesare de protectie a sanatatii mamei si nou
niscutului;

- In cazul unei probleme sociale ia legitura cu serviciul social din primarie si din alte structuri, cu
mediatorul sanitar din comu nitdtile de romi pentru prevenirea abandonului H
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- Supravegheaza in mod activ starea de sanatate a sugarului si copilului mic;

- Promoveaza alaptatea si practicile corecte de nutritie;

- Participa, in echipa, la desfasurarea diferitelor actiuni colective, pe teritoriul comunitatii: vaccinari,
programe de screening populational, implementarea programelor nationale de sinitate;

- Participa la aplicarea masurilor de lupta in focar; '

- Indruma toti contactii depistati pentru controlul periodic;

- Semnaleazi medicului de familie cazurile suspecte de boli transmisibile constatate cu ocazia

activitatilor in teren;
- Viziteazd sugarii cu risc medico-social tratati la domiciliu si urmareste aplicarea masurile terapeutice

recomandate de medic;
- Urmdreste si suprvavegheaza, in mod activ, copiii din evidenta speciala (TBC, HIV/SIDA, prematuri,

anemici, etc.);

- Identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si contribuie la inscrierea acestora; preia
din maternitate si supravegheaza activ nou nascutii ale caror mame nu sunt pe listele medicilor de familie
sau din zonle in care nu exista medici de familie;

- Organizeazi activitati de consiliere si demonstratii practice pentru diferite categorii populationale;

- Colaboareaza cu ONG-uri si alte institutii pentru realizarea programelor ce se adreseaza unor grupuri
tinta (varstnici, alcoolici, consumatori de droguri, persoane cu tulburari mintale si de comportament) in

conformitate cu strategia nationala; _
- Identifica persoanele de varsta fertila; disemineaza informatii specifice de planificare familiala si

contraceptie;
- Identifica cazurile de violenta domestica, cazurile de abuz, persoanele cu handicap, bolnavii cronici din

familiile vulnerabile;

- Efectueazi activitati de educatie pentru santate in vederea adoptarii unui stil de viata sanatos;
(2)Asistentul Medical Comunitar are urmatoarele responsabilititis

- Respecta normele eticii profesionale, asigurand pastrarea confidentialitatii;

- Are responsabilitatea tuturor actelor si hotararilor luate in conformitate cu pregatirea profesionala si

limitele de compententa;
- Isi imbunatateste nivelul cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de educatie

continua;
- Tine evidenta si completeaza la zi documentele cu care lucreaza (registre, fise de planificare a vizitelor

la domiciliuy, etc.).

COMPARTIMENTUL PROTECTIA COPILULUIL FAMILIEL, PERSOANELOR VARSTNICE SI
COMBATEREA MARGINALIZARII SOCIALE

ATRIBUTHILE COMPARTIMENTUL PROTECTIA COPILULUI SI A FAMILIEI

1. Monitorizeza si analizeazi situatia copiilor din unitatea administrativ teritoriala, respectarea si
realizarea drepturilor lor, asigura centralizarea si sintetizarea acestor date si informatii;

2. Identifica copii aflati in dificultate, claboreazi documentatia pentru stabilirea masurilor speciale de
protectic a acestora si susfine in fata organelor competente masurile de protectie propuse;

3. Realizeazi si sprijind activitatea de prevenire a abandonului copilului;

4. Organizeaza si sustine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial;

5. Identifica, evalueazi si acorda sprijin material si financiar familiilor cu multi copii in intretinere;
asigura consiliere si informare familiilor cu copii in intretinere, asupra drepturilor si obligatiilor acestora,
asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe plan local etc;

6. Urmareste aplicarea masurilor educative stabilite de organele competente pentru copilul care a
savarsit o fapta previizuta de legea penala, ar care nu rispunde penal;

7.  Asigura si urmireste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si droguri,
precum si a comportamentului delincvent in randul copiilor;

8.  Realizeaza parteneriate si colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale si cu reprezentantii societétii
civile in vederea dezvoltdrii si sustinerii masurilor de protectie a copilului;

9.  Asigura relationarea cu diverse servicii specializate;

10.  Sprijind accesul in institufiile de asistenta sociala destinate copilului sau mamei si copilului si
cvalueazd modul in care sunt respectate drepturile acestora;
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‘11. Tine evidenta minorilor si a persoanelor lipsite de capacitate de exercitiu restranse care necesita

punere sub ocrotire;
12. Efectucazd si inainteazé in termen anchetele sociale solicitate de citre autoritiile si institutiile publice

pe linie de autoritate tutelara;
13.  Efectueazd controale privind felul in care sunt crescuti, ingrijiti si educati minorii de citre parintii
firesti sau dupd caz, de ocrotitorii legali, urmireste modul in care se reintegreaza in viata de familie si

sociala minorii dezinstitutionalizati;
14. Intocmegte si péstreazé dosarele in vederea instituirii curatelei,in cazurile previzute de lege; urmdreste

prezentarea de cétre tutori si curatori a ddrilor de seama anuale;
15.  Efectueazi anchetele sociale pentru copii cu handicap pentru Consiliul Judetean - Directia Generala

de Asistenta Sociala si Protectia Copilului;

16.  Desfagoard actiuni pentru asigurarea mentinerii, refacerii si dezvoltarii capacititilor copilului si ale

parintilor sai, pentru depésirea situatiilor care ar putea determina separarea copilului de familia sa, in

conformitate cu Legea 272/21.04.2004 privind protecfia i promovarea drepturilor copilului;

17.  Monitorizeazd si analizeazd situatia copiilor din orasul Anina, privind modul de respectare a

drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante; '

18. Realizeazd activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa prin infiintarea, organizarea §i

furnizarea serviciilor sociale primare in domeniul protectiei copilului si familiei:

19.  Identifica si evalueazd situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru prevenirea

separdrii copilului de familia sa;

20.  Asigura consilierea si informarea familiilor care au copii in intrefinere asupra drepturilor si

obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

21. Viziteaza la domiciliu familiile si copiii in care existi cel pufin un pirinte plecat la munc in

-~ strdinatate, intocmeste fisa de observatic si fisa de identificare a riscurilor potrivit prevederilor HG 961 /
2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu périnti

plecati la munci in strinatate si a serviciilor de care acestia pot beneficia;

22.  Urmareste evolutia dezvoltdrii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita drepturile si isi

indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o misura de protectie speciala si a fost

reintegrat in familia sa;

23.  Colaboreazd cu directia generala de asistenta sociala si protectia copilului si transmite acesteia

situafiile privind copiii care au périntii plecati la munca in striinitate, precum si cu autorititile publice

centrale cu responsabilité{i in domeniu, toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

24. fincheie conventii de parteneriat si inifiaza programe de colaborare cu alte autorititi locale, institutii

publice si private, structuri asociative, precum si cu institutii de cult recunoscute de lege, pentru furnizarea

serviciilor sociale , in conformitate cu nevoile locale identificate;

25. fIndeplineste orice alte sarcini prevézute de lege sau acte normative, sau incredintate de primar si de

conducerea serviciului;

Atributiile Compartimentului Protectia Persoanelor Virstnice si Combaterea Marginaliziirii Sociale:
1. Asigura servicii sociale privind, in principal, prevenirea marginalizirii sociale si sprijinirea pentru
reintegrarea sociala, consilierea juridica si administrativa, sprijin pentru plata unor servicii si obligatii

curente; _
2. Asigura servicii socio-medicale privind, in principal, readaptarea capacititilor fizice si psihice,

adaptarea locuintei la nevoile persoanei vérstnice, si antrenarea la activititi economice, sociale si culturale;
3. Asigura servicii medicale, sub forma consultatiilor si ingrijirilor medicale la domiciliu precum si

administrarea de medicamente;
4. Tine evidenta persoanelor vérstnice care au incheiat contracte de intrefinere cu alte persoane si

monitorizeazi indeplinirea obligatiilor prevézute in contracte;
5. Organizeazd acordarea drepturilor de asistenta sociala si asigura gratuit consultanta de specialitate in
domeniu, rispunde de plasarea persoanei intr-o institutie de asistenta sociala si faciliteazi accesul acesteia
in alte instituii specializate-spitale, institutii de recuperare, cimine spital pentru batrani bolnavi cronici, etc;
6.  Asigura consiliere, indrumare si informare privind problematica sociala, pentru prevenirea si
combaterea situatiilor care implica risc crescut de marginalizare si excludere sociala a persoanelor varstnice
si a comunititilor defavorizate;
7. Asigura sprijin pentru persoancle varstnice prin realizarea unei retele eficiente de ingrijitori la
domiciliu;
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8. fndeplinegte orice alte atributii previzute de lege sau de orice alte acte normative ori incredintate de

primar sau secretar, precum si de conducerea serviciului;

9. Previne si combate consumul de alcool si droguri, precum si comportamentul delicvent in randul

tinerilor; _

10.  Asigura, potrivit legii, combaterea marginalizirii sociale a grupurilor etnice minoritare si reinsertia

sociala a acestora, precum si combaterea oricirei forme de discriminare;

11. Intocmeste situatia privind persoancle si familiile marginalizate social pe care o actualizeazi

trimestrial in cursul aplicdrii masurilor de prevenire si combatere a marginalizarii sociale;

12.  Evalueaza situatia socio-economica a persoanei, identifica nevoile si resursele acesteia, precum si

situatiile de risc si stabileste masuri de preventie si de reinsertic a persoanelor din mediul natural si

comunitate, cu interventii focalizate pentru consumatorii de droguri, alcool, precum si pentru persoanele cu

probleme psiho-sociale;

13. Intocmeste situatia lunari si zilnicd a persoanelor beneficiare de masa la cantina de ajutor social

Anina; _

14. Intocmeste anchetele sociale persoanelor beneficiare de masi la cantina de ajutor social Anina;

15.  Realizeaza evaluarea situatiei socio-economice a persoanei adulte aflate in dificultate, a nevoilor si

resurselor acestora; asigurd furnizarea de informatii adecvate in vederea refacerii si dezvoltarii capacititilor

individuale i celor familiale necesare pentru a depisi cu forte proprii situatiile de dificultate;

16.  Propune derularea de activitifi in vederea prevenirii/reducerii/eliminirii marginalizirii si excluziunii

sociale a persoanelor varstnice si a celor aflate in dificultate;

17. Colaboreaza cu diferite institufii publice i private in vederea asiguriirii serviciilor de calitate adecvate

nevoilor beneficiarilor; -

18.  Consiliazé persoanele adulte cu handicap grav si accentuat in vederea admiterii in centre rezidentiale,

verificd dosarcle depuse in vederea admiterii in centre, colaboreazi cu Comisia de Evaluare a Persoanclor

Adulte cu Handicap si centrele rezidentiale in vederea institutionalizarii;

19.  Verifica si reevalueazi ori de céte ori este cazul modul de ingrijire a persoanelor adulte cu handicap in

vederea mentinerii, modificarii sau revocirii mésurii de protectie stabilite;

20.  Evalueaza situafia persoanelor vérstnice care necesita asistenta sociali si identifica masuri de protectic

in conformitate cu Legea 17/2000 privind asisten{a sociali a persoanelor viérstnice;

21.  Consiliaza persoanele incadrate in grad de handicap grav cu asistent personal sau reprezentantii

acestora pentru exprimarea optiunii privind asistentul personal si avizeazi optiunea acestora;

22. Acordd persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului sdu la exprimarea liberi a
opiniei;

- 23. Depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in dificultate;

24.  Tine evidenfa optiunii persoanelor incadrate in grad de handicap grav cu asistent personal;

25.  Tine evidenta solicitérilor de admitere in centre rezidentiale si a modului de solutionare a acestora;

26. Intocmeste formele de angajare ale asistentilor personali, tine evidenta acestora si le urmareste
activitatea, propunand atunci cand este cazul, suspendarea sau incetarea contractului individual de
munca;

27. Asigurd implementarea programului Operational Ajutorarea Persoanelor Defavorizate POAD 2014
2020;

28.  Indeplineste orice alte atributii previzute de lege;

29. Indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau de orice alte acte normative ori incredinfate de
primar si de conducerea serviciului;

MEDIATORUL SANITAR

Atributiile Mediatorului Sanitar:
- Cultivd Increderea reciproci dintre autoritatile locale si comunitatea din care face parte;

- Faciliteaza comunicarea dintre membrii comunitatii si personalul medico-sanitar;

- Péstreazi evidenta gravidelor i lauzelor in vederea efectuirii controalelor medicale periodice
prenatale; le explica acestora necesitatea si importanta efectuarii acestor controale si le insoteste la aceste
controale;

- Explica avantajele planificarii familiale;

- Catagrafiaza populatia infantila a comunitatii;

- Explica avantajele igienei personale, a locuintei si a spatiilor comune poplarizeaza in cadrul
comunitatii masurile de igiena dispuse de autoritatile competente;

16




- Mobilizeaza si Insoteste membrii comunitatii la actiunile de sanatate publica (vaccinari, educare,
actiuni de depistare a bolilor cronice);
- Participa la depistarea activa a cazurilor de tuberculoza si alte boli transmisibile sub indrumarea
medicului de familie ; _
- Insofeste cadrele medico-sanitare in activitatea legati de prevenirea sau de controlul situatiilor
epidemice, facilitand implementarea masurilor adecvate;
- Semnaleaza cadrelor medicale aparitia problemelor deosebite in cadrul comunitatii (boli transmisible,
infectii);
- Semnaleazd in scris directiilor judetene de sanatate publica problemele identificate privind accesul
membrilor comunitétii pe care ii deserveste la urmatoarele servicii de asistenta medicala primara:
© imunizdri, conform programului national de imuniziri;
o examenul de bilant al copilului cu varsta intre 0-7 ani:
o supravegherea gravidei;
o depistarea activd a cazurilor de TBC
o asistenta medicald de urgenti;
- Semnaleazi asistentului social cazurile potentiale de abandon al copiilor, sprijinind activitatea de
asistenta sociala; '
- Identifica si sprijini comunitatea in obtinerea tuturor drepturilor acordate persoanelor aflate in situatie
de risc (alocatii de stat, ajutor social, alocatii de sustinere, etc);
- Indrumi si informeazi comunitatea cu privire la avantajele respectarii obligatiilor ce le revin pentru
pastrarea drepturilor la prestatii si servicii sociale, sprijinindu-i in acest sens.
- Péstreaza legatura intre serviciul de asistenta sociald i comunitatea in vederea respectdrii legislatiei in
vigoare.
RESPONSABILITATILE MEDIATORULUI SANITAR _
Personalul din structura Compartimentului are urmétoarele responsabilitati :
Réspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, a programelor
aprobate sau dispuse expres de conducerea institutiei, si de raportarea asupra modului de realizare a
acestora;
Réspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor,
masurilor gi sancfiunilor stipulate in documentele intocmite.
Centrul de integrare sociali a copiilor cu cerinte speciale si dificultiti majore de invitare
Centrul de integrare sociali a copiilor cu cerinte speciale si dificultati majore de invitare, este o
instituiie de interes public, care activeazi in subordinea Serviciului Autoritate Tutelari si Asisten{ii Sociald
Anina, din cadrul Primariei oragului Anina, cu sediul situat in Anina, str. Dealul Rahner, nr. 2, judetul
Carag-Severin.
Principiile care stau la baza activititii centrului sunt:
a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;
b) deschiderea ciitre comunitate;
¢) asigurarea, in mod adecvat, a unor modele de rol si statut social, prin Incadrarea in unitate a unui
personal mixt si deschiderea centrului ciitre comunitate
d) egalitatea sanselor si nediscriminarea;
e) asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
f) respectarea demnititii copilului;
g) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, {indndu-se cont de virsta si de gradul

sdu de maturitate.
Serviciile sociale oferite copiilor din comunitate care frecventeazii Centrului de Zi, indeplinesc

urmétoarele atributii, func{ie de specificul si de nevoile fiecirei categorii de beneficiari:

-  realizeazd evaluarea fiecdrui copil in parte la admiterea in centru;

- reelaboreaza programul educational pentru fiecare copil in parte, adecvat varstei, nevoilor, potentialului
de dezvoltare si particularitétilor copiilor, colaborand in acest sens cu unitifile de inva{imant;

- oferd copilului numeroase activititi, inclusiv de dezvoltare a deprinderilor de viafdl independents, care
sunt planificate de citre personalul de specialitate;

- complementar serviciilor oferite de unitatile de invitimant si alti furnizori de servicii, centrul de zi
oferd copiilor sprijin pentru orientarea gcolard si profesionali, precum si consiliere psihologica;

- desfdgoard un program zilnic pentru copii in centru, tindnd cont de varsta acestora, nivelul de
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dezvoltare, potentialul, nevoile si disponibilititile pe care le au, aducandu-si aportul alaturi de familie Iz
Ingrijirea de care au nevoie pentru a se dezvolta armonios;

- oferd copiilor activitati recreative si de socializare pentru a se realiza un echilibru intre activitatile de
Invéfare si cele de relaxare si joc;

- asigurd o alimentatie echilibratd, in conformitate cu preferiniele i nevoile biologice specifice fiecirei
varste, regimurilor recomandate de medic si normele in vigoare cu privire la necesarul de calorii si
elemente nutritive;

- contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii sau, dupi caz, in planul individualizat

de protectic.
contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de parintii

sdi;
- dezvoltd programe specifice pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale parintilor si a violentei in
familie; :

- asigurd atat copiilor cat si parintilor consiliere psihologici si consiliere in vederea orientirii scolare si
profesionale;

- oferd parintilor consiliere si sprijin la cerere sau ori de cate ori personalul de specialitate considers ci
este Tn beneficiul copilului si familiei sale;

- asigurd o locatie accesibild comunititii, resurse financiare suficiente si 0 bazd materiali corespunzitoare

- derularii tuturor activititilor;
- dezvoltd actiuni de informare la nivelul comunitétii in ceea ce priveste serviciile oferite si beneficiile

acestora pentru copii §i familiile acestora;
- promoveazd si aplica masuri de protejare a copiilor impotriva oricirei forme de intimidare,
discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;
Beneficiarii serviciilor sociale, oferite in cadrul centrului, au urmitoarele drepturi:
> copilul are dreptul la protejarea imaginii sale publice si a vietii sale intime, private si familiale;
> copilul are dreptul de a primi o educatie care si ii permiti dezvo Itarea, in conditii nediscriminatorii,
a aptitudinilor i personalititii sale;
» copilul are dreptul la libertate de exprimare;
> copilul are dreptul la libertate de gandire, de constiing si de religie;
> copilul are dreptul la libera asociere in structuri formale si informale, precum si libertatea de
intrunire pagnicd, in limitele previizute de lege;
> copilul are dreptul la respectarea personalitiii si individualitifii sale §i nu poate fi supus pedepselor
fizice sau altor tratamente umilitoare ori degradante;
> copilul cu handicap are dreptul la ingrijire specials, adaptata nevoilor sale;
> copilul este informat asupra drepturilor sale, precum si asupra modalitatilor de exercitare a acestora.
Structura organizatorici, personalul.
Structura personalului centrului de zi este formati din categoriile de personal previzute si
aprobate in statele de functii.
1. Administrator 1
2. Instructor de educatie 2
3. Psiholog 1

4. Muncitor calificat. 1
Personalul centrului de zi va fi incadrat conform prevederile Codului Muncii (Legea nr. 53/

2003, cu modificarile si completérile ulterioare), statutul profesiilor, precum si prevederile celorlalte acte
normative in vigoare care guverneazi raporturile de munc.
Contractele de munci ale salariafilor se incheie pe perioadi nedeterm inatd, cu exceptia cazurilor in

care, prin lege, se prevede altfel.
Salarizarea personalului se stabileste potrivit legislatiei aplicabile personalului contractual din

sectorul bugetar.

Personalul centrului are obligatia s manifeste solicitudine §i afectivitate in relatiile cu beneficiarii,
precum si Indatorirea de a-si exercita cu operativitate si eficientd atributiile stabilite prin fisa postului.

Nerespectarea confidentialitiii, informatiilor pe care le obtin in exercitarea atributiilor de serviciu,
abuzul asupra copiilor, pretinderea/ primirea de foloase necuvenite ori solicitarea unor servicii pentru
exercitarca corespunzitoare a acestor atributii, atrage pe langd sanctiunile previizute de lege si incetarea
imediaté a raporturilor de muncé, pentru cei vinovati.
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Activitatea Centrului de zi va fi coordonata de citre seful serviciu de autoritate tutelara si asistenta
sociala in conformitate cu prevederile legale in vigoare, responsabil cu indeplinirea atributiilor fiind
~ administratorul centrului. Actele proprii ale Centrului de zi vor purta antetul primériei §i vor fi semnate de
catre conducerea unitatii administrativ teritoriale Anina.

ATRIBUTIILE ADMINISTRATORULUI.
Colaboreazi cu seful serviciului autoritate tutelara si asistenta sociala din cadrul primériei, in vederea
‘indeplinirii obiectivelor generale a centrului de zi asigurénd desfigurarea in bune conditii a activititii

acesluia.
1. detine toate registrele previizute de standardele minime obli gatorii §i se asigurd ¢ personalul respectd

toate procedurile privind protectia copiilor impotriva abuzurilor, neglijirii, discrimindrii, incilcarea
intimitéii i confidentialititii, precum si dreptului la imagine al beneficiarilor;

2. réspunde de verificarea tuturor aspectelor legate de respectarea drepturilor copilului i ia masurile
legale in situatia in care suspecteazi/ constati ci aceste drepturi au fost incilcate;

3. are obligatia s3 verifice daci personalul sanctioneazi doar educativ, constructiv siaplici mésuri
restrictive beneficiarilor cu comportament inacceptabil, numai ca ultima solufie de prevenire, stopare a
vatamarii copilului/ altor persoane, ori a distrugerii importante de bunuri s sd se asigure ci toate aceste
cazuri de restrictionare sunt consemnate;

4. raspunde, alaturi de intregul personal angajat, de respectarea standardelor minime obligatorii care sunt
aplicabile 1n cadrul centrului de zi, pentru copilul cu dizabilitati;

5. are obligatia si se asigure ¢ dosarul copilului are toate documentele prevazute;

6. are obligatia de a asigura respectarea Regulamentul de ordine interioari precum si Codul etic al
personalului din centru;

7. raspunde de integritatea si pastrarea in bune conditii a patrimoniului centrului: cladiri, instalatii,
dotdiri, aparaturd, prin personalul de specialitate;

8. coordoneazi activitatea de PSI §i rispunde, conform legii, de aplicarea tuturor misurilor pentru
prevenirea §i stingerea incendiilor;

9. urmdreste si rdspunde de utilizarea eficientd a mijloacelor de transport din dotare;

10. urméreste si ia toate m#surile necesare pentru reducerea costurilor cu utilitdfi: energie electricd, apa,
telefonie, consumabile etc.;

11. coordoneaza si rispunde de aplicarea legislatici in vigoare privind activitatea de protectie a muncii,
protectia mediului, aplicarea normelor sanitar-veterinare, specifice activitatii complexului/ centrului;

12. ia toate mésurile necesare pentru reducerea cheltuielilor cu intrefinerea si reparatiile la clidiri,
instalatii, dotéri etc.;

13. aprobd meniul séptdmanal, lista zilnici de alimente cu incadrarea in alocafia de hrand previzuts de

actele normative In vigoare;
14. asigura pregétirea si instruirea prsonalului de specialitate din centru, cu incadrarea in prevederea

bugetard pentru activitatea de formare;
15. participd, in cadrul comisiilor, la activitatea de receptic a lucririlor executate in cadrul structurii

proprii;

16. programeazi si asigura efectuarea concediilor de odihni ale personalului, pe tot parcursul anului,
asigurand continuitatea serviciilor si aduce la cunostinta conducerii serviciului;

17. controleazi activitatea personalului din centru si propune sanctiuni disciplinare, conform legii;

18. identificd nevoile de perfectionare ale personalului din subordine, elaboreazi anual Planul de
perfectionare profesionald si transmite conducerii administrativ teritoriale;

19. raspunde de organizarea, monitorizarea privind legislatia in domeniul sdndtafii si securitdtii in munci,

la nivelul institutiei;
20. pastreaza confidentialitatea datelor cu care vine in contact si nu face publice date i informatii la care

are acces;
21. respectd principiile si standardele etice de exercitare a functiei detinute.
22. organizeazd evidenta bunurilor din unitate, asiguri gestionarea acestora si efectuarea inventarelor
periodice, potrivit dispozitiilor legale;
23. stabileste in detaliu sarcinile personalului, indruma si controleazi activitatea acestora;
24. raspunde de asigurarea dotdrii corespunzitoare cu materiale si alimente, potrivit cu necesitatile si in
functie de posibilitai, in conditiile stabilite de lege;
25. asigurd si raspunde de starea de curitenie si igieni a personalului din centru;
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26. organizeazi paza si securitatea clddirilor si a valorilor materiale si asigurd aplicarea normelor privind
protectia muncii;
27. asigurd serviciile de aprovizionare; .
28. asigurd necesarul de materiale, echipamente, birotics, etc necesar bunei functiondri;
29. intocmeste necesarul de materiale, bunuri, cu oferte de preturi, conform legilor in vigoare;
30. intocmeste referate de necesitate pentru achizifionarea bunurilor si asigurarea serviciilor necesare
bunei functiondri a activititii centrului; '
31. intocmeste necesarul de materiale consumabile la sfarsitul fiecrui an pentru anul urmitor;
32. urmdreste lucrérile de reparafii, recompartimentiri, moderniziri sau alte lucriri ce se executi;
33. depisteazd i mediazi orice defectiuni sau disfunctiuni care ar putea influenta buna desfisurarca a
activitatii din centru; '
34. asigurd aprovizionarea permanenti cu intregul sortiment de mérfuri si materii prime necesare, in
conformitate cu prevederile legale privind achizitiile publice;
35. raspunde de realizarea controlului privind calitatea produselor alimentare ct si a serviciilor prestate in
cadrul centrului;
Profilul activititii Cantinei de Ajutor Social este urmitorul:
Cantina de ajutor social- servirea meselor pentru familiile si persoanele aflate in dificultate si marginalizate
social.
Atributiile Administratorului si a consilierului administrativ din cadrul Cantinei de ajutor social sunt
urmadtoarele:
1. Elaboreaza rapoarte scrise pentru toate cazurile la care lucreaza si le prezinti conducerii serviciului;
2. Respecta confidentialitatea informatiilor privitoare la cazurile la care lucreazi;
3.  Indeplineste orice alte atributii previizute de lege sau de orice alte acte normative ori incredintate de
primar sau secretar, precum si de conducerea serviciului.
4. Actualizeaza in permanenta cunostintele de specialitate si a celor legate de achizitiile publice,
administrarea patrimoniului in limitele competentelor stabilite.
5. Participa la elaborarea rapoartelor de activitate semestriale si anuale ,propune imbunatatirea activitatii
in sectorul din subordine( bucataria, magazia de alimente si obiecte, curtea, frontul stradal);
6. Intocmeste referate de necesitate si asigura acvtivitatea de aprovizionare cu alimente, materiale si
scule de intretinere, piese de schimb, carburanti, obiecte de inventar si mijloace fixe si -ia masurile necesare
pentru buna desfésurare a activititii gospodaresti, igienizarca locurilor de munca, imbunititirea continua a
confortului si a ambiantei pentru angajatii cantinei.
7.  Stabileste meniul zilnic si face comenzile de alimente in timp util;
8.  Tine evidenta obiectelor fixe si ale patrimoniului in conformitate cu prevederile legale si raspunde de
corecta inventariere a acestora;
9.  Asigura instruirea personalului din subordine, impreuni cu responsabilul PSI/ privind paza si
stingerea incendiilor si protectia muncii; _ '
10.  Verifica prezenta zilnica a beneficiarilor si a personalului din subordine, monitorizeaza si aprecieaza
activitatea desfisurata;
I1.  Verifica ori de cate ori este necesar termenele de valabilitate a produselor din stoc i sa ia masurile ce
se impun in acest sens;
12, Respecta tehnica de pregatire a hranci pentru asistatii social si sa evidenticze toate pierderile
rezultate prin prelucrare a produselor alimentare. :
13. Indeplineste si alte sarcini stabilite de catre seful serviciului.
Atributiile muncitorului calificat ( buciitarului) din cadrul SPAS:
I. Respecta regulile de igiena sanitara si normele de producere si pistrare a preparatelor si distribuirea
hranei;
2. Prepard, pregiteste si distribuie hrana in silile de mese potrivit graficului de distribuire si portionare
corecta fisei zilnice de alimente;
3. Laterminarea programului asigura curifenia la locul de munca;
4. Réspunde de curatenie, igienizare si folosirea corecta a oficiilor;
5. Asigura curdfenia si igienizarea meselor de lucru, a camerelor destinate pentru alimente cat si holurile
aferente blocului alimentar la oficiu;
6.  Asigura aprovizionarea cu alimente;
7. Urmdreste zilnic termenele de valabilitate a alimentelor primite si semnaleaza prompt orice neregula,
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conform conditiilor previzute de organele sanitare;
8.  Respectd orarul de servire a mesei;
.3 Tndepline?re orice alte atributii previizute de lege sau de orice alte acte normative orj incredintate de

primar sau secretar, precum si de conducerea serviciului.
Atributiile Compartimentului de Asistenta a Persoanelor cu Handicap si_a prestatiilor pentru

sustinerea familiei sunt:
1. Intocmeste dosarele indemnizatiilor de handicap si a asistentilor personali, tine evidenta acestora fntr

un registru special si le urmireste activitatea, propunand atunci cand este cazul, suspendarea sau incetarea

acorddrii dreptului;
2. Intocmeste situatiile si rapoartele solicitate de consiliul local, secretar, primar si alte institutii care le

solicita conform legii, in termenele stabilite:

3. Efectueazi anchetele sociale pentru persoancle adulte sau copii cu handicap pentru Consiljul
Judetean-Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului;

4. Prezinta ghidul persoanclor cu handicap sau orice alte reglementari privind obligatiile, drepturile si
facilitatile stabilite conform legii persoanelor cu handicap si insotitorilor acestora;

5. Asigura sprijin pentru persoanele cu handicap prin realizarea unei refele eficiente de asistenti
personali;

6.  Sprijind activitatea unitatilor protejate pentru persoanele cu handicap;

7. Preia cererile solicitantilor alocatiei pentru sus{inerea familiei si efectueaza anchete, precum si pentru
solicitantii ajutorului pentru incilzirea locuintei; _

8. Asigura consiliere, indrumare si informatii privind problematica sociala, pentru prevenirea si
combaterea situatiilor care implica risc crescut de marginalizare si excludere sociala a persoanelor
defavorizate;

9.  Intocmeste si pistreazi dosarele in vederea instituirii curatelei, in cazurile previzute de lege;
urmdéreste prezentarea de cétre tutori si curatori a dirilor de seama anuale;

10.  Intocmeste si prezinta lunar la Agentia Judeteani de Prestatii Sociale si Inspectie Sociald a judetului
Caras-Severin rapoartele statistice privind numrul titularilor cererilor pentru alocatia de susfinere a familiei
si ajutorul pentru incilzirea locuintei conform modelelor prevdzute de lege;

11.  Efectucazi si inainteazi in termen anchetele sociale solicitate de citre autoritatile si institutiile publice
pe linie de autoritate tutelara; '

12.  Realizeaza parteneriate si colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale si cu reprezentantii societalii
civile in vederea dezvoltirii si sustinerii masurilor de protectie a persoanelor cu handicap;

13.  Primeste si prelucreazi dosarele pentru ajutoare de urgenta pe care apoi le prezintd spre aprobare

primarului;
14. Identifica situatiile de risc si stabileste masuri de preventie si de reinsertic a persoanelor in mediul

familial natural si in comunitate;
15.  Asigura realizarea activitatilor de asistenta sociala, in conformitate cu responsabilititile ce ii revin,

stabilite de legislatia in vigoare;
16. Efectueazi anchete sociale in toate cazurile in care se solicita ajutoare sociale, ajutoare ocazionale

sau, dupd caz, masa la Cantina de Ajutor Social;
17.  Executa orice alte lucriri previzute de reglementirile legale in vigoare, pe linie de protectie si

asistenta sociala;
18.  Evalueazi situatia socio-economica a persoanei, identifica nevoile si resursele acesteia;
19. Intocmeste dosarele beneficiarilor de tichete sociale potrivit Legii 248 /2015 privind
stimularea participarii in invatimantul pregcolar a copiilor provenind din familii defavorizate;
20. Indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau de alte acte normative, ori incredintate de
consiliul local, primar, si de conducerea serviciului;
ADMINISTRAREA RESURSELOR FINANCIARE
Resursele financiare ale Compartimentului Asistentd Medicali sunt asigurate de la bugetul de stat si
bugetul local. _
Finanfarea cheltuielilor Compartimentului Asistenti Medicald sc asigurd prin bugetul orasului, cu
respectarea prevederilor art. 2-3 din O.U.G. nr. 162/2008, privind transferul ansamblului de atributii si
competentc cxercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale, cu modificari si
completari ulterioare si ale art. 11 din H.G. nr. 56 / 29.01.2009, de aprobare a Normelor metodologice de

aplicare a O.U.G. 162 / 2008.
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(1) Potrivit Ordinului Ministerului Sinititii nr.820/2009, finanfarea asistentei medicale acordati prin -
unitifile de Invifimant se efectueazi astfel:
- de la bugetul de stat se asigura finantarea pentru cheltuielile de personal aferente platii salariilor
medicilor si asistentilor medicali i a cheltuiclilor pentru asigurarca medicamentelor si materialelor sanitare
din baremul de dotare a cabinetelor, conform Ordinului nr. 1668/2011
- din bugetul local se asigura restul cheltuielilor de bunuri $i servicii.
(2) Cheltuielile cu medicamente si materiale sanitare conform baremului de dotare a cabinetelor medicale
din unitafile de invafamant de stat autorizate/acreditate stabilit in Ordinul nr. 1668/2011, pentru aprobarea
Metodologiei privind examinarea stérii de sénditate a prescolarilor si elevilor din unitdfile de invétimant
de stat §i particulare autorizate/acreditate, privind acordarea asistentei medicale gratuite §i pentru
promovarea unui stil de viatd séndtos, se asigura prin transfer de la bugetul de stat citre bugetul Local al
localitatii Anina

Angajarea si efectuarea cheltuielilor pentru Compartimentul Asistentd Medicald se aprobd de citre
Primarul localitdfii Anina, in calitate de ordonator principal de credite si a sefului serviciului public de
asistentd sociald, dar numai cu viza prealabili de control financiar preventiv, conform legii.

Structura organizatorici a Compartimentului Asistentd Medicald face parte integranti din structura
si organigrama Serviciului Public de Asistenti Sociald din cadrul Consiliului Local Anina,

Compartimentul Asistentd Medicald are doua componente: asistent medicali prescolari si scolari.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Serviciul Public de Asistentd Sociali Anina, este un serviciu public de interes local cu autonomie
functionala. '

Personalul Serviciului Public de Asistentii Sociali Anina este obligat :
- Sa cunoasci si s respecte prevederile prezentului Regulament;
- Sd manifeste grijd, discipling, initiativ si o buni colaborare in indeplinirea sarcinilor
specifice;
- Sdraspundd personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor i a sarcinilor specifice;
- Sd informeze petentii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite si a tuturor drepturilor si
sa-i trateze cu respect §i demnitate, pistrand confidentialitatea informatiilor.

Masurile de rispundere disciplinari si materiali se aplici . conform legislatiei in vigoare, de ciitre:
e Primarul Orasului Anina

In maximum 120 de zile de Ia aprobarca prezentului regulament, Seful de Serviciu va intocmi fisa
postului pentru fiecare salariat in parte din cadrul compartimentelor care au suferit modificiri.

Fisa postului va fi aprobata de citre primar si se va semna de luare la cunogstinta de citre fiecare
salariat inménandu-i-se un exemplar, iar cate un exemplar sc va pastra la geful ierarhic si respectiv la
compartimentul Resurse Umane si Salarizare din cadrul primariei. -

Contrasemneazi - secretar
jr. IZZVERNARI Irina
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