ROMANIA
JUDETUL CARAS - SEVERIN
CONSILIUL LOCAL ORAS ANINA

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului si pentru serviciile publice de interes local aflate in
subordinea Consiliului Local al orasului Anina, pe anul 2018

Consiliul Local Anina intrunit in sedinta ordinari.

Avand n vedere expunerea de motive la proiectul de hotarare.

Vizand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Anina si raportul de specialitate al
compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Anina.

Viazénd procesul - verbal de consultare inregistrat la Primaria orasului Anina sub nr.9.492/18.12.2017
incheiat intre conducerea institutiei pe de o parte si reprezentantii salariatilor Primiriei orasului Anina, pe de
alta parte, prin care s-a realizat consultarea prevazutd la ART.VII din O.U.G. nr.82/2017 pentru modificarea
si completarea unor acte normative, in vederea implementirii prevederilor O.U.G. nr.79/201 1

Luand in considerare prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata
in anul 2007, cu modificarile si completirile ulterioare.

Tindnd cont de prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd in anul 2011, cu
modificérile §i completirile ulterioare.

Avand in vedere dispozitiile art.38 alin. (1) lit.e) care se raporteazi la art.11 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Luénd in considerare prevederile art.64 alin.(1), lit.b), art. 138 lit.a) si art.156 din Legea nr. 227/2015
privind Codul Fiscal, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Vazand dispozitiile Hotararii de Guvern nr.846/2017 privind stabilirea salariului de bazi minim brut
pe tard garantat in plati.

In temeiul prevederilor art.36 alin.2 lit.a, alin.3 lit.b, art.45 alin.1 si alin.6, art.47, art.115 alin.1 lit.b
si art.115 alin.3-7 din Legea nr.215/2001 privind administratia publici locald, republicati (r1), cu
modificarile i completrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Tncepand cu data de 01.01.2018 se aproba salariile de baz pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului §i pentru serviciile publice de
interes local aflate in subordinea Consiliului Local al oragului Anina, conform Anexei la prezenta hotéarare,
potrivit prevederilor art.38, alin.(1), lit.e) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art.2. Anexa la prezenta hotirare face parte integranti din aceasta.

Art3. (1) Incepand cu data de 01.01.2018, din salariul de bazi brut lunar stabilit, pentru fiecare
functie, potrivit anexei la prezenta hotarare, angajatii vor achita, in conformitate cu prevederile art.64
alin.(1), lit.b), art.138, lit.a) st art.156 din Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificirile si
completérile ulterioare, urmatoarele obligatii fiscale:

> contributia de asiguriri sociale 25% - din venitul lunar brut;

> contributia de asiguriri sociale de sinitate 10% - din venitul lunar brut;

» impozitul pe venit 10% din venitul lunar brut, dupid ce in prealabil au fost calculate sl retinute
cota de contributiec de asiguriri sociale Sl respectiv cota de contributie de asigurari sociale de
sanatate. '



(2) Obligatiile fiscale previzute in alineatul precedent vor fi retinute sl achitate de catre
angajator, pentru si in numele angaj atilor care le datoreazi.

Art.4. Inbaza prevederilor prezentei hotirari, incepand cu data de 01.01.201 8, se vor emite
dispozitiile individuale si actele aditionale aferente contractelor individuale de munci ale angajatilor
aparatului de specialitate al Primarului orasului Anina si angajatilor serviciilor publice de interes local aflate
in subordinea Consiliului Local al orasului Anina.

Art.S. Prin instituirea obligatiilor fiscale care incumbi angajatilor, niciunul dintre salariile nete
ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Anina si angajatilor serviciilor
publice de interes local aflate in subordinea Consiliului Local al orasului Anina, nu va avea un cuantum mai
mic decat cel aferent lunii decembrie 2017.

Art.6. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirari se incredinteaza primarul oragului Anina prin
compartimentele de specialitate.

Art.7. La data intririi in vigoare a prezentei hotarari isi inceteaza aplicabilitatea Hotdrarea Consiliului
Local Anina nr.156/24.08.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului si pentru serviciile publice de interes local
aflate in subordinea Consiliului Local al orasului Anina.

Art.8. Iotararea se comunici potrivit prevederilor art. 48, alin. 2, art. 115, alin. 3, 55i 6 din Legea nr,
215/2001 a administratiei publice locale, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare la:

* Prefectul judefului Caras — Severin st Institutiei Prefectului- Judetul Carag-Severin;

® Primarul orasului Anina;

e Compartimentul Buget — Finanfe - Contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
orasului Anina;

* Biroul Resurse Umane, Secretariat, Mediu din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului
Anina;

* Se afiseazd la avizierul Primariei si se publica pe pagina web a Orasului Anina prin grija
secretarului.
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Functii de demnitate publici alese din cadrul autoritétilor publice locale

Nr. . Coeficienti de
Functia Clasa : .
Crt. lerarhizare
1 [Primar oras (pani Ia 10. 000 locuitori) 84 550
2 [Viceprimar oras (pand la 10. 000 locuitori) 75 4.50
CONTRASEMNEAZA

Secretar - IZVERNARI IRINA
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1. SALARIZARE FUNCTIONARI PUBLICI

A. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

g'lr; Functia publica de conducere : Nivel studii Coficient
1 | Secretar al unitatii administrativ- - gradul | S8R f 338
teritoriale gradul [l S . 3.55

T o gradul | S 2.79

2 |Sef serviciu, arhitect sef la nivel orag gradul | S 319
; . gradul | S 2.69

3 Sef birou, sef oficiu gradul 3 302

*
Nota: Clasa de salarizare cuprinde sporul de vechime in muncd la nivel maxim.
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B. FUNCTII PUBLICE GENERALERE EXECUTIE
T )
fﬂr: %;@,Ua pdblicidle cordybere Nivel stui | et oadate
e superior S 1.93
Auditor principal S 1.54
gradul | asistent S 142
1 debutant S 1.30
superior S 2.30
Auditor - principal S 1.90
gradul Il asistent S 1.61
debutant S 1.40
superior S 1.83
Consilier juridic, consilier, inspector principal S 1.44
gradul | asistent S 1.32
9 debutant S 1.20
: _ superior S 2.20
Consilier juridic, consilier, inspector principal S 1.80
gradul Il ‘asistent S 1.51
debutant S 1.40
superior SSD 1.35
I principal SSD 125
3 Referent de specialitate e ) 120
“debutant SSD t15
superior M 1.25
principal M 1.20
4 MBIBIETE asistent M 115
debutant M 1.10



C. FUNCTII PUBLICE SPECIFIC-E DE EXECUTIE

. o . .. | Coficient (gradat
Functia publici de conducere Nivel studii | 280"
2 superior S 1.87
e __principal S 1.50
Follistiogat asistent 7S 135
debutant S 1.20
superior M 1.35
o principal M 1.25
FOtetoo asistent M 1.20
debutant M 1.10
PRESEDINTE DE SEDINTA | CONTRASEMNEAZA
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1. SALARIZARE PERSONAL CONTRACTUAL
A. FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

2:; Functia contractuald de exgcuﬁe ; Nivel studii Coficient
= ey, ~gradul | s 3.38
t b '

| Administrator public gradul Il S 3.55
g gradul | S 2.69

2 f 1
sef serviciu gradul Il S 2:72
) _ gradul | S 240

3 f f ofi ==

sef birou, sef oficiu _gradul |l S 2.60

Notd: Clasa de salarizare cuprind sporul de vechime in muncd la nivel maxim.

B. FUNCTII CONTRACTUALE GENERALE DE EXECUTiE

zir; Funcia contractualé de executi Nivel studii | “on @ o
= |- gradul IA : S 175
Auditor o gradul | S 1.55
gradul | ' . gradul Il S 1.41
1 debutant S 1.30
: : gradul |1A S 1.70
Auditor - |~ gradull S 1.50
gradul Il P gradul Il S 1.36
debutant S 1.25
o . gradul 1A S 1.54
Consilier juridic, cqn§|l|er, inspector oradul | 3 144
de specialitate -
gradu| | gradU! Il S 1.32
9 debutant S 1.22
e S gradul 1A S 1.70
Consilier juridic, CC?nS.iiieI', inspector gradul | 3 149
de specialitate _
gradul Il -gfadUI Il S 1.3/
debutant S 1.25
_ gradul IA M 1.23
Referent gradul | M 1.18
gradul | gradul Il M 1.13
3 debutant M 1.08
gradul 1A M 1.25
Referent gradul | M 1.20
gradul Il gradul Il M 1.15
debutant M 1.10




C. ALTE FUNCTII CONTRACTUALE COMUNE

a) Functii de conducere

Nr.

Funcfia

ort et Nivel studii Coficient
1 |{Sef formatie muncitori gradul | M 1.79
gradul Il M 5

Salariile prevézute la gradul | si gradul Il cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim

b) Functii de executie pe trepte profesionale

fr: Functia Treapta Nive! studii mfﬁﬁfﬁaﬁe
_ I M 1.50
1 [Administrator, contabil, gestionar Il M 1.32
i M 1.20
| M 1.32
2 |Arhivar, ier, i
ronivar, casier magaziner " M 120
3 |Bucitar | M,G 1.32
4 |Paznic | M,G 1.01
[ M,G 1.50
5 |Sof -
vofer i MG 1.30
| M,G 1.54
6 [Muncitor calificat, bucitar calificat Il M,G 1.42
Il M,G 1.30
7 |Muncitor necalificat Iil MéG 158
D. SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA
t'jr;: Functia Nivelstudii | C"cent @radefe
Sef SvVSU S 2.10
Conducétor autospeciald S - 1.54
E. FUNCTII CONTRACTUALE ASISTENTA SOCIALA
?r;' Functia Nivel stui | "dent e
1 |Psiholog practicant S 1.32
2 |Instructor de educatie M 1.20
3 |Asistent personal M,G 1.01
4 |Mediator sanitar M,G 1.09
PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA

Secretar IZVERNARI [RINA




