ROMANIA
JUDETUL CARAS -SEVERIN
CONSILIUL LOCAL ORAS ANINA

HOTARARE
privind aprobarea Raportului privind activitatea desfisurati de asistentii personali ai

PN —pexﬂsoanemrqcu handicap-gravin semzstral Talamuduwi2021 angajatic m?mmaue: gméuugﬁgmar_—
55 Judetul Carag-Severin cy

t

Consiliul Local ai*orasului Anina, intrunit in sedinia ordinara. "~ -

Avand in vedere referatul de aprobare al viceprimarului orasului Anina cu atributii de prlmar
nr.7.936/20.08.2021, raportul de specialitate al Directiei de Asistentd Sociald a orasului Anina,
nr:7.937/20:08:202 1 siraportul de avizare a comisiei de specialitate a Consiliului local, nr.Il; inregistrat cu— ——

~nr.8.156/27.08.2021. e —————— :

~ in conformitate cu prevederile: _

- art. 40, alin.(2) din Legea nr. 448/2006 pnvmd protectla si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

- art. 29, alin. (1) din H.G nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legis]ativé pentru

- ——elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare - —
In temeiul prevederilor art.” 129, alin.(2), lit.d), alin.(7), litb), art.139, alin. (1) si art. 196 alm (])

it aﬁ dinO.U.G. nr.57/2019 prwmd Codu“]—a—dmrmstratw—cu—momﬁcarﬂe ST completanle ulterioare:

' HOTARASTE

CArt]. Se aproba Raportul pnvmd activitatea desfasuratd- de-asistentii personali -ai persoanclor cu-
o — handlcap grav-in-semestrul-1-al-anului-2021;-angajati-ai Primariei -orasului- Anma,judel:ﬁl CaraSWSeverm i
conform Anexei la prezenta hotérire, care face parte integranta din aceasta. )
Art.2. Prezenta hotédrire poate fi contestatd in conformitate cu prevederlle Legu contencmsulul
- —————administrativi:55472004; cumodificarile—si completarite ulterioare- = =,
- ~ Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentel | hotarari se incredinteaza Dlrectla de ASIStenta Soclala a
orasului Anina.
Art.4. Hotarérea intrd in vigoare la data aducerii la cunostinta publici.
Art.5. Prezenta hotirdre se comunicd potrivit prevederilor art.197, alin.(1) si (4) din O.U.G.nr. 57
/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, la:
- Prefectul ludetulul Caras — Severin si Institutiei Prefectului - judetul Caras uSeverm;
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Directia de Asistentd Somalé-a orasului-Anina:—— -
- Se aduce la cunostintd publica prin afisare pe site-ul institutiei.

- wmrasemneaza*pentru legilititerrrreemsm—
p. Secretar general
Marcela NI 4ICA P




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
Directia de Asistenta Sociala a Orasului Anina
Str. M. Hammer, nr. 2, Cod postal 325100
Tel/Fax: 0255/240115 http./iprimaria-aning.ro

Anexa la H.C.L. Nr._/7# 31.08.2021

RAPORT

privind activitatea desfisurata de asistentii personali ai persoanelor cu handicap -
pe semestrul | '

in art. 29, alin.(1) din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, aldturat va inaintdm raportul privind activitatea desfasurata de catre
asistentii personali pe semestrul | al anului 2021.
Tn conformitate cu prevederile Legii 448/2006, rolul Directiei de Asistentd Sociald este acela
- da a monitoriza indeplinirea atributiilor si obligatiilor care le revin asistentilori personali ai
__persoanelor_cu_handicap grav, In vederea ameliorarii_situatiei acestora, astfel Incat acestia sa
_primeascd ingrijire in conditii optime la nivelul la care situatia o cere pentru satisfacerea

intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale ale lor. Indiferent de varsta sau de

autodeterminare si individualitate, pentru -depasirea conditiei de handicap si asigurarea
_reinsertiei sociale. Tngrijirile ce li se acordd, vin in sprijinul persoanelor cu handicap grav, care
pot astfel sa-si valorifice potentialul fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida

~ handicapului de care sufer.

“Tinand cont de aceste aspecte, la sfarsitul semestrului | al anului 2021, Directia de Asistenta

Sociald, raporteaza urmatoarele:
a) Dinamica angajérii asistentilor personali;
- Tn perioada 01.01.2021 si 30.06.2021 sunt angajati un numair de 30 de asistenti personali,
iar 70 persoane beneficiaza de indemnizatie lunara de handicap, conform art.42. alin.4 din
Legea 448/2006. ‘

- La sfarsitul semestrului l-al-anului-2021, in-evidentele Directiei de Asistentd-Sociald, sunt—

inregistrati un numar de 30 persoane cu Handicap grav care beneficiazd de asistenti
personali pe baza de contract individual de munca, dupa cum urmeaza:

- Adulti-21 .

- Conform evidentelor Directiei de Asistenta Sociald, rezultd ca in orasul Anina, numarul
~———persoanelereu-handieap-sunt-atatin-randul copiilor si-adelescentiler; edt-si-al-adultilor—La——
adultii cu handicap grav, cele mai frecvente afectiuni sunt: demenfa senild, sindrom

~ Alzheimer, cancer in diferité forme, AV(, scleroza Tn plagi, boala Parkinson, iar in randul




copiilor cele mai frecvente afectiuni sunt: sindromul DOWN, Autism sub diferite spectre,
Diabet zaharat —insulinodependent, Retard sever.
Persoane indemnizate: 11- parinti ai copiilor cu handicap; Adulti/reprezentanti iegali-59
Modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihnd. .

Tn semestrul | al anului 2021 , nu au fost inregistrate cereri de cocediu de odihna de
catre Asistenti Personali. :

Pe perioada efectuarii concediului de odihna de catre asistentii personali, Tntrucit nu

c)

sunt conditii de inlocuire a asistentului personal in acesta perioada si nu existd nici
posibilitatea gazduirii bolnavului Tntr-un Centru de tip respiro pe raza localitatii, se ia

.masura legald de acordare pentru persoana cu handicap grav a unei indemnizatii in.

cuantum egal cu salariul net al asistentului personal, cu gradatia 0.
infer.natii privind numarul asistentilor instruiti. - '

Precizam ca in coformitate cu prevederile art.38, lit.a din Legea nr. 448/2006, asistentii
personali au obligatia sd participe odata la 2 ani la instruirea organizata de catre
angajator. Tematica de instruire este stabilitd prin Ordinul nr.319/02.10.2007 al
Presedintelui Autoritdtii Nationale pentru Persoanele cu Handicap emis in termen de 90
zile de la data intrarii in vigoare al H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii 448/2006.

Tn semestrul | al anului 2021, nu s-a organizat instruire cu asistentii personali, urmand
ca instruirea sd fie organizata in semestrul 2 al anului 2021.

d} Numarul de controale efectuate si probleme sesizate.

-Verificarile efectuate in semestrul | al anului 2021, au- vizat urmdtoarele aspecte:
modul n care sunt indeplinite obligatiile contractuale ale asistentului personal, evaluarea
sociald. atat a asistentului personal cat si a persoanei cu handlcap_ grav, in vederea
angajarii asistentului personal Tn baza contractului individual de muncd, conform Legii

448/2006 sau pentru primirea unei indemnizatii lunare.

forma de protectie in locul asistentului personal.

Alte servicii de care beneﬁaaza persoanele cu handicap:
Indemmza;:a lunaré pentru persoanele cu handtcap grav care opteaza pentru aceasta

~fn semestrul 1-al anului 2021; s=au inregistrat un numdar de 10 dosare noi de acordare a

indemnizatiei-pentru-—persoanele cu-handicap-grav,—sad—pentru reprezentantii legali ai

acestora.
Bilete gratuite pentru transportul urban cu mijloace de transport in comun.

Tn semestru | al anului 2021, conform H.C.L nr. 75/30.03.2021 a fost aprobat
Regulamentul de acordare a facilitdtilor la transportul public de caldtori efectuat de catre
Serviciui‘Local de Utilitati Publice, pentru persoanele cu dizabilitaii (handicap accentuat si

___g_{a_v)__, pe _pe_rioada valabilité‘gii _cer_tif_icatului de handicap, asistenti personali ai persoanelor

cu handicap grav sau Tnsoftitorii acestora.
Card-Legitimatii de parcare pentru persoanele cu handicap. :
n conformitate cu prevederile art.65, alin2, din Legea 448/2006, in semestrul | al anului

2021 au fost eliberate un numar de 6 carduri-legitimatie de parcare pentru persoanele cu

“handicap ( toate tipurile de deficiente).

Autoveh:cu!ul care transportd o persoana cu handlcap posesoare de card- legitimatie,

beneficiaza de parcare gratuita in locurile special amenajate din Romania.

De asemenea-mentionam ca asistentii-personali-beneficiazd permanent-de informare,
_consiliere si suport din partea Directiei de Asistenta Sociala a orasului Anina. -




Situatia privind incadrarea asistentilor personali, pe luni se prezintd astfel:

Luna ianuarie Februarie Martie Aprilie Mai lunie
Nr. 30 30 36 - 30 30 30
contracte

Sume 78756 78826 79000 79000 79351 79351
platite |

Referitor la numarul de asistenti p=rsonali, va comunicam datele in tabelul de mai jos,
privind atat numarul de asistenti personali, :at si grila de salarizare aplicatd acestora: <

ASISTENTI PERSONALI
LUNA/AN ' Nr. ASISTENTI PERSONALI
LUNA. 01 2021 30
LUNA. 02 2021 30
 LUNA. 03 2021 30
LUNA, 04 2021 30
LUNA, 05 2021 30
LUNA, 06 2021 30
- | GRADATIA | VECHIME SPOR VECHIME | SALARIUL SALARIUL NET
' (LEGE BRUT (LEI) . | (NET)
N T1532017) . | . e
——|-GRADATIA O - —| 0-3 ANI- 0% - - —12300—— 11386
GRADATIA 1 3-5 ANI 7,5% 2397 1456
GRADATIA 2 5-10 ANI 5% 2517 1521
‘GRADATIA3 | 10-15ANI | 5% 12643 . 1576
- | GRADATIA4 | 15-20 ANl 25% - | 2708 1628 o
~GRADATIAS—PESTE 208N~ 2.5% 21+ 1650
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA INTOC

insp. Ramona KORTVELYESI

psih. Cazac
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