ROMANIA
JUDETUL CARAS - SEVERIN
CONSILIUL LOCAL ORAS ANINA

HOTARARE

pentru selectarea prin Proceduri Simplificati Proprie a unui partener de drept privat-persoani
juridica fira scop lucrativ, acreditat, pentru incheierea unei Conventii de Parteneriat pentru
administrarea impreuni cu UAT — Oras Anina a Serviciului social »Camin pentru Persoane Varstnic

Anina”, str Spitalului nr.2, Judeful Caras-Severin

Consiliul Local al orasului Anina, intrunit in sedinta de Indata.

Vézénd Expunerea de motive a Primarul Oragului Anina, domnul Romanu Gheorghe, Raportul d
specialitate al compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Anin:
precum si raportul de avizare al Comisiei de specialitate a Consiliului Local.

Luénd act de prevederile articolelor 11,12, 121,17 si Articolul 5371 din O.G. nr. 68 din 28 august
2003 actualizata privind serviciile sociale;

Avand In vedere articolele 14-19 din Legea nr. 17 din 6 martie 2000 republicatd §i actualizati
privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice;

~ in conformitate cu prevederile articolului 12, articolului 112 , aliniatele (1) 1 (3) siale articolului 11:
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

Urmare prevederilor articolelor 20 aliniat (1), articolele 101 si 106 din H.G. nr. 395 din 2 junie 2016
actualizatd pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

In conformitate cu Normele Procedurale Interne ~UAT Oras Anina, aprobate prin Hotérirea Consiliulu
Local Anina cu NrZd./25.10.2017;

Avand in vedere Legea nr. 215 din 23 aprilie 2001 republicatd a administratiei publice locale, respecti
articolele 36, aliniatul (7) , litera a) si art 124;

In baza prevederilor art. 36, aliniat 2, litera a), alin.3, lit.b), art. 45 aliniat 1, art. 49, art 115 aliniat 1
litera b), aliniat 3 din Legea nr.215/2001 privind administratia publici locala, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. (1) Cdnsiliul Local ia act de faptul ca H.G. nr. 395/02 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului.
cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, prevede la art. 101, alin. (2) ci atunci cand sunt
atribuite contracte de achizitie publici care privesc achizitii publice ce au ca obiect servicii sociale si alte
servicii specifice, a caror valoare estimati este mai micd decat pragurile corespunzitoare previzute la art.7,
alin. (1), lit. ¢ din Lege, autorititile contractante pot organiza propriile proceduri simplificate de
atribuire cu respectarea principiilor previzute la art.2, alin. (2) din Lege.

(2) Se aprobi selectarea unui partener de drept privat-persoani juridici firi scop lucrativ,
acreditat cod serviciu social 8730 CR-V-I ,,Camine pentru persoane virstnice avand ca principiu de
selectare Procedura Simplificatd Proprie in conformitate Normele Procedurale Interne UAT Oras Anina,
aprobate prin H.C.L. Anina cu Nr47./25.10.2017, cod serviciu social : nr.8730 CR-V-1. ”Camine pentru
persoane varstnice”, CPV:85311100-3- Servicii sociale pentru persoane in varsta (Rev.2).




(3) Selectarea unui partener de drept privat-persoani Juridici fara scop lucrativ, acreditat cod
serviciu social 8730 CR-V-1,,Cimine pentru persoane virstnice se va finaliza prin incheierea unei
Conventii de Parteneriat cu durata de 3 (trei) ani, cu posibilitate de prelungire, intre UAT Oras Anina prin
Consiliul Local Anina §i partenerul privat acreditat de servicii sociale — persoana juridicd fard scop lucrativ
selectat, pentru ca impreund sa asigure functionarea in parteneriat a Serviciului social ,,Camin pentru
Persoane Vérstnice Anina”, cu Certificat de acreditare, seria AF, nr. 000265 din 05.05.2014, ce define Licent
de functionare Seria LF Nr. 0008192 din data de 22.05.2017.

Art.2. Sc aprobd modelul minimal de formular de Conventic de Parteneriat din Anexa nr, | la prezenta
Hotarére de Consiliu Local , anexi care face parte integranta din prezenta Hotarare de Consiliu Local.

Art.3. (1) Procedura Simplificatd Proprie de selectare se initiaza prin publicarea, pe site-ul institutiei
http.//primaria-anina.ro a unui Anunt de Participare Simplificat pentru incheierea unei conventii de
parteneriat cu o persoana juridica de drept privat fara scop lucrativ (asociatie) , cod serviciu social : nr.8730
CR-V-1.”Cémine pentru persoane varstnice”. Anuntul va fi insotit si de documentatia de atribuire aferent;

(2) Autoritatea contractantd poate face publicarea Anuntului de Participare Simplificat, de la aliniatu
(1) din prezentul articol si in SEAP la adresa www.e-licitatic.ro, in sectiunea ~Publicitate-Anunturi”.

(3) In cazul folosirii prevederilor de la punctul (2) precedent de mai sus, se va publica un Anunt de
Participare Simplificat care va cuprinde pe 1anga informatiile necesare si precizarea link-ului Atip://prim-<ia-
anina.ro de la care ofertantii interesati isi pot descérca documentatia de atribuire.

Art.4. In aplicarea Procedurii Simplificate Proprii n conformitate Normele Procedurale Interne —UAT
Orag Anina , perioada minima intre data publicirii Anuntului de Partici pare Simplificat si data limiti de
depuncre a ofertelor este de 10 (zece) zile calendaristice in vedcrea primirii de oferte pentru selectarea unei
persoane juridice de drept privat fara scop lucrativ acreditati, cod serviciu social : nr.8730 CR-V-I ,’Camine
pentru persoane varstnice”.

Art.5. (1) In situatia ci, dupd trecerea/epuizarea perioadei (duratei) pentru depunerea a ofertelor ,
respectiv a duratei de 10 (zece) zile calendaristice de la data transmiterii spre publicare a Anuntului de
Participare Simplificat nu s-a depus nici o ofertd, comisia de evaluare prin Primar va lua act ¢ nu s-a depus
nici-o ofertd admisibild i, pe cale de consecinta, va trece la identificarea si selectarea unui ofertant eligibil
prin selectare directa .

(2) In conformitate cu art. 113, aliniatul (13) din Legea 98/2016 privind achizitiile publice de servicii
sociale, in cazul in care exista liste oficiale ale persoanelor juridice firi scop lucrativ agreate sau modalititi
de certificare, sau includerea acestora in astfel de liste, aprobate prin hotirare de guvern pentru anumite
domenii, comisia de evaluare prin Primar are dreptul de a le utiliza in contextul Procedura Simplificate
Proprii, in vederea selectérii §i identificarii a unui ofertant admisibil prin selectare directd in scopul atribuiri
unei conventii de parteneriat cu o persoana juridici de drept privat, fira scop lucrativ.

Prevederile prezentului aliniat sunt aplicabile in conditiile aliniatului (1) din prezentul articol.

Art.6. (1) Criteriul de atribuire a conventiei de parteneriat este ”cofinantarea extrabugetari lunari
in lei cea mai mare din partea partenerului privat — persoani juridica fira scop lucrativ acreditati,
pentru costurile asumate prin conventia de parteneriat persoani juridica privatd acreditati pentru
prestarea serviciului precizat la aliniatul (1) din prezentul articol care depune o oferti admisibili .

(2) Pentru sustenabilitatea financiara a cofinanfrii extrabugetare a partenerului privat — persoana
juridica fard scop lucrativ acreditatd, acesta va putea desfiisura orice alte activititi economice directe daci
acestea au caracter accesoriu si sunt in stransa legéturd cu scopul conventiei de parteneriat, respectiv aceea
de management $i de administrare a Serviciului social ,,Cimin pentru Persoane Varstnice Anina”, str
Spitalului nr. 2 , in conformitate cu articolele 46 si 48 din O.G. nr. 26 din 30 ianuarie 2000 actualizati cu
privire la asociatii si fundatii.




(3) Criteriile de admisibilitate a ofertantilor , respectiv criteriile de calificare si selectie a acestora se
vor aplica in conformitate cu Normele Procedurale Interne —~UAT Oras Anina, aprobate prin Hotararea
Consiliului Local Anina cu Nr.£94./25.10.2017 coroborate cu Caietul de Sarcini.

Art.7. (1) Se aproba Caietul de Sarcini din Anexa nr. 2 la prezenta Hotarére de Consiliu Local
ca parte integrantd a documentatiei de atribuire/selectare in conformitate cu articolul 20, aliniatul (1), litera t
din H.G. nr. 395 din 2 iunie 2016 actualizati pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice.

(2) Prevederile din Caietul de Sarcini se completeazi cu precizirile in cauzi din Normele Procedural

Interne ~-UAT Oras Anina, aprobate prin Hotardrea Consiliului Local Anina cu Nr494./25.10.201 7, referitor
la achizitia/parteneriatul de servicii sociale.

Art.8. Se mandateazi D-ul Primar Gheorghe Roménu si participe direct sau prin
imputernicit legal, respectiv si semneze orice act necesar si sd aiba orice initiativa, inclusiv
negocierea cuantumului cofinantérii lunard minima din partea partenerului privat, in conditiils
legii, care sa determine si si conduca la semnarea unei Conventii de Parteneriat

corespunzatoare si urgent necesard, in conformitate cu prezenta Hotirare de Consiliu Local.
Art.9. Prezenta hotarare se comunici la:

e Institufia Prefectului — judetul Caras-Severin;
e Primarul orasului Anina;
e Compartimentul Buget-Finante-Contabilitate:
* Serviciul de Autoritate Tutelara si Asistentd Sociali;
* Biroul Achizitii Publice si Afaceri Europene;
Céminul pentru persoane vérstnice Anina;
* Seaduce la cunostinta publica prin afisare pe Site-ul institutiei.
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ROMANIA Anexa nr. 1 la HCL nr/f{/fz din 25.10.2017
JUDETUL CARAS-SEVERIN

COINSILIUL LOCAL ORAS ANINA

Nr....... Lo,

CONVENTIE DE PARTENERIAT
pentru servicii sociale

Partile partenere:

[. Unitatea Administrativ — Teritoriald Orasul Anina prin Consiliul Local Anina ., avind
sediul in Localitatea Anina, str. M. Hammer, nr.2, judetul Carag-Severin, telefon/fax 0255240115 cod fiscal
3227912, cont trezorerie ROOSTREZ18124670220XXXXX deschis la Trezoreria Resita, reprezentati prin
ing. ROMANU GHEORGHE — primar, in calitate de autoritate publica tutelars

impreun: cu

2. Serviciul social,,Ciminul pentru Persoane Virstnice Anina”, CUI 3228233, cu sediul
in Oragul Anina, str.Spitalului, nr.2, judetul Caras-Severin, cod serviciu social : nr.8730 CR-V-I, infiinfat, in
subordinca Consiliului Local Anina, acreditat conform Certificatului de acreditare, seria AT ,ar. 000265 din
05.05.2014, detine Licenta de functionare Seria LF Nr. 0008192 din data de: 22.05.2017, valabila péana la
data de: 03.05.2021, cu sediul in orasul Anina,str.Spitalului,nr.2, judetul Carag-Severin reprezentat prin
{303 | IR L) U S O S Director -,,Caminul pentru Persoane Varstnice Anina” in calitate
de furnizor public de servicii sociale.

si
B e e oo oo eeeeoe ,
(numele intreg al furnizorului privat de servicii sociale)
ACTONIN +oeereieete et 5 CU SEAIUL TNecinneereceveriree SIE et
nr. ............,judetul/sectorul .................. , denumit in continuare furnizor privat de servicii sociale, persoand
juridica fara scop lucrativ, codul de inregistrare fiscala nr. ............... contul or. ... . deschis la
Trezoreria/Banca .......cccueveeeveeveevveoi , certificat de acreditare seria....... ... 0T, ........ din............
reprezemtat de dlidng .. s s rssscssmrens e oo T in

calitate de partener ,

convin asupra urmsiatoarelor:

ART.1. Definitii:

1.1. conventie de parteneriat servicii sociale - act juridic ce reprezinta acordul de vointa al partilor,
incheiat intre UAT Oras Anina prin Consiliul Local , Impreund cu persoana juridicd Serviciul
social,,Camin pentru Persoane Virstnice Anina” cu sediul in orasul Anina,str.Spitalului,nr.2, judetul
Carag-Severin , 1n calitate de partener de drept public , 1L APLOHEI wovvsvaicivatnae R de drept privat,
persoana juridica fard scop lucrativ;

1.2. servicii sociale - un ansamblu de masuri si actiuni realizate pentru a raspunde nevoilor sociale
individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depdsirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate
sau dependentd, pentru prezervarea autonomiei si protectiei persoanei, pentru prevenirea marginalizarii si
excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale, in scopul cresterii calitatii vietii, definite in
conditiile prevazute de Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale cu modificarile si
completarile ulterioare;
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1.3. forta majora - un eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreaza
greselii sau vinii acestora, care nu putea fi prevazut in momentul incheierii contractului si care face
imposibila executarea si, respectiv, indeplinirea contractului;

1.4. zi - zi calendaristica; an - 365 de zile,

ART.2. Obiectul conventiei de parteneriat
2.1. Obiectul conventiei de parteneriat il constituie colaborarea parfilor pentru sustenabilitatea

finanaciara si manageriala proiectului « Serviciu social - Ciminul pentru Persoane Varstnice Anina » si
care constd in acordarea de servicii sociale soecifice si specializate in:
gazduire pe perioada nedeterminati
prepararea si servirea hranei
ingrijire personali
asisten{d medicala
asistentd paleativa
consiliere psihologici
socializare §i petrecere a timpului liber.

Capacitatea de gazduire a ciminului la data semnarii prezentei conventii este de pani la 35 de locuri,
cu rezidentd permanenti:

2.2. Descrierea detaliati a serviciilor sociale acordate este prezentata In anexa 3 din la Hotararea
Consiliului Local nr. 87/12.04.2017 .

—

ART.3. Data intririi in vigoare si durata Conventiei: Conventia intrd in vigoare la data semndrii :
Inregistrarii ei si arc o valabilitate de 3 (irei) ani de zile, cu posibilitate de prelungire.

Obligatiile partilor:
ART.4. Partenerul .................” se angajeazi:

1) Séasigure continuitatea functiondrii Caminului pentru Persoane Varstnice Anina pe durata
prezentei conventii;

2) Sapreia pe bazd de protocol structura organizatorici $1 numarul de posturi profesionale si
administrative (fundamentate prin Caietul de Sarcini) de functionare a Caminului pentru Persoane Varstnice
Anina aga cum acestea sunt precizate la data inceperii conventiei de parteneriat ; orice modificare a structuri
organizatorice (organigramei)se face prin Hotirare de Consiliu Local la propunerea si fundamentarea
Partenerului, cu respectarea prevederilor din Anexa 1- REGUILLAMENT-CADRU de organizare si
functionare a serviciului social cu cazare aprobat prin H.G. nr. 867 din 14 octombrie 2015 actualizati . —

3) Sa menina pe durata conventiei de parteneriat serviciile furnizate beneficiarilor |a data semnarii
prezentei conventii de parteneriat; sa preia ,s4 mentina si si pastreze nominal beneficiarii de servicii sociale
existenti in camin la data semnirii prezentei conventii de parteneriat. Cu aprobarea prealabili de citre Consiliul
Local Anina , Partenerul prin cheltuieli proprii de amenajare si de asistenta sociald, in conditiile legii, poate
majora i ocupa diferenta de locuri de cazare permanent si rezidentiald cu beneficiari-persoane varstnice pana la
totalul de 48 locuri de cazare potential ocupabile.

4) Sa coordoneze desfasurarea in conditii optime, cu respectarea standardelor obligatorii pe tipuri de
servicii sociale gi a Regulamentului de Organizare si Funcfionare a activitatilor cu beneficiarii din Ciiminul
pentru Persoane Varstnice Anina.

5) Sa participe ca partener la finantarea cheltuielilor administrative si de utilitafi (energie electric, apa,
canalizare etc gi intrefinere , de cheltuieli pentru dotiri, echipamente, materiale informative $1 promotionale, alte
cheltuieli determinate de desfasurarea Proiectului, conform cerintelor legale

5) Sa preia in scris i sd administreze pe durata parteneriatului in conditiile legii a inventarului de



domeniu public ( teren, constructie cimin etc) al Caminului pentru Persoane Varstnice Anina - In regim de
folosinta gratuiti de ciitre persoana juridici fara scop lucrativ , in conformitate cu art. 124 din Legea m
215 din 23 aprilie 2001 republicatd a administratiei publice locale. Regimul juridic al acestora pe durata
conventiei va fi acela de bunuri de drept public (bunuri de retur).

7) Sa preia in scris si sd administreze pe durata parteneriatului, in conditiile legii a inventarului de
domeniu privat ( utilaje, instrumentare, obiccte de inventar) al Caminului pentru Persoane Varstnice Anina ,In
regim de folosinti gratuita de citre persoanea juridici fira scop lucrativ , in conformitate cu art. 124 dij
Legea nr. 215 din 23 aprilie 2001 republicati a administratiei publice locale. Regimul juridic al acestora pe
durata conventiei va fi acela de bunuri de drept privat (bunuri de retur pentru bunurile cu durata de
functionare/folosire neexpirati).

8) Si preia contracost materialele de stoc la data semnirii prezentei conventii de parteneriat ,
respective materiale necesare serviciului social ;

9) Sa asigure , conform conventiei de parteneriat , managementul §i resursele umane (administrarea,
organizarea si functionarea ) Serviciului social,,Cimin pentru Persoane Varstnice Anina”

10) Asigurd, conform legii, managementul de personal cu respectarea articolului 74, aliniatul
(2) din Legea nr. 215 din 23 aprilie 2001 republicati a administratiei publice locale in sensul ¢i humirea sau
revocarea Directorului de Serviciu Public - Cimin pentru Persoane Varstnice Anina se face de catre Primar la
cererea i propunerea scrisia Partenerului ................

Personalul din subordinea Directorului de Serviciu Public - Camin pentru Persoane Varstnice Anina
» In conformitate cu articolului 74, aliniatul (1) din Legea nr. 215 din 23 apriliec 2001 republicati a
administratiei publice locale , se numeste si/sau se revoci de citre Directorul de Serviciu Public.

11) Participa pe durata partencriatului la realizarea managementului si administrarii intregii activitatii de
serviciu social- Camin pentru Persoane Vérstnice Anina, in condifii de asigurare a resurselor financiare
extrabugetare pentru obligatiile asumate prin prezenta conventie de parteneriat .

Pentru sustenabilitatea financiard a cofinantirii extrabugetare a partenerului privat — persoani
juridica fara scop lucrativ acreditati , acesta va putea desfdsura orice alte activitifi economice directe daci
acestea au caracter accesoriu §i sunt in stransa legdtura cu scopul convenfiei de parteneriat, respectiv aceea
de management si de administrare a Serviciului social ,,Ciimin pentru Persoane Varstnice Anina”,str
Spitalului nr. 2, in conformitate cu articolele 46 si 48 din OG nr. 26 din 30 ianuarie 2000 actualizati ¢
privire la asociatii $i fundatii

12) Alte obligatii convenite cu UAT Oras Anina

ART.S. UAT Oras Anina prin Consiliul Local Anina si prin « Serviciu social - Ciminul pentru
Persoane Virstnice Anina » se angajeazi :

1) Séasigure continuitatea functiondrii Ciminului pentru Persoane VArstnice Anina si
cofinantarea bugetard asumati. ; _

2) S predea pe baza de protocol structura organizatoricd si numirul de posturi in care
functioneaza Cédminul pentru Persoane Varstnice Anina asa cum acestea sunt aprobate prin hotardre a *
autoritafii administratiei publice locale in vigoare la data Inceperii conventici de parteneriat ;

3) Sacoordoneze desfisurarea in conditii optime, cu respectarea standardelor obligatorii pe tipuri de

4) Sa predea pe durata parteneriatului in conditiile legii a inventarului de domeniu public ( teren,
constructie camin etc) al Caminului pentru Persoane Varstnice Anina , in regim de folosinti gratuita de
catre persoana juridici fira scop lucrativ , in conformitate cu art. 124 din Legea nr. 215 din 23 aprilie
2001 republicata a administratiei publice locale. Regimul juridic al acestora pe durata conventiei va fi acela
de bunuri de drept public (bunuri de retur).

5) S predea pe durata parteneriatului, in conditiile legii a inventarului de domeniu privat ( utilaje,
instrumentare, obiecte de inventar) al Ciminului pentru Persoane Varstnice Anina , Inregim de folosinta
gratuitd de citre persoanea juridici firi scop lucrativ | in conformitate cu art. 124 din Legea nr. 215 dir
23 aprilic 2001 republicata a administratiei publice locale . Regimul juridic al acestora pe durata conventiei
va fi acela de bunuri de drept privat (bunuri de retur pentru bunurile cu durata de functionare/folosire

neexpirata).



6) Sa predea contracost materialele de stoc la data semnarii prezentei conventii de parteneriat ,
materiale necesare serviciului social :

7) Sé asigure ca sustinere financiari , prin cantina sociald, de asigurare a hranaci pe durata conventiei
de parteneriat , pentru maximum 35 de beneficiari de servicii sociale ;

8) Sd accepte actiunile partenerului privat — persoand juridica fara scop lucrativ acreditata , ca acesta
sd poatd desfasura orice alte activitafi economice directe daca acestea au caracter accesoriu $1 sunt in strdnsa
legdtura cu scopul conventiei de parteneriat , respectiv acela de asigurare a managementului si de
administrare a Serviciului social ,,Cimin pentru Persoane Varstnice Anina”,str Spitalului nr. 2 , in
conformitate cu articolele 46 si 48 din OG nr. 26 din 30 ianuarie 2000 actualizata cu privire la asociatii
si fundatii , in conditiile legii , actiuni lucrative pentru imbunititirea conditiilor de acordare a serviciului social .

9) Sa aduca la cunostinta opiniei publice si si promoveze parteneriatul cu Asociatia Sf. Ana in
materialele sale informative si de prezentare

10) Alte obligatii convenite cu partenerul.................

ART.6. Obligatiile comune:

I. Respectarea principiului transparentei, confidentialititii informatiilor, respectarea dreptului la
imagine al beneficiarilor precum si al interesului lor superior.

2. Respectarea legislatiei in vigoare si a standardelor minime obligatorii in domeniul serviciilor
sociale previzute de Anexa nr. 1 Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare
organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor varstnice din Ordinul nr.2126/05.11.2014 privin.
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
vdrstnice, persoanelor fird addpost, tinerilor care au pardsit sistemul de protectie a copilului si altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate,
serviciilor acordate in sistem integrat si cantinelor sociale

ART.7. Evaluarea parteneriatului:

1. Cele doud parti convin asupra obligatiei de evaluare a parteneriatului prin raportare
intermediard la fiecare 6(sase) luni de la data semnirii parteneriatului $i raportiri finale anuale.

2. Raportdrile mentionate mai sus constau in punerea la dispozitie a Consiliul Local Anina, in
numele UAT Oras Anina a rapoartelor narative si financiare.

3. Evaludrile vor fi realizate de o echipi alcatuiti de comun acord din reprezentanti din partea
Consiliul Local Anina, in numele UAT Oras Anina, precum si din reprezentafi ai partenerului,
metodologia de evaluare fiind Ordinul nr.2126/05.11.2014 privind aprobarea Standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale.

ART.8. Incetarea si modificarea conventiei de parteneriat:
1. Modificarea conventiei se face numai cu acordul ambelor parti . .
2. Conventia poate Inceta prin acordul pértilor sau prin denuntare unilaterala de citre una dintre parti,
cu o notificare prealabili de 90 zile.
3. Constituie motiv de incetare aconventiei de parteneriat urmitoarele:
a) nerespectarea obligatiilor asumate prin prezenta conventie de citre una dintre parti;
b) Incalcarea de ctre partener a prevederilor legale cu privire la serviciile sociale, daci
este invocata de de catre UAT Orag Anina prin Consiliul Local;
¢) retragerea sau anularea de catre organele de drept a autorizatiei de functionare,
expirarea valabilitatii acesteia ori limitarea domeniului de activitate pentru care partenerul a fost acreditat, 1n
situatia in care aceasta limitare afecteazd acordarea serviciilor prevazute
de prezenta conventiei, precum si suspendarea sau retragerea acreditarii;
d) schimbarea obicctului de activitate al partenerului, in masura in care este afectati
acordarea serviciilor prevazute in prezenta conventiei.




4. UAT Orag Anina prin Consiliul Local isi rezerva dreptul de a denunta unilateral conventia de
parteneriat in cel mult 30 de zile de la aparitia unor circumstante care nu au putut fi prevazute
la data incheierii conventiei de parteneriat si care conduc la modificarea prevederilor acesteia in asa
masurd incat indeplinirea prezentei conventii de parteneriat ar fi contrara interesului public.

ART.9. Legislafia aplicabila Conventiei si solutionarea disputelor:

1. Aceastd conventie se supune legislatiei romane.

2. Litigiile nascute in legatura cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea ori
alte pretentii decurgand din prezenta conventie de parteneriat vor fi supuse unei proceduri prealabile de
solutionare pe cale amiabila.

3. Daca dupid 15 zile de la inceperea acestor proceduri neoficiale partenerii prezentei conventii de
parteneriat nu reugesc sd rezolve in mod amiabil o divergenta in legaturi cu prevederile asumate prin
prezenta conventie de parteneriat, fiecare partener se poate adresa instantelor judecatoresti competente.

ART.10. Caracterul confidential al conventiei de parteneriat, dupi semnarea si inregistrarea
acesteia:

1. Caracterul confidential al tuturor informatiilor cu privire la prezenta conventie de parteneriat este
conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, Legii nr. 182/2002 privind
protectia informatiilor clasificate si Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

2. O parte semnatara nu are dreptul, fara acordul scris al celeilalte parti:

- de a face cunoscuti dupa semnare si inregistrare a conventiei de parteneriat sau orice
prevedere a acestuia unei terte parti, in afara acelor persoane implicate in indeplinirea contractului sau cu
drept de control , in conditiile legii;

- de a utiliza informatiile si documentele obtinute sau la care are acces in perioada de
derulare a conventiei de parteneriat in alt scop decit acela de a-si indeplini obligatiile asumate.

3. Dezvaluirea oricéarei informatii fatd de persoanele implicate in indeplinirea conventiei de parteneris
se va face confidential si se va extinde numai asupra acelor informatii necesare in vederea indeplinirii
obligatiilor asumate prin conventia de parteneriat.

4. O parte semnatard a conventiei de parteneriat va fi exonerata de raspunderea pentru dezvaluirea d.
informatii referitoare la conventia de parteneriat, daci:

- informatia era cunoscutd par{ii semnatare inainte ca ea si fi fost primitd de la
cealalta parte semnatara; sau

- informatia a fost dezvaluita dupa ce a fost obtinut acordul scris al celeilalte parti
semnatare pentru asemenea dezvaluire; sau

- partea semnatard a fost obligata in mod legal si dezvaluic informatia.

ART.11. Prevederi finale: ) |
1. Orice comunicare intre parti, referitoare la Indeplinirea prezentei conventii, se va transmite In scris.
2. Orice document se va inregistra atat in momentul transmiterii, cAt si in cel al primirii.
3. Prezenta Conventie contine 6 (sase) pagini, inclusiv Propunerca de buget si a se incheie in 4 (patru)
exemplare originale, fiecare avand aceeasi valoare juridica.
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
CONSILIUL LOCAL ORAS ANINA ,
Anexa nr. 2 la H.C.L. nrZ4, din 25.10.2017

Caiet de_Sarcini
pentru selectarea prin Procedura Simplificata Proprie a unui partener de drept privat-persoan:
Juridica fira scop lacrativ, acreditat, pentru incheierea unei Conventii de Parteneriat pentru
administrarea impreuna cu UAT — Oras Anina a Serviciului social »Camin pentru Persoane Varstnic
Anina”,str Spitalului nr. 2, judetul Caras-Severin

1. Conventia de Parteneriat :

Se referd la cadrul de cooperare stabilit in urma negocierilor intre institutia publica ( autoritatea
subcontractanta) si furnizorul privat cu privire la scopul organizarii si dezvoltirii serviciilor sociale acordate
de citre furnizorul implicat in parteneriat.

Asfel, conventiile de parteneriat reflectd programele locale de acordare a serviciilor sociale prin
intermediul furnizorilor publici de servicii sociale specializate si de proximitate la nivelul consiliilor judeten
si locale si vor cuprinde:

responsabilitétile partenerilor de la nivel local si central implicati in furnizarea serviciilor sociale;

sursele de finantare si estimarea nivelului acestora:

resursele umane implicate in acordarea serviciilor sociale;

modalitatile de sanctionare a inc#lcarii prevederilor conventiei.

Crearea fondurilor de resurse care sa fie administrate de catre structurile centrale si utilizate pentru
asigurarea sustinerii financiare a proiectelor de dezvoltare propuse fie de citre organizatiile neguvernamentale
fie de catre autoritatea public locald poate fi considerat un punct de pornire al parteneriatelor public-private.
Totodatd, este important elaborarea unui set de reguli cilauzitoare pentru utilizarea resurselor disponibile in
baza catorva principii:

a) principiul co-finantarii. Unele mijloace trebuie sa fie asigurate de citre insdsi organizatiile
neguvernamentale (asociatiile) din surse extrabugetare;

b) principiul stimulérii si asigurdrii durabilitatii proiectelor demarate in parteneriate, datfiind ca
sustinerea financiard extrabugetard de cele mai multe ori este de scurti durata si nu reprezinta un subsidiu
permanent;

¢) proiectele trebuie sa contribuie la unele prioritati identificate si stipulate in prealabil de catre
autoritafile centrale in baza strategiilor guvernamentale (cum ar fi, dezvoltarea alternativelor institutiilor
sociale);
d) crearea capacitatilor partenerului privat ,spre exemplu, prin instruirea personalului disponibil si
are capacitatea necesara sa presteze servicii in cadrul parteneriatelor:; "

¢) elaborare unor principii de selectare a partenerului privat care vor avea in vedere si
viabilitatea financiara a organizatiei:

(f) elaborarea mecanismelor de monitorizare adecvati a partenerului privat implicat si
organizarea controlului financiar asupra utilizarii corecte a finantarilor primite de Ia bugetul local sau
central. Un factor important este de a antrena insusi sectorul organizatiilor neguvernamentale in procesul de
elaborare a standardelor de colaborare in parteneriat public-privat.

Serviciile sociale ,in sensul OG nr. 68/28 august 2003 actualizati privind serviciile sociale (articolul
nr. 1, aliniatul (1) din ordonanta), reprezinti ansamblul complex de masuri si acfiuni realizate pentru a
raspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depdsirii unor situatii de
dificultate, vulnerabilitate sau dependenta pentru prezervarea autonomiei si protectiei persoanei, pentru
prevenirea marginalizdrii i excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale si in scopul cresterii
calitatii viefii.




2. Identificarea serviciului social,,Ciiminul pentru Persoane Vérstnice Anina”,

Este un serviciu social cu personalitate juridica , CUI 3228233, cu sediul in orasul
Anina,str.Spitalului,nr.2, judeful Caras-Severin, cod serviciu social : nr.8730 CR-V-I si este Infiintat, de
Unitatea Administrativ Teritoriald prin Consiliul Local Anina, si care in present functioneaza in coordonarea
metodologica a furnizorului de servicii sociale Primiria Oragului Anina, serviciul social fiind acreditat
conform Certificatului de acreditare, seria AF ,nr. 000265 din 05.05.2014 si care detine Licenta de
funcfionare Seria LF Nr. 0008192 din data de: 22.05.2017, valabila pana la data de: 03.05.2021.

Sediul Serviciului social ,Caminul pentru Persoane Virstnice Anina”, este in Anina, judetul
Caras-Severin , cod 325100, str. Spitalului nr. 2.

In acest context , incheierea unei conventii in parteneriat in conformitate cu Legea nr. 292 din 20
decembrie 2011 actualizati a asistentei sociale devine urgenta pentru a nu se intra dificultiti financiare ;
astfel din articolul 132 din Legea nr. 292 din 20 decembrie 2011 actualizatd a asistentei sociale se precizeaza
textual cd ,,Serviciile sociale se finanteazi din urmitoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) bugetul local al judetului, respectiv al municipiului Bucuresti;

¢) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor, respectiv bugetele locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din strainatate;
e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile; —

f) contributia persoanelor beneficiare;

g) alte surse de finanfare, in conformitate cu legislatia in vigoare.”

Prevederile articolelor 11, 12, 12”1 si 17 din O.G. nr. 68 din 28 august 2003 actualizata privind

serviciile sociale dispun textual si urmatoarele:
Conventiile de parteneriat cuprind:
a) responsabilitéfile partenerilor publici, privati de la nivel local si central §i partenerii externi implicati in
furnizarea serviciilor sociale;
b) programele locale de acordare a serviciilor sociale implementate de furnizorii publici de servicii sociale,
penfru organizarea si furnizarea de servicii sociale specializate si de servicii de proximitate la nivelul
consiliilor judetene si locale;
¢) contractele de acordare a serviciilor sociale incheiate intre diferifii furnizori, publici si privati;
d) sursele de finantare si estimarea nivelului acestora;
¢) resursele umane implicate in acordarea serviciilor sociale:
f) modalitaile de sanctionare a incaleirii prevederilor conventiei.

In conformitate cu articolul 39 din Legea nr. 292 din 20 decembrie 2011 asistentei sociale
responsabilitatea dezvoltarii, administririi si acordrii serviciilor sociale este partajata astfel:

a) elaborarea politicilor publice, programelor si strategiilor nationale in domeniu, reglementar
coordonarea gircontrolul aplicarii lor, precum si evaluarea si monitoriZarea calititii serviciilor sociale - in
responsabilitatea autoritétilor administratici publice centrale;

b) organizarea, administrarea si acordarea serviciilor sociale - in responsabilitatea autorititilor
administratiei publice locale, atributii ce pot fi externalizate citre sectorul neguvernamental, institutiile de
cult, alte persoane fizice si juridice de drept public sau privat, in conditiile legii;

¢) finantarea serviciilor sociale, in conditiile legii - din bugetul local, din contributia beneficiarului
sifsau, dupd caz, a familiei acestuia, bugetul de stat, precum si din alte surse.

Mai mult, articolul 136, aliniatul (1), litera a) din Legea nr. 292 din 20 decembrie 2011 actualizati a
asistenfei sociale se precizeaza textual cd in cazul finantarii din bugetele locale ale comunelor, oraselor si
municipiilor, se aloci fonduri pentru finantarea serviciilor sociale aflate in administrare proprie,
contractate sau subventionate in conditiile legii, ori cofinantate in baza contractelor de parteneriat;

d) finantarea sau cofinantarea infiintarii, organizarii si functionarii unor noi servicii sociale;




3.Facilitafi oferite de citre autoritatea contractanti , prin Conventia de Parteneriat .partenerulu
de drept privat, persoana juridici firi scop lucrativ acreditata cod serviciu social : nr.8730 CR-V-
L.”Cimine pentru persoane varstnice”

Conventiile de parteneriat fiind de drept ,,0 asociere” Legea nr. 215 din 23 aprilie 2001 republicat
a administratiei publice locale , la articolul 36 , aliniatul (7) , litera a) precizeazi cit in exercitarea
atributiilor Consiliului Local :

“hotariste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu persoane juridice romane sau
striline, in vederea finantiirii §i realizarii in comun a unor actiuni, lucrari, servicii sau proiecte de
interes public local”;

Deasemenea , conform articolului 124 din Legea nr. 215 din 23 aprilie 2001 republicati
aadministratiei publice locale se precizeaza textual ca:

Consiliile locale §i consiliile judetene pot da in folosinta gratuiti, pe termen limitat, bunuri
mobile si imobile proprietate publici sau privata locala ori judeteani, dupi caz, persoanelor juridice
fara scop lucrativ, care desfisoari activitate de binefacere sau de utilitate publica ori serviciilor
publice.

Pe cale de consecintd , pentru o mai bund functionare in continuare a Serviciului social,,Ciminul
pentru Persoane Virstnice Anina” este si confinantarea de citre doua entitifi asociate prin contract
(conventie) de parteneriat si aviind amindoui acelasi cod serviciu social nr. 8730 CR-V-I, prin
suportarea in regim de confinantare , de cétre fiecare parte partenera a cheltuielilor; partenerul privat fiind si
o asociafie ( persoand juridica fira scop lucrativ ) UAT Oras Anina este in drept ca in conformitate cu articolt
124 din Legea nr. 215 din 23 aprilie 2001 republicati a administratiei publice locale si dea bunuri de drept
public i privat in folosinta gratuitéd , in carc Partencrul este in drept prin §i pe durata Conventici de
Parteneriatsd beneficieze in parteneriat de :

Sa preia si sd administreze pe durata parteneriatului, in regim de folosin{a gratuiti si ca bunuri de retur , in
conditiile legii a inventarului de domeniu public ( teren, constructie cdmin etc) al Ciminului pentru Persoane
Varstnice Anina , in regim de folosinti gratuita ca persoani juridica firi scop lucrativ , in conformitate
cuart. 124 din Legea nr. 215 din 23 aprilie 2001 republicatd a administratiei publice locale

Sa preia g1 sd administreze pe durata parteneriatului, in regim de folosintd gratuitd si ca bunuri de retur, in
conditiile legii a inventarului de domeniu privat ( utilaje, instrumentare, obiecte de inventar) al Caminului
pentru Persoane Vérstnice Anina , in regim de folosinta gratuita de catre persoanea juridici firi scop
lucrativ , in conformitate cu art. 124 din Legea nr. 215 din 23 aprilie 2001 republicatd a administratiei
publice locale

4. Scopul serviciului social ,,Ciminul pentru Persoane Virstnice Anina”,
este de asigurare a resurselor umane, materiale si financiare necesare implementérii politicilor si strategiilor
in domeniul asistenfei sociale a persoanelor vérstnice si a furnizarii asistentei sociale cétre categoria de
beneficiari cireia i se adreseazi, precum si de prevenire si combatere a marginalizirii sociale a acestora.

Serviciul social Caminul pentru Persoane Varstnice Anina asigura i garanteazd un standard de viafi

care sa corespundd nevoilor celor vérstnici;asigurarea unei bitraneti demne si sigure; socializarea persoanelo:
de vérsta a treia, prin atragerea lor in activita{i culturale, eroterapie, turism etc.; integrarea sociali a
beneficiarilor in institutie si comunitatea locald; prevenirea degradarii si intretinerea psiho-fizica a celor doi
parteneri (asistat-salariat); stimularea apropierii serviciilor sociale de problematica véarstnicilor in vederea
armonizaril conditiilor de viata.
Obiectul de activitate al serviciului social Caminul pentru Persoane Varstnice Anina consti in acordarea de
servicii sociale specializate In:

e gazduire pe perioada nedeterminati

e prepararea §i servirea hranei

e ingrijire personaléd

e asisten{d medical




* asisten{d paleativa

* consiliere psihologica

* socializare i petrecere a timpului liber.
Capacitatea de gazduire a caminului este de 50 de locuri, cu reziden{a permanenta:
Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Caminului pentru Persoane Varstnice Anina sunt persoanc
varstnice care, di cauza unor motive de natura economica, fizicd, psihici sau sociala, se afld in imposibilitate:
de a-§i asigura nevoile sociale, si de a se intretine singure.
Caminul pentru Persoane Varstnice Anina are urmitoarele obiective principale in functie de specificul si de
nevoile fiecarei categorii de beneficiarii:

* s asigure persoanelor varstnice ingrijite maximum posibil de autonomie §i siguranti;

* sd ofere conditii de ingrijire care sa respecte identitatea . integritatea §i demnitatea persoanei vérstnice
sa permitd menfinerea sau ameliorarea capacitailor fizice s1 intelectuale ale persoanelor varstnice;
sd stimuleze participarea persoanelor varstnice la viatd sociald;
s faciliteze si s@ incurajeze legaturilor interumane, inclusiv cu familiile persoanelor virstnice;
sd asigure supravegherea i ingrijirea necesari, potrivit reglementérilor privind asigurarile sociale de
sdndtate;
* saprevind si sd trateze consecinfele legate de procesul de imbitranire.

3. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul social ""Caiminul pentru Persoane Varstnice Anina" funcfioncazi cu respectare
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.
292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile ulterioare, Legea nr. 17 / 2000 republicatd si actualizata privine
asistenfa sociald a persoanelor varstnice, OG nr. 68 / 2003 actualizats privind serviciile sociale precum si a
altor acte normative secundare aplicabile domeniului.
(2) Standardul minim de calitate in baza ciruia a fost eliberati licenta de functionare a serviciului

social estc ANEXA NR.1-Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate
ca centre rezidentiale destinate persoanelor varstnice la Ordinul nr.2126/05.11.2014 privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fard adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate ir
sistem integrat si cantinelor sociale

(3) Serviciul social "Caminul pentru Persoane Varstnice Anina" este infiinfat prin Hotirarea
Consiliului Local Anina nr. 36/12.04.2011 si functioneazi ca serviciu cu personalitate juridica tn subordinea
UAT Oras Anina prin Consiliul Local Anina.

(3) Serviciul social ""Caminul pentru Persoane Varstnice Anina" se organizeazd si functioneazi cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si a =
principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevdzute in legislafia specifics, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale In materic la care Romania estc
parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(4) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul "Caiminul pentru
Persoane Varstnice Anina" sunt urmitoarele:
a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si Intreprinderea de actiur
nediscriminatorii $i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;
d) deschiderea citre comunitate;
¢) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal
mixt;




¢) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupi caz, de
varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupi caz, cu fratii,
parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fati de care acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

1) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

J) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenti pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupi caz, in comunitate,
pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare d
a trai independent;

I) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare s1 a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interveniii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitaii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi de
integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat;

p) colaborarea cadrul "'Caminului pentru Persoane Varstnice Anina'cu serviciul public de asistentd
sociala.

6. Beneficiarii serviciilor sociale acordate de "Ciiminul pentru Persoane Virstnice Anina" sunt;
Potrivit prevederilor art. 16 din Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociali a persoanelor vérstnice,
republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare, ingrijirea persoanelor varstnice in cimine poate fi
dispusi cu titlu de exceptie pentru persoana care:
a) nu are familie sau nu se afla in intrefinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta, potrivit dispozitiilo
legale In vigoare;
b) nu are locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor proprii;
¢) nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea in grijirii necesare;
d) nu se poate gospodari singurd sau necesitd ingrijire specializata;
e) se afla in imposibilitatea de a-gi asigura nevoile sociomedicale, datorita bolii ori stirii fizice sau psihice.
Accesul unei persoane virstnice in camin se face avandu-se in vedere urmitoarele criterii de
prioritate:
a) necesitd Ingrijire medicald permanenta deosebitd, care nu poate fi asigurati la domiciliu;
b) nu se poate gospodari singuri;
c) este lipsitd de sustindtori legali sau acestia nu pot si isi indeplineasc obligatiile datorita stirii de
sanatate sau situafiei economice $i a sarcinilor familiale:
d) nu are locuin{ si nu realizeaza venituri proprii.
Acegsti beneficiari pot fi : cetafeni romani care au domiciliul ori resedinta in Orasul Anina , in
< localitdtile judetului Caras-Severin si a judetelor limitiofe, daci se incheic protocoale
cu primdriile in care persoanele isi au regedinfa, precum si cetiteni romani fird domiciliu (posesori CIP-
localitatea de rezidentd din judetul Caras-Severin);
Cetafenii altor state si acorduri la care Roménia este parte, dac au domiciliul sau resedinfa in judetul Carag-
Severin.
(2) Conditiile de acces/admitere Tn centru sunt urmétoarele:
a) Actele necesare pentru admiterea in ciimin sunt urmitoarele:
1.Cerere din partea solicitantului sau a reprezentantului legal;
2.Figade evaluare socio-medicald si anchetd sociald efectuate de Serviciul Public de Asistenti Sociali
localitéatii de domiciliu;
3.Declaratie notariald/pe proprie raspundere din care si reiasi ci solicitantul nu are copii sau
Intretinatori legal. Daca acestia existd, trebuie sd prezinte declaratienotariala /pe proprie raspundere c
nu se pot ingriji de persoane varstnica si motivele;
4.Copie act de identitate;

*t



5.Copie certificat de nastere;
6.Copie certificat cdsitorie;
7.Copie hotarare divort sau certificat de deces,dupi caz;
8.Copie certificate de nagtere-copii;
9.Talon pensie recent, daci este pensionar:;
10.Copie certificat de incadrare intr-un grad de handicap-unde este cazul;
11. Analize medicale: RBW, radiografie plamani, ex. coproparazitologic;
12. Adeverin{a medicald de la medicul psihiatru;
13. Adeverintd medicala de la medicul de familie cu diagnosticele s1 tratamentul urmat si care si ateste
cd nu suferd de TBC, hepatits, lues-boli infecto-contagioase;
14. Documente medicale (bilete de iesire din spital, scrisori medicale, analize medicale) doveditoar
ale starii de sanitate. .
b) Dosarul persoanci virstnice va cuprinde urmiitoarele acte:
1. actele de stare civila ale solicitantului (certificat de nagtere si casatorie ale persoanei vérstnice) ;
2. copie dupa sentinta de divor{ definitivi a persoanei vérstnice (daca este cazul);
3.documentele de identificare ale apartinitorilor legali(sof,sotie, copii,etc.) in copie:
4.declarafie privind lipsa sustinitorilor legali, pe propia raspundere sau autentificati la notarial;
5.acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverin{i de salariu, talon de pensie, adeverinte de ven
clierate de organele financiare teritoriale, alte acte sau, dupa caz declaratie pe propia raspundere ci nu ar
venituri.Declaratia se prezinta in forma autentica. =
6. copie dupd ultima hotarére judecatoreasca definitiva, prin care s-au stabilit obligatii de intertinere a.. anc
persoane in sarcina persoanei virstnice, daci este cazul;
7.copii dupa ultima hotérare judecitoreasca definitiva, prin care apartinitorii care datoreazi plata contributie;
de intrefinere au stabilite obligaii de intrefineresi fati de alte persoane;
8. actul de identitate (original si copie);
9. cuponul de pensie al beneficiarului;
10. imputernicire pentru persoani desemnati si administreze veniturile §i bunurile beneficiarului, it
cazul In care acesta nu are discernimant:
11. declaratic din partea sustinatorilor legali ¢ acestia vor achita contributia sau diferenta de contributie de &1
tretinere;
12. declarafie cu privire la persoand care asigura organizarea funerariilor si obtinerea locului de veci, daci
este cazul;
13.adresa §i numdr de telefon de la familie i rudele apropiate.
¢) Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor privind admiterea in cimin
Accesul unei persoane vérstnice in cdmin se face avandu-se in vedere urmitoarele criterii de prioritate:
-necesitd Ingrijire medicald permanenta deosebiti, care nu poate fi asiguratd la domiciliu;
-nu s¢ poate gospodari singuri; )
-este lipsitd de sustindtori legale sau acestia nu pot si ifi indeplineasci obli gatiile datoritd starii de sanatate
sau situafiei economice §i a sarcinilor familiale;
-nu are locuinfa i nu realizeaza venituri proprii.
Solicitantul de servicii sociale este persoani vérstnicd in sensul Legii
17/2000 privind asisten{a sociald apersoanelor varstnice, republicati in 2007.cu completarilesi modificarile u
terioare, adicd este persoand care a implinit varstd de pensionare stabiliti prin cadrul legal in v1goare.
d)Admitcrea persoanelor varstnice in cadrul Ciminului pentru Persoane Virstnice Anina
s¢ face numai in baza deciziei Comisiei de evaluare a doarelor pentru admiterea in cimin
(in situatia in care indeplinesc conditiile de eligibilitate) care intocmeste un Raport de specialitate in baza
cdruia se va dispune prin Dispozifia primarului (conform Legii 17/2000, art.29) admiterea in
camin. Prin dispozifia primarului se dispune si respingerea dosarului in conditiile in care nu indeplinesc
conditiile de cligibilitate.
e)Serviciile se acorda in baza unui Contract pentru acordarea de servicii sociale, incheiat intre
conducerca institufiei i persoana varstnici beneficiara sau reprezentantul sau legal, cu respectarea




prevederilor legate in vigoare.
f) Contributia lunara datorati depersoanele varstnice sau de sustindtori legali ai acestora se stabileste
in temeiul art. 24 alin. (3) coroborat cu art. 25 alin. (4) 1alin. (5) din Legea nr.
17/2000 privind asistenta sociali a persoanelor vrstnice, republicata in anul 2007,
cu modificérile si completarile ulterioare, Hotardrea Guvernului nr.978/2015 privind aprobarea standardelor
minime de cost pentru serviciile sociale, iar Consiliul Local Anina hotaraste cu
privire la cuantumul contributiei lunare de intrefinere datorate de persoanele varstnice ingrijite in cimin
si/sau de sustindtorii legali, In situatia in care veniturile acestor persoane sunt insuficiente pentru acoperirea
costului mediu lunar de intretfinere, astfel:
- contributia lunari datoratd de persoanele varstnice este de pand la 60% din veniturile realizate firi a se
depasi valoarea costului mediu lunar de intrefinere aprobat;
- In cazul sustinitorilor legali cu obligatie de intrefinere, diferenta de plata a contributiei lunare pentru
persoand varstnica !ingrijitd in camin, se va calculadiferentiat, in functie de veniturile nete pe membru de
familie. Cotele procentuale se pot diminua astfel contributia persoanei vérstnice cumulati cu
cea a sustindtorilor legali sa nu depiseasca costul mediu lunar de intrefinere aprobat;
- sustindtorii legali pot acoperi din veniturile proprii contribufia lunar3 integrala printr-un angajament
de plata;
- potrivit art. 24 alin. (2) din acelai act normativ, persoanele varstnice care nu au venituri si nici sutinatori
legali nu datoreaza contributia de intretinere, aceastifiind asiguratd din bugetul Consiliului Local Anina
pentru persoanele cu domiciliul in aceasti localitate.
- Contributia lunari este consemnata intr-un Angajament de plata si se mentioneaza consimtamantul
persoanei care urmeaza si achite contributia lunari de intrefinere, siconditiile cresterii cuantumului acesteia ¢
a urmare a majordrii nivelului veniturilor si a modificarii costului mediu lunar de infrefinere in cémin,
precum obligafia de a aduce la cunostiinti conducerii ciminului orice modificare interveniti in situatia
veniturilor personale sau ale familiei persoanei varstnice ingrijite in camin.
in luna ianuarie a fiecirui an, conducerea caminului prin compartimentul de resort (asistentii sociali) va
depune diligente in vederea refnnoirii documentelor justificative care atestd veniturile beneficiarilor,
precum si veniturile apartinatorilor legali ai beneficiarilor in vederea stabilirii venitului lunar/membru de
familie pentru actualizarea contributiei lunare de intretinere.
Obligatia de plata a contributiei lunare datorati de susfindtorii legali se poate stabili si prin hotarilre
Jjudecitoreasca.
Actele de incetare a acordarii serviciilor sociale sunt urmiitoarele:
» cerere de incetare a acorddrii serviciilor sociale:
+ acordul prealabil al Consiliului Consultativ, daci este cazul;
« avizul Serviciului Autoritate Tutelari si Asistentd Socils din cadrul Primarici orasului Anina;
* referatul de Incetare a serviciilor acordate:
+ decizia directorului de incetare a serviciilor sociale acordate;
» certificatul de deces al beneficiarului (in €az de deces al beneficiarului);
» figsa de Incetare/si stare a serviciilor sociale acordate.
g) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Ciminului pentru Persoane
Virstnice Anina au urmiitoarele drepturi:
- sale se respecte drepturile si libertitile fundamentale | fard discriminare pe baza de rasd, sex, religic
opinie sau oricealta circumstantd personald ori sociala;
- sa participe la procesul de luarea deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilo
privind interventia sociala care li se aplici;
- sd li se asigure péstrarea confidentialitatiilor furnizate si primite;
- sali se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cét se mentin conditiile care a
generat situatia de dificultate;
- s lc se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
- sé participe la evaluarea serviciilor sociale primite.
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7. Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social "Ciiminul pentru Persoane Varstnice Anina'"funcfioneazi cu un numir de 14

total personal, conform prevederilor Hotdrarii consiliului local/ nr. 87 din care:

a) personal de conducere: sef de centru . 1.;

b) personal de specialitate de ingrijire s1 asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 9.;
c) personal cu functii administrative, gospoddrire, intrefinere-reparatii, deservire: 21

d) voluntari .0 .

Structura organizatoricd, numirul de posturi si categoriile de personal care functioneaza in cadrul
centrului se aprobd, dupa caz, prin:Hotarére a autoritatii administratiei publice locale — Consiliul Local prin
care s-a aprobat infiintarea Serviciului social "Ciminul pentru Persoane Virstnice Anina" in subordinea
Consiliului Local Anina.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/2,5.

(3) Atributiile personalului sunt cele precizate in HG nr. 867 din 14 octombrie 2015 actualizata
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare sl
functionare a serviciilor sociale.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Consilier ANDRONESCU TUDOR QX"
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CONTRASEMNEAZA,
Secretar — jrIZVERNARI IRINA




