ROMANIA
JUDETUL CARAS - SEVERIN
CONSILIUL LOCAL ORAS ANINA o P
HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza si a coeficientilor de ierarhizare pentru functiile publice si
contractuale din cadrul Directiei de Asistentd Sociala a orasului Anina,
incepiand cu luna ianuarie 2020

Consiliul Local Anina intrunit in sedinta ordinara. :

Aviénd 1n vedere referatul de aprobare la proiectul de hotarare, nr.23.444/18.12.2019.

Vizand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Anina, nr.I si III, inregistrate cu
nr.23.455/18.12.2019 si nr.23.456/18.12.201, raportul de specialitate al compartimentului de resort din
cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Anina, nr.23.445/18.12.2019.

Avand in vedere prevederile art. 121, alin. (1) si (2), din Constitutia Roméiniei, republicatd in M.O.,
partea I, nr. 767/31.10.2003;

Vazand Procesul - verbal nr.23.362/16.12.2019 referitor la consultarea salariatilor Directiei de
Asistentd Sociald a orasului Anina privind propunerile cu salariile de baza si a coeficientilor de ierarhizare
pentru functiile publice si contractuale din cadrul Directiel de Asistenta Sociald a orasului Anina, incepénd
cu luna ianuarie 2020, ce urmeaza a fi stabilite prin hotérarea consiliului local;

Potrivit prevederilor art. 40 din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, actualizata;

Tinand cont de prevederile art.1, alin. (3), art.7, art.11, art.13 alin.(1), art. 40 din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

In baza prevederilor H.G.nr.935/2019 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat
in plata pentru 2020.

In temeiul prevederilor art.129, alin.(1), alin.(2), lit.a, alin.(3), lit.c, alin.(14), art.139, alin.(1) si
alin.(3), lit.a), art.196, alin.(1), lit.a), art.365, alin.(1) si alin.(2) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ,

"HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2020 se aprobi salariile de baza si coeficientii de ierarhizare pentru
functiile publice si contractuale din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a orasului Anina, conform Anexei
la prezenta hotérare, care face parte integrantd din aceasta.

Art.2. In baza prevederilor prezentei hotirari, se vor emite dispozitii individuale functionarilor publici
si personalului contractual, privind stabilirea drepturilor salariale, in conditiile legii.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Directia de Asistenta Sociala a
orasului Anina.

Art.4. Hotdrarea poate fi contestata potrivit prevederilor Legii Contenciosului Administrativ,
nr.554/2004 cu modificarile si completarile ulterioare, la Tribunalul Judetului Caras-Severin, Sectia de
Contencios Administrativ.

Art.5. Hotardrea se comunica potrivit prevederilor art. 197, alin.(1) si (4), art. 198, alin. (1) si (2) din
0.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ, la: '

e Institutia Prefectului- Judeful Caras-Severin;

e Primarul orasului Anina;

¢ Directia de Asistentd Sociald a orasului Anina; :

e Se afiseazd la avizierul Primadriei i se publicd pe pagina web a Orasului Anina prin grija

secretarului general.
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1. SALARIZARE FUNCTIONARI PUBLICI

A. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Nr. ert. Functia publica de conducere Nivel studii| Gradul | Coeficient
; f 2.73
1 Director S T 306

Notd: Clasa de salarizare cuprinde sporul de vechime in muncd la nivel maxim.
2. SALARIZARE PERSONAL CONTRACTUAL

B. FUNCTII PUBLICE GENERALE DE EXECUTIE

Nr. crt. Functia publica de conducere Nivel studii (g?g;a:;in:])
superior S 1.80
1 Consilier juridic, consilier,  [principal S 145
inspector asistent S 1.32
debutant S 1.19
superior M 1.22
principal M 117
2 Referent :
asistent M 112
debutant M 1.07
C. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
Nr. cri. Functia Nivel studii {g?:jszing}
1 Psiholog practicant S 1.29
2 Instructor de educatie M 1.18
3 Asistent social S 1.29
4 Asistent medical comunitar M 1.18
5 Mediator sanitar M.G 1.09
6 Asistent personal M,G 1.00

Nota: salariul asistentului personal va fi modificat urmare adreselor AIPIS care
stabilesc cuantumul la nivel national.

NI, crt. Functia Treapta | Nivel studii {gf;’jifg}

1 Administrator M 1.28
Gestionar M 1.14
3 Bucdtar M 1.14
| M,G 1.28

4 fe ’
meter I M,G 1.11
5 Muncitor calificat IIIII m:g jﬁ
6 Muncitor necalificat III : N}SG 133
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