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ROMANIA
JUDETUL CARAS - SEVERIN
CONSILIUL LOCAL ORAS ANINA

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza si a coeficientilor de ierarhizare pentru functiile publice si
contractuale din aparatul de specialitate al Primarului orasului Anina si din serviciile publice firi
personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local, incepand cu luna ianuarie 2020

Consiliul Local Anina intrunit in sedinta ordinara.

Avind 1n vedere referatul de aprobare la proiectul de hotarare, nr.23.441/18.12.2019.

Vazand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Anina, nr.I si III, inregistrate cu
nr.23.453/18.12.2019 si nr.23.454/18.12.2019, raportul de specialitate al compartimentului de resort din
cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Anina, nr.23.442/18.12.2019.

Avand in vedere prevederile art. 121, alin. (1) si (2), din Constitutia Romaniei, republicatd in M.O.,
partea I, nr. 767/31.10.2003;

Vazand Procesul - verbal nr.23.356/16.12.2019 referitor la consultarca salarlatllor Primariei orasului
Anina privind propunerile cu salariile de baza si a coeficientilor de ierarhizare, ce urmeaza a fi stabilite prin
hotararea consiliului local;

Potrivit prevederilor art. 40 din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, actualizata;

Tinand cont de prevederile art.1, alin. (3), art.7, art.11, art.13 alin.(1), art. 40 din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

In baza prevederilor H.G.nr.935/2019 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat
in plata pentru 2020.

In temeiul prevederilor art.129, alin.(1), alin.(2), lit.a, alin.(3), lit.c, alin.(14), art.139, alin.(1) st
alin.(3), lit.a), art.196, alin.(1), lit.a), art.365, alin.(1) si alin.(2) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2020 se aproba salariile de bazi si coeficientii de ierarhizare pentru
functiile publice s1 contractuale din aparatul de specialitate al Primarului orasului Anina si din serviciile
publice fara personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local, conform Anexei la prezenta hotarére,
care face parte integranta din aceasta.

Art.2. in baza prevederilor prezentei hotiréri, se vor emite dispozitii individuale functionarilor publici
si personalului contractual, privind stabilirea drepturilor salariale, in conditiile legii.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza primarul orasului Anina prin
compartimentele de specialitate.

Art.4. Hotardrea poate fi contestata potrivit prevederilor Legii Contenciosului Administrativ,
nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, la Tribunalul Judetului Caras-Severin, Sectia de
Contencios Administrativ.

Art.5. Hotardrea se comunica potrivit prevederilor art. 197, alin.(1) si (4), art. 198, alin. (1) si (2) din
0.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ, la:

e Institutia Prefectului- Judetul Caras-Severin;

¢ Primarul orasului Anina;

e Serviciile, birourile si compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului

Anina;

o Se afiseaza la avizierul Primariei i se publica pe pagina web a Orasului Anina prin grija

secretarului general.
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1. SALARIZARE FUNCTIONARI PUBLICI

A. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Nr. crt. Functia publica de conducere Nivel studii Grady! I Gfa‘,“," |
' coeficient coeficient

1 Secretar al unitafii administrativ-teritoriale S 3.31 3.39

2 Sef serviciu, arhitect sef la nivel orag S 2.62 2.70

3 |Sef birou, sef oficiu S 248 2.56

Notd: Clasa de salarizare cuprinde sporul de vechime in muncd la nivel maxim.

B. FUNCTII PUBLICE GENERALE DE EXECUTIE

Nr. crt Functia publica de conducere Nivel studii | o
superior S 1.88
Auditor principal S 1.50
gradul | asistent S 1.38
1 debutant S 1.27
superior S 215
Auditor principal S 1.84
gradul Il asistent S 1.56
debutant S 145
superior S 1.80
Consilier juridic, consilier, principal .8 1.45
inspector gradul | asistent S 132
9 debutant S 1.19
superior S 2.15
Consilier juridic, consilier, principal S 1.75
inspector gradul Il asistent S 1.47
debutant S 1.37
superior M 1.22
principal M 1.17
. R asistent M A2
debutant M 1.07
C. FUNCTII PUBLICE SPECIFICE DE EXECUTIE
Nr. ert. Functia publica de conducere Nivel studii {9?2(?;?;:])
superior S 1.83
” principal S 1.47
1 Politist local e S 13
debutant S 117
superior M 1.32
. principal M- 1.22
2 Politist local e v 118
M 1.09

CONSILIER UNGURFANU{bCﬁf{‘!NE?;

i

"ANT

o\

/

&

Py

debutat i 4 73
VLY b
PRESEDINTE DE SEDJNTA ~| "\ "CONTRASEMNEAZA-Secretar general

| jrIZVERNARI IRINA




1. SALARIZARE PERSONAL CONTRACTUAL

A. FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

Nr. crt. Functia contractuala de conducere Nivel studii Grad,m [ Gradhul !
: coeficient coeficient
1|Administrator public S 3.31 3.39
2|Sef serviciu S 2.62 2.70
3| Sef birou, sef oficiu S 2.48 2.56
Notd: Clasa de salarizare cuprinde sporul de vechime in muncd la nivel maxim.
B. FUNCTII CONTRACTUALE GENERALE DE EXECUTIE
Nr. crt. Functia contractual3 de executie Nivel studii {g{i;j:i;“:n
gradul 1A S 1.71
. gradul | S 1.52
Auditor gradul | gradul | S 138
1 debutant S 1.27
-~ gradul IA S 1.66
, gradul | S 1.46
Auditor gradul Il gradul | S 13
debutant S 1.22
Consilier juridic, consilier, graou I s 151
inspector de specialitate gradull S i
il | gradul Il S 1.29
5 |7 debutant S 115
i e i . gradul 1A S 1.66
Consilier juridic, consilier,
inspector de specialitate gredul. > 14
cadul I gradul Il S 1.34
. debutant S 122
gradul IA M 1.21
Referent gradul | M 1.15
| gradul | gradul Il M 1.10
| 3 debutant M 1.05
gradul [A M 1.22
gradul | M 1.17
Referent gradul Il ;T v 12
debutant M 1.07
C. ALTE FUNCTII CONTRACTUALE COMUNE
a) Functii de conducere
Nr. crt. Functia Nivel studii Gradlu[ | Grad.uE |
coeficient  |coeficient
1 Director Casa de Culturd S 1.80 2.05
2 Sef formatie muncitori M 1.70 1.94

Salariile prevazute la gradul I si gradul Il cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim




b) Functii de executie pe trepte profesionale

NI, ort. Functia Treapta | Nivel studii | o
Administrator, contabil, I M 1.28
1 gestionar, merceolog, | M 1.13
magaziner Il M 1.02
Arhivar M 1.18
Paznic M.G 1.00
| M,G 1.28
4 Sofer .
’ Il M.G 1.1
| M,G 1.51
5 Muncitor calificat Il M,G 1.22
1 M,G 1.1
[ M,G 1.03
6 Muncitor necalificat :
Il G 1.00
D. SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENT,E\
Nr. crt. Functia Nivel studii {g{f;'j::::})
1 Sef SVSU S 2.05
2 Conducitor autospeciald M 1.32
3 Inspector protectie civila M 1.13
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Functii de demnitate publica alese din cadrul autorititilor publice locale

I\‘Jr. Bircia Clasa C{‘}chcni:ntl de
Crt. ' ierarhizare

1 [Primar oras (pand la 10. 000 locuitori) 84 5.50

2 |Viceprimar oras (pana la 10. 000 locuitori) 75 4.50
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