ROMANIA
JUDETUL CARAS - SEVERIN
CONSILIUL LOCAL ORAS ANINA

HOTARARE
privind stabilirea coeficientilor de ierarhizare pentru functiile publice si contractuale din

cadrul aparatului de specialitate al primarului Orasului Anina

Consiliul Local al orasului Anina, intrunit in sedinta,

Cu respectarea dispozitiilor art. 43 alin. (4) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, cu modificarile si completirile ulterioare, se confirma
prezenta, referatului de aprobare al primarului orasului Anina, inregistrat sub nr.13/ 1/29.01.2025, si
raportul de specialitate, nr.13/29.01.2025, precum si avizul (consultativ) al comisiilor de specialitate, nr.
L, nr. [T si nr. 111 a Consiliului Local, inregistrate cu nr.1451/26.02.2025, nr.1452/26.02.2025 respectiv
nr.1453/26.02.2025 ;

Tinénd cont de prevederile art. 10, art.11, art. 19, art. 38 alin.(2) lit b), alin.(3) lit.e) din Legea — cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile
ulterioare cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli asa cum
este prevazut de art.3 alin (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completrile ulterioare.

Luind act de prevederile art. 159-165 din Legea nr. 53/2023-Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Potrivit prevederilor Hotararii Consiliului Local al orasului Anina nr. Me#PESAZ privind
modificarea Organigramei si a Statului de F unctii ale aparatului de specialitate al primarului Orasului
Anina

in conformitate cu prevederile H.G. nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe
tara garantat in plati coroborate cu prevederile art. I alin. (2) din Legea nr. 115/14.12.2023 privind unele
masuri fiscal bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor termene,
cu modificérile si completirile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 196, alin. (1), lit. a) ale O.U.G. nr. 57 /2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Local Anina,

HOTARASTE:

Art.1 Incepand cu data de 01.03.2025 se stabilesc coeficientii de ierarhizare pentru functiile publice
si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului Orasului Anina conform Anexei,
parte integrantd din prezenta hotirare.

Art.2 Salariile lunare pentru functionarii publici si personalul contractual, aferente fiecirei functii,
fiecdrui grad/trapta profesionala pentru gradatiile corespunzitoare transelor de vechime in munci se
stabilesc prin dispozitia primarului, in conformitate cu prevederile art. 11 alin. (3) din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art.3 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteaza primarul orasului Anina, judetul
Caras-Severin.

Art.4 Persoana care se considerd vitamatd intr-un drept al sdu ori intr-un interes legitim prin
prevederile acestei hotdréri se poate adresa, cu plangere prealabild, emitentului, in termen de 30 de zile de
la data comunicirii actului sau instantei de contencios administrativ competente conform prevederilor
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare '




Art.5. Hotirirea se comunici prin grija Compartimentului Administratie publici, potrivit
prevederilor O.U.G. nr. 57 din 3 iulje 2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare, la:

Institutia Prefectului — Judetul Caras-Severin:

Primarului orasului Anina, Serviciului Financiar contabil, Compartimentului Resurse Umane
precum si tuturor persoanelor interesate;

Se aduce la cunostinga publica prin afisare pe site-ul Primarie; orasului Anina.
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1.

Nr. 1/03.03.2025

Nr. file=7
In conformitate cu dispozitiile art. 140, ale art. 243 si ale art. 490 din Codul Administrativ

aprobat prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 — cu modificarile si com letarile ulterioare,

in calitate de Secretar General orasului Anina formulez urmitoarea ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN
OPINIE MOTIVATA PRIMARIA GRASULUIANINA j
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Cu privire la refuzul de a contrasem

Hotirarea Consiliului Local al Orasului Anina nr. 11 din 27.02.2025 privind privind stabilirea
coeficientilor de ierarhizare pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Orasului Anina

Prevederile art. 140 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu
modificarile si completérile ulterioare stipuleaza la: alin.(3) ., Secretarul general al unitdfii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale nu contrasemneazd hotérdrea in cazul in care considerd cd aceasta este ilegald. In
acest caz, in urmdtoarea sedinti a consiliului local, depune in scris §i expune in fata acestuia opinia sa
motivald, care se consemneazd in procesul-verbal al sedintei .

De asemenea art. 197 din acelasi act normativ referitor la comunicarea si aducerea la cunostinta a actelor
administrative stipuleaza la:

alin.(1) ..Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale comunicd actele administrative
prevazute la art. 196 alin. (1) prefectului in cel mult 10 zile lucritoare de la data adoptrii, respectiv emiterii™;

alin. (3) ,.Comunicarea, insotita de eventualele obiectii motivate cu privire la legalitate, se face in scris de
catre secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale.”

Analizind proiectul de hotiirire initiat de primarul orasului Anina in vederea stabilirii coeficientilor
salariali rezultati ca urmare a proiectului de hotarare nr.14/29.01 2025, privind modificarea Organigramei si a
Statului de Functii ale aparatului de specialitate al primarului Orasului Anina, am constatat urmitoarele:
Proiectul de hotirire nr.14/29.01.2025, privind modificarea Organigramei si a Statului de Functii ale
aparatului de specialitate al primarului Orasului Anina, supus dezbaterii la punctul anterior al sedintei
prezente (din data de 27.02.2025) nu a intrunit numirul de voturi pentru a deveni Hotirire a
Consiliului Local Anina.

La proiectul de hotirire nr. 15/29.01.2025, privind stabilirea coeficientilor de ierarhizare pentru

functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului Orasului Anina, lipseste

Procesul verbal privind consultarea functionarilor publici, a personalului contractual din cadrul

aparatului de specialitate al primarului orasului Anina;

3. Raportul de specialitate nr.13/29.01.2025 la proiectul de hotardre nr. 15/29.01.2025, privind stabilirea
coeficientilor de ierarhizare pentru functiile publice s1 contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Orasului Anina, motiveazi urmitoarele:

3.1.”Ca urmare a infiintirii postului de consilier personal al primarului, grila de salarizare trebuie

completatd cu coeficientul de ierarhizare pentru aceastd functie in vederea stabilirii salariului brut lunar. (Cu
toate cd infiintare acestui post nu a fost aprobatd prin hotirire a consiliului local).

3.2. Calculul salariilor brute se mentine in aceeasi formd cum au fost stabilite prin HCL nr.
36/27.03.2024, respectiv prin inmultirea coefientului de ierarhizare cu 2230 lei (salariului de bazd minim brut
pe [ard garantat in platd pentru anul 2020) pentru gradatie vechime 0. (cu toate cd a fost aprobatd cresterea
coeficiantulu, prevazut la Cap B ” Functii Contractuale”, pozitia 11 pentru functia contractuala de executie de
Muncitor calificat, nivel studii medii/generale, grad prof. I

Mentionez ci in conformitate cu prevedrile art. 139 alin.(12) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare in sedinta consiliului local am solicitat retragerea de
pe ordinea de zi, cu retransmiterea proiectului de hotarare, in vederea reexaminirii de cdtre initiator si de catre
compartimentele de specialitate motivat de precizarile prezentate mai jos:
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Preciziri cu privire la refuzul de a contrasemna Hotirirea Consiliului Local al Orasului Anina nr.
11 din 27.02.2025 privind privind stabilirea coeficientilor de ierarhizare pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului Orasului Anina

I. in planul formalismului, regula simetriei presupune ci modificarea coeficientilor este supusi

2 conditiilor de formi cerute de lege pentru ca acestia si fie viabili.

In spetd, cu privire la modificarea acestor coeficienti, retinem cd aceastd vointd de modificare a
coeficientilor la cererea primarului in calitate de initiator, nu era exprimati si sustinuti de Consiliul
Local Anina, deoarece la data supunerii la vot a Hotirdrii Consiliului Local al orasului Anina nr.
11.27.02.2024, nu este considerata indeplinirea conditiei de forma deoarece la punctul anterior al sedintei de
consiliu local.

in drept, proiectul de hotirire nr.14/29.01.2025, privind modificarea Organigramei si a Statului de Functii
ale aparatului de specialitate al primarului Orasului Anina, supus dezbaterii la punctul anterior al sedintei
prezente (din data de 27.02.2025) nu a intrunit numirul de voturi pentru a deveni Hotiirire a Consiliului
Local Anina.

in respectivul proiect initiatorul supunea la vot urmitoarele:

A. Transformarea Compartimentului Politie Locali format din 8 posturi de executie din care 4 posturi
functii publice (politisti locali) si 4 posturi personal contractual (paznici) prin scindarea acestuia in 3
compartimente distincte in vederea exercitarii atributiilor in domeniilor prevazute de Legea 155/2010
(republicatd) politiei locale, respectiv:

1. inﬁin;area Compartimentului polifie locald ordine si liniste publicd avand 1 post de excutie functie publici
de politist local clasa III grad profesional principal;

2. infiintarea Compartimentului politie disciplina in constructii, afisaj stradal, pazd bunuri
Compartimentului politie locald ordine si liniste publica avand 6 post de executie din care 1 post functie
publica de politist local clasa I, grad profesional superior, 1 post functie publici de politist local clasa I1I
grad profesional principal si 4 posturi personal contractual - paznici;

3. Infiintarea Compartimentului politie locald circulatie pe drumurile publice avand 1 post functie publica
de politist local clasa III grad profesional debutant;

B. inﬁin;area compartimentului Consilier personal primar, cu 1 post functie contractuald de executie
prin trasnsformarea postului personal contractual de inspector de specialitate din cadrul
Compartimentului juridic;

C. Transformarea postului de inspector de specialitate vacant din cadrul compartimentului Operator
prestator de servicii de administrare spatii publice, a fondului locativ si cu altd destinatie in postul de
referent gradul IA in cadrul Compartimentului buget, finante, contabilitate.

D. Transformarea unui post contractual de sofer in post contractual de muncitor calificat I, din cadrul
compartimentului Operator prestator de servicii de administrare drumuri, strazi, zone verzi si gestionarea
cainilor fara stipani.

IL. In dovedire:

Arit faptul ca potrivit, raportului de specialitate nr.13/29.01.2025 la proiectul de hotirare nr.
15/29.01.2025, privind stabilirea coeficientilor de ierarhizare pentru functiile publice si contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului Orasului Anina, se_motiveazii necesitatea modificirii coeficientilor " Ca
urmare a inflin{drii postului de consilier personal al primarului, grila de salarizare trebuie completatd cu
coeficientul de ierarhizare pentru aceastd functie in vederea stabilirii salariului brut lunar .

Prin urmare urmare consider ca aprobarea modificirii coeficientilor salariali, incheiatd in astfel de
conditii nu se poate considera ca fiind una legala, datoritid faptului cid proiectul de hotdirdre privind
modificarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului Orasului Anina,
supus dezbaterii la punctul anterior al sedintei prezente (din data de 27.02.2025) nu a a intrunit numirul de

voturi pentru a deveni Hotirire a Consiliului Local Anina drept pentru care nu a fost aprobati infiintarea
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acestui post de consilier al primarului si nici celelalte propuneri referitoare la organigramd.

III.  Salariile de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale "Administratie" utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al primarului orasului Anina si a serviciilor publice subordonate Consiliului
Local al Orasului Anina nu sunt stabilite in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice:

1. Potrivit art. 11 al (1) stipuleaza "Pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administrafie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii locale, din
institufiile si serviciile publice de interes local §i judetean din subordinea acestora, salariile de bazd se
stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judefean sau a Consiliului General al Orasului
Bucuresti, dupd caz, in urma consultirii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

Nu sunt indeplinite aceste prevederi deoarece lipseste procesul verbal rezultat in urma consultirii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

Mai mult Sindicatul Liber al Salariatilor din Primaria Municipiului Timisoara si din Serviciile Publice
aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului Timisoara, sindicat la care sunt afiliati majoritatea functionarilor
publici si personalul contractual din cadrul primériei orasului Anina, a inaintat Primarului, Compartimentului Resurse
Umane si unor angajafi ai institufie, adresa nr. 256/27.02.2025 prin care soliciti retragerea de pe ordinea de zi
a doud proiecte de hotirire, dupi cum urmeazi:

"Prin prezenta vd solicitdm sd retrageti de pe ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local al Orasului
Anina, proiectele de hotardri aflate la punctele 2 si 3, anume

- Proiect de hotarare privind modificarea Organigramei si a Statului de functii ale aparatului de specialitate al
primarului Orasului Anina;

- Proiect de hotérare privind stabilirea coeficientilor de ierarhizare pentru functiile publice si contractuale din
cadrul aparatului de specialitate al primarului Orasului Anina.”

in sprijinul solicitarii sindicatul, invoca incilearea prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, a

Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica si a OUG nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, Legii nr 53/2003 privind Codul Muncii, modificaté si completatd, HG nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, Legii nr. 467/2006 privind stabilirea
cadrului general de informare si consultare a angajatilor, art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice.

2. Potrivit prevederilor art.1 din O.U.G. nr. 156/2024 pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe

anul 2025, pentru modif. si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene:
alin.(3) Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completdrile ulterioare, in anul 20235, incepand cu 1 ianuarie, pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale .,Administratie* din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii
locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de bazi se
mentin la acelagi nivel cu cel ce se acordd pentru luna noiembrie 2024 in masura in care personalul ocupa aceeasi
functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

Nu se justifici legal prin urmare cresterea doar a unui coeficient, respectiv cel previazut la Cap B ” Functii
Contractuale™, pozifia 11 pentru functia contractuala de executie de Muncitor calificat, nivel studii medii/generale,
grad prof. I, coeficient crescut la 2,10 de la 1,95 cét a fost aprobat prin HCL nr. 36/27.03.2024.

Nu au fost respectate principiile privind sistemul de salarizare reglementate prin lege respectiv:

- principiul ierarhizdrii, pe verticald. cat si pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in functie de
complexitatea §i importania activitatii desfdsurate;
- principiul importantei sociale a muncii, in sensul ca salarizarea personalului din sectorul bugetar se
realizeazd in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitdfii si nivelul studiilor;
- principiul legalitatii, in sensul cd drepturile de naturd salariald se stabilesc prin norme juridice de forta
legii,...  cuincadrare intre limitele minime §i maxime prevdzute prin prezenta lege; *
- principiul egalititii, prin asigurarea de salarii de bazd egale pentru muncd cu valoare egald.”

Prin urmare trebuie avut in vedere faptul ci stabilirea coeficientilor pentru functiile publice de executie
si functii contractuale cu nivel de responsabilitate diferit, complexitatea atributiilor diferita si ca cerintd a
nivelelor de studii diferite (studii superioare, studii medii si studii generale) dar si grade profesionale diferite
iar din analiza acestor coeficienti se poate observa in mod clar faptul ca aceasti crestere a unui singur coeficiet
nu respecta aceste principii si nici legislatia salarizarii, in vigoare la aceasts data.




Fatd de aspectele mai sus invederate, consider ca Hotararea Consiliului Local al Orasului Anina nr. 11 din
27.02.2025, privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Orasului Anina si a serviciilor publice subordonate Consiliului Local al Orasului Anina nu respecti
prevederile legale in vigoare, motiv pentru care refuz contrasemnarea acesteia.

Atagez prezentei, adresa Sindicatului Liber al Salariatilor nr. 256/27.02.2025, prin care solicita retragerea de

pe ordinea de zi a doua proiecte de hotérare (3 file).
se comunicd, Institutiei Prefectului Judetului Caras-Severin, Primarului Orasului Anina,

Local Anina.




W, Gmail Sindicat PMT <sinditim@gmail.com>

Sindicat PMT - Adresa nr.256/27.02.2025 - Solicitare RETRAGERE 2 proiecte de
hotarari de pe OZ a sedintei ordinare a CLOA din data de 27.02.2025, ora 13:00 si
organizarea unei DEZBATERI PUBLICE

1 message

Sindicat PMT <sinditim@gmail.com> Thu, Feb 27, 2025 at 12:27 PM
Bee: ANINAO CS <inteu.anina@yahoo.com>, ANINA 10 CS <sportstaranina@gmail.com>, ANINA 11 CS
<spasanina@gmail.com>, ANINA 12 CS <slupanina@gmail.com>, ANINA CS <conta.primariaanina@yahoo.com>,
ANINA1 CS <resurseumane30@gmail.com>, ANINAZ CS <arcadia.anina@yahoo.com>, ANINA3 CS
<lewy9995@gmail.com>, ANINA4 CS <eneloredana92@yahoo.com>, ANINA5 CS <flavianeacsu@yahoo.com>, ANINAG

CS <simonaraducs@gmail.com>, ANINAS CS <ghideu_melania@yahoo.co.uk>, ANINAS CS
<claudiasavici@yahoo.com>

Va rugam sa inregistrati adresa si sa ne-o trimiteti cu nr. de inregistrare ca sa
avem dovada inregistrarii.
MULTUMIM.

Sindicatul Liber al Salariatilor din Primaria Municipiului TIMISOARA
si din Serviciile Publice Aflate in Subordinea Consiliului Local al Municipiului
TIMISOARA

Tel/Fax: 0256 247 488
TelfFax: 0256 247 487
Mobil:+40 787 594 816
+40 729 085 938
sinditim@yahoo.com
sinditim@gmail.com
www.sinditim.ro
www.facebook.com/sinditim

@ Adresa nr.256-27.02.2025.pdf
142K




Sindicatul Liber al Salariatilor din Afiliat la
Primiria Municipiului Timisoara si din
Serviciile Publice aflate in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Timisoara
Nr. 256/27.02.2025 Afiliatd la

Federatia Nationali a Sindicatelor din
Administratie

C.N.S. Cartel Alfa
Timisoara, Bd. C.D. Loga nr.1, jud. Timig, tel/fax; 0256/247.488; 0256/247.487- mobil: 0729085938 + email: sinditim@yahoo.com »

Catre

PRIMARUL ORASULUI ANINA

Stimate Domnule Primar,

Prin prezenta v3 selicitim si retrageti de pe ordinea de zi a sedintei ordinare a

Consiliului Local al Orasului Anina din data de 27.02.2024, ora 13:00 , proiectele de hotariri
aflate la punctele 2 si 3, anume:

"2. Proiect de hotdrdre privind modificarea Organigramei si a Statului de
Junctii ale aparatului de specialitate al primarului Orasului Anina;

3. Proiect de hotdrdre privind stabilirea coeficientilor de ierarhizare pentru
Junctiile publice si contractuale din cadvul aparatului de specialitate al primarului
Orasului Anina.”

Prin prezenta, vii rugim si dispuneti organizarea unei DEZBATERI PUBLICE asupra
proiectelor de hotirire de mai sus, conform Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionali in administratia publica.

Mentionim ca potrivit art. 7 alin. (9) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionali
in administrafia publich: “AUTORITATEA PUBLICA in cauzi este OBLIGATA SA DECIDA
ORGANIZAREA UNE] INTALNIR! in care sd se DEZBATA PUBLIC proiectul de_act normativ,
dacd acest lucru A FOST CERUT IN SCRIS de cdlre o asociatie legal constituitd sau de cdtre o alti
autoritate.

in sprijinul solicitarii noastre, invocim incilcarea prevederilor Legii nr. 367/2022 privind
dialogul social, a Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionali in administratia publici si a
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Legii nr 53/2003 privind Codul Muncii, modificats
si completati, HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea
carierei functionarilor publici, Legii nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si
consultare a angajatilor, art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice,
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ROMANIA

JUDETUL CARAS - SEVERIN
ORASUL ANINA

PRIMAR

NR. 1334 /21.02.2025

INVITATIE

£ DOAMNELOR / DOMNILOR CONSILIERI
In conformitate ¢y prevederile art. 133 alin. {2), lita), ar.163, alin(1) din O.U.G. nr. 37:2019 privind Codul

oray Anina din data de 27 202.2024 ora 13" cure va avea loc la sediul U.A.T. ORA4 UL ANINA, situat in oras Anina.
== rala de 27.02.2024 ora 1. <l LA 1. ORASUL ANINA,
&loarea ordine de zi-

strada Mathias Hammer, nr.2, judetul Caras-Severin, cu urm

1. Proiect de hotarare privind aprobarea transferurilor catre Serviciul Local de Utilitati Publice Anina (S.L.U.p.).
din bugetul local a]l UA.T. Anina, in anul 2025:
initiator: Primar — ing, Gheorghe ROMANU
2, Proiect de hotarare privind modificarea Organigramei si a Statulyi de Functii ale aparatului de specialitate
al primarului Orasului Anina :
initiator: Primar — ing. Gheorghe ROMANY
3. Proiect de hotarare privind stabilirea coeficientilor de ierarhizare pentru functiile publice $i contractuale din

cadrul aparatului de specialitate al primarulyj Orasului Anina:
initiator: Primar - ing. Gheorghe ROMANU

4. Proiect de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare 5i F unctionare a Consiliului Loca al

Orasului Anina: i
initiator: Primar — ing. Gheorghe ROMANU

5. Proiect de hotarare privind modificarea organigramei si a statuluj de functii a Directiei de Asistenti Sociala a
orasului Anina prin suplimentarea numirului de posturi de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav
pentru anul 2025:

initiator: Primar — ing. Gheorghe ROMAN U
6. Proiect de hotarare privind aprobarea metodologiei de evaluare a nevoilor comunitatii in vederea organizarii

serviciilor sociale pentru persoanele varstnice din 1A T, Anina;
inltiator: Primar — ing. Gheorghe ROMANU

7. Proiect de hotarare privind aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata de asistentii personali aj
perosanelor cu handicap grav, pe anu] 2024;
initiator: Primar — ing, Gheorghe ROMANU
8.Proiect de hotarare privind mentinerea unor taxe speciale ce se vor aplica in anul fiscal 2025

initiator: Primar - ing. Gheorghe ROMANU
9.Proiect de hotarire privind revocarea HCL nr.117/30.12.2025 privind aprobarea actualizarii inventaruluj
bunurilor care apartin domeniului privat a Orasului Anina Ia data de 12, 12.2024

initiator: Primar - ing, Gheorghe ROMANU
10. Proiect de hotarare privin aprobarea actualizari; inventarului bunurilor care apartin domeniulyi privat al

Orasului Anina la data de 25.02.2025 i
initiator: Primar ing. Gheorghe ROMAN U
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Anexa la H.C.L. Nr. / //? QOZ ? ()?"9

1. SALARIZARE FUNCTIONARI PUBLICI

A. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

N, crt Functia publica de conducere Coeficient
1|Secretar general al orasului 4,5
2|$ef serviciu, arhitect sef la nivel de orag 3,5

Nowa: Clasa de salarizare cuprinde sporul de vechime in muncé la nivel maxim.

B. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Nr. Funciis publics 62 cxscutie Clasa Nivel Gradul Coeficient pentru salar de baza
cit. vap ' studii | profesional brut, gradatie vechime 0
S superior 2,70
’ Consilier juridic, consilier, I S | principal 2,60
inspector S | asistent 2,50
S debutant 2,40
S superior 2,00
S rincipal 1,90
2 Politist local & : .
S asistent 1,80
S debutant 1,70
M superior 1,90
M rincipal 1,80
3 Politist local Il 2 - :
M asistent 1,70
M | debutant 1,60
2. SALARIZARE PERSONAL CONTRACTUAL
A. FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE
Nr. : . :
i Functia contractuala de conducere Coeficient
1 |Administrator public 4,50
Sef serviciu 3,50

Nota: Clasa de salarizare cuprinde sporul de vechime in muncé la nivel maxim.




B. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

:;lr; Functia contractuala de executie |Nivel studii e pr‘;):;fTreapté Coiﬂrﬁ: r:rzzzgg 5:2?1;:: gaZé
1 |Consilier primar S - 3,00
2 _[Consilier viceprimar S - 2,95
S gr IA 2,45
e 2 gr 2,25
3 [Inspector de specialitate 3 orl 2.00
S deb. 1,80
4 |Director CN.IP.T. S - 1,70
M grlA 1,70
M grl 1,65
5 [Referent M orl 160
M deb. 1,55
6 |Gestionar M - 1,80
7 |Administrator cladiri M - 1,70
8 |Arhivar M - 1,60
M,G I 1,75
i M.G I 1,65
10_|Conducator autospeciali M,G - 1,65
M,G I 2,10
. . M,G I 1,80
11 [Muncitor calificat M.G m 165
M,G v 1,55
; ¥ M,G I 1,55
12 [Muncitor necalificat M.G i 150
13 |Paznic M - 1,50

3. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE DIN CADRUL AUTORITATII PUBLICE LOCALE

Coficient stabilit prin Anexa 9 fit Indemnizatiile lunare ale primarului si
C din Legea . 153/2017 privin dl viceprimarului sunt stabilite in conformitate cu
He Functia salarizarea personalului platit din prgvgderlfe alrt. 13 din Legea i 15_3.!20.1 4
crt. fonduri publice, cu modificarile si privind salarizarea personalului platit din
completé;ile ulterioare | fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.
1 [Primar 55 13283
2 |Viceprimar 45 10868

Indemnizatia lunaré de care beneficiaz consilierii locali pentru participarea la
sedintele ordinare ori la sedintele extraordinare ale consiliului local si ale
3 [Consilieri locali comisiilor de specialitate este in cuantum de pana la 10% din indemnizatia lunara
a primarului-et nform art. 212 din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ,
/ifo _ cu modificarile si completarile ulterioare.
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