NR. 831/29.03.2023

ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A ORASULUI ANINA
Str. M. Hammer, nr. 2, Cod postal 325100

Tel/Fax: 0255/240115 spasanina@gmail.com

Lista functiilor din cadrul Directiei de Asistenti Sociali a orasului Anina,
in vederea asigurarii transparentei veniturilor salariale, conform prevederilor art.33 alin(1) din Legea nr. 153/2017

a) Salarii de baza

1. Salarii de bazd stabilite in conformitate cu prevederile art. 11 al al L
SJonduri publice, cu modificirile si completdrile ulterioare

a) Functii publice de conducere

egii-cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului plitit din

Nr. crt. Functia sIt\JLi:iI?illli)lr Gradul C(ﬁfgﬁizﬁf 15 B?ggfg?gnofgm Salariul de bazi brut
1 Director executiv S I 3,60 8608
| 2 Sef birou S I 3,58 7426
b) Functii publice generale de executie
Nr. . Nivelul Gradul Gradatie | Coeficient stabilit conform Salariul de bazi |
, Functia - g Gradul .
crt. ’ studiilor | profesional vechime HCL nr. 10/26.01.2023 brut
1 Consilier, inspector S Superior | 5 2,28 6311
¢) Functii contractuale generale de executie
Nr. ; Nivelul | Gr. Prof/ Gradatie Coeficient stabilit Salariul de
crt. Hunsia studiilor | Treapta Gragal vechime canf, HUL. bazd brut
10/26.01.2023
I | Consilier, inspector de specialitate S I - 5 |7 4860
2 | Consilier, inspector de specialitate S Debutant - 0 1,50 3345
3 | Referent M [A - 3 1,45 3833 |




4 | Referent M [A 5 1,45 4027
5 | Mediator sanitar M - - 2 1,40 3524
6 | Psiholog M - - 5 1,55 4304
7 | Asistent social M - - 4 1,355 4199
8§ | Administrator cantini sociald M | - 5 1,65 4582
| 9 | Bucatar M - - 4 1,40 5193
10 | Sofer M, G - S 1,45 4027
11 | Muncitor calificat M. G - - 5 1,40 3888
11 | Asistent personal G - - 0 - 3000
12 | Asistent personal G - - 1 - 3000
13 | Asistent personal G - - 2 - 3000
| 14 | Asistent personal G - - 3 - 3000
15 | Asistent personal G - - 4 - 3000
16 | Asistent personal G - - £) - 3055

Nota: Salariile asistentilor personali sunt stabilite conform Anexei I1, Cap.l, pet.3, subpunct. 3.2., nr. crt. 45 din Legea cadru - nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare si a prevedeilor O.U.G. nr. 168 din § decembrie 2022
privind unele mésuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

b) Indemnizatii »

1. Indemnizatia lunard pentru persoanele cu handicap , stabiliti st acordatd in conformitate cu prevederile art. 43 alin. (1), alin. (2) si
alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati , cu modificirile si completirile
ulterioare, este in anul 2023 de 1898 lei.

c) Sporuri

1. Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de
baza cu 10%, conform art. 15 din Legea cadru - nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare,

2.Conform H.G. nr. 751 din 20 septembrie 2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiazd de un spor de 15 % din
salariul de bazi, persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, suntincadrate in grad de handicap grav sau accentuat ,
de oricare tip prevazut de art. 86 alin.(2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu
modificdrile si completirile ulterioare, beneficiaza, pentru activitatea desfasuratd in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul
de baza, prevdzut la art. 22 din Legea cadru - nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.
d) Vouchere de vacantd - Valoarea previzuta in buget pentru aceasta destinatie conform art. 1 alin. (2) din QUG nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanti, cu modificirile si completirile ulterioare: 1450 lei/salariat.
e) Indemnizatie de hrana — conform prevederilor art.18 al Legii cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare.
f) Limitarea veniturilor



1. Potrivit art. 25 alin. (1) din Legea cadru - nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile
ulterioare: Suma sporurilor, compensatiilor, daosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrand si vacanta, acordate cumulat pe
total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depdsi 30% din suma salariilor de baza, a soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de grad

/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de comanda/salariilor de comanda, a indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor
lunare, dupa caz. ’

2. Nivelul veniturilor salariale se stabileste fird a depasi nivel
personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli, conform art. 11
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

ul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de
alin. (4) din Legea - cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din
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